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Wykaz skrotéw i pojec.

EIS

Europejska Inicjatywa Spoteczna

EIS dla klimatu

Europejska Inicjatywa Spoteczna dla klimatu

FEO 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 — program
regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 wersja
4 przyjety Decyzja Wykonawcza Komisji C(2026)1156 z dnia
16.02.2026 r. zmieniajgcy decyzje wykonawczg C(2022) 8515 z dnia
zatwierdzajgcq program ,Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach celu ,Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla
regionu Opolskiego w Polsce CCl 2021PL16FFPR0O08

1Z FEO 2021-2027/1Z

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej FEO 2021-2027 petni Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego, ktdrego zadania wykonuje:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego:
e Departament Programowania Funduszy Europejskich,
e Departament Wdrazania Funduszy Europejskich,

e Departament Finanséw.

KM FEO 2021-2027

Komitet Monitorujgcy Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027

KOwW Komisja Oceny Wnioskéw Grantowych

SZOoP Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

ZWO0 Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, dziatajacy poza zakresem
kompetencji przyznanych IZ FEO 2021-2027

UMWwWO Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego




Rozdziat 1. Stownik

10.

Projekt grantowy — projekt niekonkurencyjny, w ramach ktérego beneficjent udziela
grantow na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez
grantobiorcow.

Grant — $rodki finansowe programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027, ktére beneficjent projektu grantowego przekazat grantobiorcy na realizacje
okreslonych przez niego zadan skfadajgcych sie na przedsiewziecie.

Grantodawca (beneficjent projektu grantowego) - jednostka samorzadu terytorialnego
odpowiedzialna za przygotowanie i rozliczenie projektu grantowego.

Grantobiorca - podmiot, publiczny albo prywatny, inny niz beneficjent projektu
grantowego, wybrany w drodze otwartego naboru grantowego ogtoszonego przez
beneficjenta projektu grantowego. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie przepisow odrebnych. Rejestr
podmiotow wykluczonych prowadzi Minister Finanséw.

Konkurs grantowy — otwarty nabdr wnioskdw ogtoszony przez beneficjenta projektu
grantowego w ramach realizowanego przez niego projektu grantowego.

Whiosek grantowy — wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na realizacje
przedsiewzieé, ztozony zgodnie z regulaminem przyznawania grantow.

Regulamin przyznawania grantéw na realizacje przedsiewzie¢ (dalej regulamin
przyznawania grantéw) — dokument sporzadzony przez beneficjenta projektu
grantowego okreslajgcy szczegdtowy zakres i warunki przyznawania grantéw
grantobiorcom.

Kryteria wyboru grantéw - kryteria umozliwiajgce ocene wniosku grantowego,
opracowane przez IZ FEO 2021-2027 i zatwierdzone przez KM FEO 2021-2027.

Umowa o powierzenie grantu —umowa zawierana miedzy beneficjentem projektu
grantowego a grantobiorcg, okresla szczegétowe zasady dotyczgce udzielenia grantu
oraz prawa i obowigzki stron zwigzane z realizacjg przedsiewziecia.

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktorej bezstronne i obiektywne wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych jest zagrozone przez interes prywatny danej osoby, wynikajacy
m.in. z wiezi rodzinnych, relacji emocjonalnych, sympatii politycznych, powigzan z
okreslonym krajem, interesdw gospodarczych lub innych bezposrednich albo posrednich
interesOw osobistych. Konflikt interesdow wystepuje juz wtedy, gdy istnieje ryzyko
wptywu tych okolicznosci na podejmowane decyzje, niezaleznie od tego, czy dana osoba
faktycznie odniosta z tego korzysé. Wyrdznia sie trzy podstawowe rodzaje konfliktu
interesow:



e pozorny konflikt interesdw — ma miejsce, gdy okolicznosci mogg sprawiac wrazenie
istnienia konfliktu interesdw, mimo ze w rzeczywistosci nie wptywajg na
bezstronnos$¢ danej osoby,

e potencjalny konflikt intereséw — zachodzi, gdy istniejg prywatne interesy, ktére w
przysztosci mogg doprowadzi¢ do powstania rzeczywistego konfliktu intereséw w
zwigzku z wykonywaniem okreslonych obowigzkéw stuzbowych,

¢ rzeczywisty konflikt interesow — wystepuje, gdy prywatne interesy osoby faktycznie
wptywaja lub moga wptywac na wykonywanie przez nig obowigzkéw stuzbowych.

Rozdziat 2. Informacje ogélne i podstawy prawne

1.

Niniejszy dokument ramowo okresla minimalny zakres warunkdéw udzielania grantéw
przez beneficjenta projektu grantowego. Szczegdtowy zakres i warunki udzielania
grantow okresla beneficjent w ramach regulaminu przyznawania grantow.

Zasady realizacji projektow grantowych w ramach FEO 2021-2027, zwane dalej
Zasadami regulujg kwestie zwigzane z realizacjg projektéw grantowych w ramach
Priorytetu 2 Fundusze Europejskie dla czystej energii i ochrony srodowiska naturalnego
w wojewddztwie opolskim, oraz Priorytetu 10 Fundusze Europejskie na wzmacnianie
potencjatéw endogenicznych opolskiego.

Podstawa prawna:

a. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1733 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowg”

Niezbedne jest rowniez zapoznanie sie z innymi dokumentami, ktére stanowig podstawe
merytoryczng niniejszych Zasad.

S3 to w szczegdlnosci:

1) dokumenty krajowe:
a. Wytyczne dotyczqce kwalifikowalnosci wydatkoéw na lata 2021-2027,
b. Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027,

c. Wytyczne dotyczqce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027,

d. Wytyczne dotyczqce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027,

e. Wytyczne dotyczqgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027,

f. Wytyczne dotyczgce warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027,



g. Wytyczne dotyczqgce kontroli realizacji programow polityki spojnosci na lata 2021—
2027,

h. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
w zakresie informacji i promocji,

2) dokumenty regionalne:
a. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027,

b. Szczegdfowy Opis Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027.

Rozdziat 3. Zasady ogdlne

3.1 Granty —informacje podstawowe

1.

Beneficjentowi projektu grantowego powierza sie srodki, ktore nastepnie przeznacza on
na udzielenie grantéw. Granty powinny by¢ powierzane na zadania stuzgce osiggnieciu
celu projektu grantowego.

Granty moga byc¢ udzielane wyfacznie na zadania, ktére majg charakter inicjatyw
oddolnych, co oznacza ze zostaty poprzedzone odpowiednig identyfikacjg potrzeb
spotecznosci lokalnej.

Beneficjent projektu grantowego dokonuje wyboru grantobiorcow poprzez
zorganizowanie konkursu grantowego w formie otwartego naboru z uwzglednieniem
zasady przejrzystosci, bezstronnosci, rzetelnosci i rownego traktowania podmiotéw,

w oparciu o aktualne na dzien ogtoszenia konkursu grantowego kryteria wyboru grantow
przyjete przez KM FEO 2021-2027.

Wartos¢ grantu przekazanego grantobiorcy nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
w ztotych 200 000 EUR. Beneficjent projektu grantowego na poziomie regulaminu
przyznawania grantéw dookresla minimalng i maksymalng wysokos$¢ grantu.

Przedsiewziecia w ramach udzielanych grantéw realizowane s3 z poszanowaniem zasad
horyzontalnych Polityki Spojnosci, tj.: zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadg zrownowazonego rozwoju i zasadg DNSH -, nie czyn powaznych szkéd”.

W ramach udzielanych grantéw dopuszcza sie realizacje wydarzen promujgcych
przedsiewziecia i upowszechniajacych wiedze o korzysciach ptynacych z dofinansowania
z Unii Europejskiej. Beneficjent projektu grantowego w regulaminie przyznawania
grantow okresla mozliwy poziom wysokosci dla ww. wydatkow, jednak nie wiecej niz 5%
wartosci udzielonego grantu.

Przedsiewziecia w ramach grantéw muszg by¢ realizowane na obszarze wojewddztwa
opolskiego.



3.2 Grantodawca - wybor i obowigzki

1. Grantodawca, tj. beneficjent projektu grantowego wybierany jest w trybie
niekonkurencyjnym przez IZ FEO 2021-2027.

2. Grantodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu grantowego zgodnie z
zatozonym celem.

3. Do obowigzkdéw grantodawcy nalezy w szczegdlnosci:

e rozpowszechnienie informacji o dostepnym wsparciu grantowym oraz warunkach
jego uzyskania,

e zapewnienie wsparcia dla grantobiorcéw, zaréwno na etapie ubiegania sie o grant,
jak i na etapie jego realizacji, rozliczania, kontroli osiggnietych efektéw,

e opracowanie regulaminu przyznawania grantéw, ktéry podlega konsultacjom z
departamentami wykonujacymi zadania IZ FEO 2021-2027 oraz zatwierdzany jest
przez ZWO,

e przeprowadzenie konkursu grantowego,

e powotanie KOW, ktéra dokonuje oceny ztozonych wnioskéw grantowych w oparciu
o kryteria wyboru grantow przyjete przez KM FEO 2021-2027,

e przeprowadzenie procedury odwotawczej,

e sporzadzenie wzoru umowy o powierzenie grantu, ktory stanowi zatgcznik do
regulaminu przyznawania grantéw,

e zawarcie umowy z wybranymi grantobiorcami,

e rozliczenie wydatkéw poniesionych przez grantobiorce na podstawie sporzadzonego
przez niego sprawozdania rzeczowo-finansowego. Beneficjent projektu grantowego
na poziomie regulaminu przyznawania grantow doprecyzowuje zakres
przedmiotowego sprawozdania. Minimalny zakres sprawozdania powinien zawierac
dane rzeczowe (np. osiggniete efekty, w tym poziom realizacji wybranych na
poziomie grantu wskaznikéw) oraz dane finansowe (np. zestawienie rozliczonych
faktur),

e kontrola poszczegdlnych grantobiorcéw i zadan przez nich realizowanych oraz
weryfikacja kwalifikowalnosci ponoszonych przez nich wydatkéw,

e monitorowanie zadan realizowanych przez grantobiorcow,

e zapewnienie braku podwdjnego finansowania z réznych zrdodet tych samych
wydatkéw ponoszonych po stronie grantobiorcy,

e prowadzenie czynnosci zwigzanych z odzyskaniem od grantobiorcy ustalonej do
zwrotu kwoty grantu wraz z odsetkami w ramach dostepnych srodkdw prawnych, w
przypadku wykorzystania ich niezgodnie z umowag o powierzenie grantu,



e prowadzenie bazy udzielonych grantow do celow sprawozdawczych i kontroli,

e archiwizacja dokumentacji.

3.3 Grantobiorcy - wybor i obowigzki

1.

Grantobiorcg mogg by¢ podmioty okreslone na poziomie dokumentéw wdrozeniowych
programu regionalnego FEO 2021-2027, tj. na poziomie SZOP / Regulaminu wyboru
projektu ztozonego w ramach postepowania niekonkurencyjnego.

. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania

na podstawie przepisdw odrebnych. Rejestr podmiotow wykluczonych prowadzi Minister
Finansow.

WYybor grantobiorcow zatwierdzany jest przez ZWO na podstawie oceny przeprowadzonej
przez KOW.

Do obowigzkdéw grantobiorcy nalezy w szczegdlnosci:
e wykorzystanie grantu zgodnie z zawartg umowg o powierzenie grantu,

e poddanie sie kontroli lub audytowi prowadzonym przez beneficjenta projektu
grantowego, lub uprawnione podmioty,

e prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci,

e informowanie o dofinansowaniu z UE oraz stosowanie wtasciwych oznaczen dla
realizowanych w ramach grantu przedsiewzie¢ zgodnie z zapisami Podrecznika
whnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji,

e przechowywanie i archiwizacja dokumentacji dotyczgcej realizacji przedsiewzie¢ w
ramach grantu,

e zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu grantowego
oraz niezgodnie z postanowieniami umowy o powierzenie grantu.



Rozdziat 4. Podstawowe procesy wystepujace w ramach realizacji projektu grantowego

Schemat nr 2. Sciezka przedstawiajaca podstawowe procesy wystepujace w ramach realizacji
projektu grantowego.

éAQ IDENTYFIKACJA POTRZEB = OGLOSZENIE NABORU
Grantobiorca przeprowadza identyfikacje Grantobiorca sktada, w odpowiedzi na
potrzeb wsréd lokalnej spotecznosci. ogtoszony konkurs grantowy, wniosek

grantowy, ktéry stanowi odpowiedz na
potrzeby spotecznosci lokalnych.

@ OCENA | WYBOR y UMOWA
EN7S mE

KOW przeprowadza ocene ztozonych Grantodawca podpisuje z grantobiorca
whioskow grantowych uwzgledniajaca umowe o powierzenie grantu.

spetnienie kryteriow przyjetych przez KM FEO
2021-2027. Wybor grantobiorcow zatwierdza

ZWO.
THcx REALIZACJA | ROZLICZENIE a-u KONTROLA .
r GRANTOBIORCOW
Grantobiorca realizuje zaplanowane zadania z Grantodawca oraz uprawnione podmioty
poszanowaniem wszelkich zasad i warunkow mogg dokonac kontroli zaréwno w trakcie
okreslonych w regulaminie przyznawania realizacji przedsiewzie¢ w ramach grantu, jak i
grantow. Na biezgco dokonuje oceny po ich zakonczeniu.

realizowanych w ramach grantu przedsiewzie¢
i poziomu osiggnietych wskaznikéw. Po
zrealizowaniu przedsiewzie¢ w ramach grantu
grantobiorca sktada sprawozdanie rzeczowo-
finansowe.

Zrédto: Opracowanie wtasne IZ FEO 2021-2027.

4.1 Identyfikacja potrzeb lokalnej spotecznosci

1. Przed ztozeniem wniosku grantowego, grantobiorca zobowigzany jest do
przeprowadzenia identyfikacji potrzeb wsréd lokalnej spotecznosci w oparciu
o przeprowadzong diagnoze. Szczegdtowy proces identyfikacji oraz zakres diagnozy
potrzeb okresla grantodawca w regulaminie przyznawania grantow.

2. Przedsiewziecia realizowane w ramach grantu powinny posiadaé¢ dowéd poparcia
lokalnej spotecznosci np.: uchwate z zebrania wiejskiego / rady dzielnicy, liste poparcia dla
danego przedsiewziecia, wyniki gtosowania mieszkarncéw — szczegdty w tym zakresie
okresla beneficjent projektu grantowego w regulaminie przyznawania grantow.
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4.2 Ogtoszenie konkursu grantowego

1.

Warunkiem przeprowadzenia konkursu grantowego jest opracowanie przez grantodawce
regulaminu przyznawania grantéw, ktéry podlega konsultacjom z departamentami
wykonujgcymi zadania IZ FEO 2021-2027 oraz zatwierdzany jest przez ZWO. Nastepnie, w
formie informac;ji o konkursie grantowym, grantodawca udostepnia ww. regulamin na
swojej stronie internetowe;j.

. Grantodawca zobowigzany jest podaé do publicznej wiadomosci informacje o terminie

ogtoszenia konkursu grantowego przynajmniej na 30 dni przed jego ogtoszeniem, dajac
tym samym czas potencjalnym grantobiorcom na przeprowadzenie identyfikacji potrzeb
wsrod spotecznosci lokalnej.

. Podczas ogtaszania konkursu grantowego grantodawca powinien zapewnic¢ réwny dostep

do informacji o warunkach i sposobie wyboru wnioskédw grantowych wszystkim
potencjalnym grantobiorcom.

. Réwny dostep do informacji nie ogranicza mozliwosci uzyskiwania przez grantobiorcéw

dodatkowych wyjasnien, ktdre nastepnie grantodawca zamieszcza na swojej stronie
internetowej zawierajgcej ogtoszenie o danym konkursie grantowym.

. Termin ogtoszenia konkursu grantowego i czas jego trwania ustala Grantodawca.

. Minimalny zakres regulaminu przyznawania grantéw powinien obejmowaé m.in.:

e procedure ztozenia wniosku grantowego,

e minimalny zakres informacji oczekiwanych do przedstawienia przez grantobiorce we
whniosku grantowym,

e szczegotowy opis oceny wnioskdéw grantowych,

e procedure zawierania umowy o powierzenie grantu (wzér umowy stanowi zatacznik
do regulaminu przyznawania grantow),

e procedure kontroli i monitoringu,

e opis konsekwencji niezrealizowania przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w
ramach grantu, badZ wykorzystania grantu niezgodnie z celami przedsiewziecia,

e sposob komunikacji z grantobiorca.

Grantodawca moze okresli¢ w regulaminie przyznawania grantow réwniez inne
postanowienia, niewskazane w niniejszym punkcie.

. Minimalny zakres wzoru wniosku o powierzenie grantu powinien zawiera¢ m.in.:

e opis dziatan,

e opis wskaznikéw i zaktadanych rezultatow wraz ze sposobem ich pomiaru, zakres i
harmonogram rzeczowo-finansowy,

e sposéb zlecania zamoéwien w ramach powierzonego grantu, w tym mechanizmy,
ktore beda zapobiegaty wystapieniu konfliktu intereséw pomiedzy grantobiorca a
wykonawcg (w szczegdlnosci nalezy uwzglednié zakaz udzielania zamdwien przez
grantobiorce podmiotom powigzanym).
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Grantodawca moze wymagac przedstawienia dodatkowych informacji lub dokumentow
we wniosku grantowym.

8. Grantodawca odpowiada za caty proces sktadania wnioskdéw grantowych, w tym m.in. za
prawidtowe funkcjonowanie generatora wnioskéw grantowych.

4.3 Wybor wnioskéw o powierzenie grantéw: ocena i tryb odwotawczy

1. Ocena wnioskéw o powierzenie grantdw rozpoczyna sie po zakoriczeniu naboru
whioskow. Szczegdtowe terminy trwania oceny wyboru wnioskow grantowych okresla
grantodawca w ramach regulaminu przyznawania grantéw.

4.3.1 Ocena wnioskow grantowych w ramach Europejskiej Inicjatywy Spotecznej dla
klimatu realizowanej w ramach Priorytetu 2 Fundusze Europejskie dla czystej energii i
ochrony srodowiska naturalnego w wojewddztwie opolskim

1. W ramach oceny ztozonych wnioskéw grantowych zastosowanie ma dwuetapowa
procedura oceny, tj. ocena formalna (etap 1) oraz ocena merytoryczna (etap Il), ktore
przeprowadzane sg w oparciu o kryteria wyboru grantow przyjete przez KM FEO 2021-
2027.

2. W celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny ztozonych wnioskéw grantowych
grantodawca powotuje KOW. KOW dziata na ponizszych zasadach:

e powotywana jest przez grantodawce, ktory sprawuje réwniez nad nig nadzér, przy
czym zasady doboru cztonkéw do KOW okresla regulamin przyznawania grantéw, badz
inny dokument sporzadzony przez grantodawce i zatwierdzony przez ZWO, przy
zachowaniu zasad bezstronnosci i poufnosci oséb zaangazowanych w proces oceny
whioskow grantowych, okreslonych w rozdziale 5.

e przeprowadza ocene formalng ztozonych wnioskéw grantowych,

e przeprowadza ocene merytoryczng wnioskow grantowych pozytywnie ocenionych na
etapie oceny formalnej,

e dziata od poczatku procesu oceny wnioskéw grantowych do ostatecznego zakornczenia
postepowania, co oznacza, ze dla jednego postepowania wiasciwa jest wytgcznie jedna
KOW.

3. W sktad KOW mogg wchodzi¢ pracownicy grantodawcy oraz eksperci zewnetrzni
posiadajgcy wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie odpowiednie do zakresu ocenianych
whnioskow grantowych, przy czym dobér ekspertdw oraz zasady ich angazowania okresla
grantodawca w regulaminie przyznawania grantow lub innym dokumencie
zatwierdzonym przez ZWO.

4. Szczegodtowe zadania, tryb i warunki powotywania i pracy KOW okresla grantodawca
w ramach regulaminu przyznawania grantéw, bagdz w ramach innego dokumentu
zatwierdzanego przez ZWO.
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10.

11.

12.

. Ocenie formalnej podlegac bedg wszystkie ztozone w czasie trwania konkursu wnioski

grantowe, z zastrzezeniem, ze na poziomie kryteriow wyboru grantow okresla sie, ktore z
kryteridw negatywnie rozpatrzonych skutkuje zakoriczeniem dalszej oceny wniosku
(kryteria formalne bezwzgledne dostepowe).

. Ocenie merytorycznej podlegajg jedynie pozytywnie ocenione na etapie oceny formalnej

whnioski grantowe.

. W przypadku stwierdzenia brakéw, omytek lub niejasnosci w ztozonym wniosku

grantowym uniemozliwiajgcych ocene spetniania kryteriéw, zezwala sie na uzupetnienie /
poprawienie wniosku w ramach kryteridw, ktére dopuszczajg korekty wniosku oraz
udzielenie wyjasnien przez grantobiorce. Grantobiorca ma prawo do dokonania poprawy
lub uzupetnien w zakresie oraz w terminie wskazanym przez KOW.

. Ocena wniosku grantowego (zaréwno formalna, jak i merytoryczna) przeprowadzana jest

niezaleznie przez dwdéch cztonkdéw KOW. Decyzja o tym, czy oceny merytorycznej
dokonuja ci sami cztonkowie KOW, ktorzy przeprowadzali ocene formalng, czy tez inni jej
cztonkowie, nalezy do grantodawcy.

. W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie, wniosek poddawany jest

ocenie trzeciego oceniajgcego.

Za znaczna rozbieznos¢ w ocenie wniosku dokonanej przez dwdch oceniajgcych nalezy
uznac sytuacje, w ktdérej wystepuje co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

e nie wszystkie kryteria bezwzgledne sg ocenione w ten sam sposob przez obydwu
oceniajacych (tzn. jeden z oceniajacych dokonat pozytywnej oceny kryterium
bezwzglednego, natomiast drugi oceniajgcy to samo kryterium ocenit negatywnie),

e ocena punktowa jednego z dwdch oceniajgcych jest oceng negatywng ze wzgledu na
nieosiggniecie wymaganej minimalnej liczby punktow, ktérej prog okresla beneficjent
projektu grantowego w regulaminie przyznawania grantdw, a ocena punktowa
drugiego oceniajgcego jest oceng pozytywna.

Ostatecznym wynikiem oceny wniosku, zaréwno na etapie oceny formalnej jak i oceny
merytorycznej, jest ocena sporzadzona na podstawie dwdch list sprawdzajacych, w
ktorych nie wystepujg znaczne rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa powyze;j.

Wynik punktowy przeprowadzonej oceny merytorycznej stanowi $Srednia arytmetyczna
ocen obu cztonkdw KOW tworzgcych pare oceniajgcych.

Ostateczng ocene dla ztozonych wnioskdéw grantowych stanowié bedzie spetnienie
kryteridw bezwzglednych oraz usredniona suma uzyskanych w jej ramach punktéw. W
przypadku, gdy w wyniku oceny kilka wnioskow grantowych uzyska takg samg ilos¢
punktéw, o kolejnosci przyjecia decyduje liczba punktéw uzyskana w ramach kryteriow
rozstrzygajacych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Po zakoniczeniu oceny formalnej KOW przygotowuje protokdt wraz z listg wszystkich
whioskow grantowych oraz informacjg o wynikach oceny.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej KOW przygotowuje tzw. podstawowa liste
rankingowg, ktéra podlega zatwierdzeniu przez ZWO.

Na podstawowej liscie rankingowej umieszcza sie wszystkie wnioski grantowe ocenione
na etapie oceny merytorycznej, uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby
punktow, ze wskazaniem wnioskéw grantowych wytonionych do wsparcia finansowego.
Jezeli dwa lub wiecej wnioskdw uzyskajg tg sama liczbe punktédw umieszczane sg na liscie
ex aequo.

Grantodawca wydziela w ramach konkursu grantowego odpowiedni % alokacji w celu
zagwarantowania dofinansowania najwyzej ocenionym grantom. Pozostata pula srodkow
przeznaczana jest na tryb odwotawczy. Powyzsze wartosci okreslone sg w regulaminie
przyznawania grantow.

Whiosek grantowy pozostaje niezakwalifikowany do dofinansowania w sytuacji gdy:

e otrzymat negatywng ocene, na skutek ktérej nie podlegat dalszej ocenie lub nie zostat
wybrany ze wzgledu na niespetnienie kryteriow bezwzglednych lub nieuzyskanie
wymaganej minimalnej liczby punktéw, ktérej prog okresla grantodawca w
regulaminie przyznawania grantéw,

e wyczerpana zostata kwota przeznaczona na konkurs grantowy.

Grantodawca odpowiada za poinformowanie wszystkich wnioskujgcych grantobiorcéw o
wynikach przeprowadzonej oceny zaréwno formalnej jak i merytorycznej, wraz z
podaniem stosownego uzasadnienia w przypadku wnioskow grantowych
niezakwalifikowanych do dofinansowania. Grantodawca zamieszcza réwniez na swojej
stronie internetowej wyniki konkursu.

4.3.2 Ocena wnioskow grantowych w ramach Europejskiej Inicjatywy Spotecznej
realizowanej w ramach Priorytetu 10 Fundusze Europejskie na wzmocnienie potencjatéow
endogenicznych opolskiego

1. W ramach oceny ztozonych wnioskéw grantowych zastosowanie ma jednoetapowa

procedura oceny, tj. ocena formalno-merytoryczna, ktéra przeprowadzana jest w oparciu
o kryteria wyboru grantow przyjete przez KM FEO 2021-2027.

2. W celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny ztozonych wnioskéw grantowych

grantodawca powotuje KOW. KOW dziata na ponizszych zasadach:

e powotywana jest przez grantodawce, ktéry sprawuje rowniez nad nig nadzor, przy
czym zasady doboru cztonkéw do KOW okresla regulamin przyznawania grantéw, badz
inny dokument sporzadzony przez grantodawce i zatwierdzony przez ZWO,

e przeprowadza ocene formalno-merytoryczng ztozonych wnioskéw grantowych,
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e dziata od poczatku procesu oceny wnioskéw grantowych do ostatecznego zakonczenia
postepowania, co oznacza, ze dla jednego postepowania wtasciwa jest wytgcznie jedna
KOW.

3. Szczegotowe zadania, tryb i warunki powotywania i pracy KOW okresla grantodawca
w ramach regulaminu przyznawania grantéw, badz w ramach innego dokumentu
zatwierdzanego przez ZWO.

4. Ocenie podlegac bedg wszystkie ztozone w czasie trwania konkursu wnioski grantowe, z
zastrzezeniem, ze na poziomie kryteridw wyboru grantow okresla sie, ktére z kryteriow:

e negatywnie rozpatrzonych skutkuje zakoriczeniem dalszej oceny wniosku,

e w przypadku stwierdzenia brakéw, omytek lub niejasnosci w ztozonym wniosku
grantowym uniemozliwiajgcych ocene spetniania kryteriow formalno-merytorycznych
zezwala sie na uzupetnienie / poprawienie wniosku. Grantobiorca ma prawo do
dokonania poprawy lub uzupetnien w zakresie oraz w terminie wskazanym przez KOW.

5. Ocena wniosku grantowego przeprowadzana jest niezaleznie przez dwéch cztonkéw
KOW. W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie wniosek poddawany jest
ocenie trzeciego oceniajgcego.

Za znaczng rozbieznos¢ w ocenie wniosku dokonanej przez dwéch oceniajgcych nalezy
uznac sytuacje, w ktdérej wystepuje co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

e nie wszystkie kryteria bezwzgledne sg ocenione w ten sam sposdb przez obydwu
oceniajacych (tzn. jeden z oceniajacych dokonat pozytywnej oceny kryterium
bezwzglednego, natomiast drugi oceniajacy to samo kryterium ocenit negatywnie),

e ocena punktowa jednego z dwdch oceniajgcych jest oceng negatywng ze wzgledu na
nieosiagniecie wymaganej minimalnej liczby punktdow, ktdrej prég okresla beneficjent
projektu grantowego w regulaminie przyznawania grantdw, a ocena punktowa
drugiego oceniajgcego jest oceng pozytywna.

Ostatecznym wynikiem oceny wniosku jest ocena na podstawie dwdch list
sprawdzajgcych, w ktérych nie wystepujg znaczne rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa
powyzej.

6. Wynik punktowy przeprowadzonej oceny stanowi srednia arytmetyczna ocen obu

cztonkdéw KOW tworzgcych pare oceniajgcych.

7. Ostateczng ocene dla ztozonych wnioskow grantowych stanowi¢ bedzie suma uzyskanych
w jej ramach punktéw. W przypadku, gdy w wyniku oceny formalno-merytorycznej kilka
whnioskow grantowych uzyska takg samg ilos¢ punktéw, o kolejnosci przyjecia decyduje
liczba punktéw uzyskana w ramach kryterium rozstrzygajgcego.

8. Po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskdw grantowych KOW przygotowuje tzw.
podstawowa liste rankingowg, ktéra podlega zatwierdzeniu przez ZWO.
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9. Na podstawowe] liscie rankingowej znajdujg sie wszystkie ztozone wnioski grantowe,

10.

11.

12.

uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby punktow, ze wskazaniem wnioskéw
grantowych wyfonionych do wsparcia finansowego. Jezeli dwa lub wiecej wnioskéw
uzyskaja tg sama liczbe punktéw umieszczane sg na liscie ex aequo.

Grantodawca wydziela w ramach konkursu grantowego odpowiedni % alokacji w celu
zagwarantowania dofinansowania najwyzej ocenionym grantom. Pozostata pula srodkow
przeznaczana jest na tryb odwotawczy. Powyzsze wartosci okreslone sg w regulaminie
przyznawania grantow.

Whiosek grantowy pozostaje niezakwalifikowany do dofinansowania, w sytuacji gdy:

e otrzymat negatywng ocene, na skutek ktérej nie podlegat dalszej ocenie lub nie zostat
wybrany ze wzgledu na niespetnienie kryteriow bezwzglednych lub nieuzyskanie
wymaganej minimalnej liczby punktéw, ktorej prog okresla grantodawca w
regulaminie przyznawania grantéw,

e wyczerpana zostata kwota przeznaczona na konkurs grantowy.

Grantodawca odpowiada za poinformowanie wszystkich wnioskujgcych grantobiorcéw o
wynikach przeprowadzonej oceny, wraz z podaniem stosownego uzasadnienia w
przypadku wnioskdw grantowych niezakwalifikowanych do dofinansowania. Grantodawca
zamieszcza réwniez na swojej stronie internetowej wyniki konkursu

4.3.3 Tryb odwotawczy

1.

W przypadku wnioskéw grantowych niezakwalifikowanych do dofinansowania
grantodawca w przekazywanej grantobiorcy informacji, o ktérej mowa w sekcji 4.3.1 pkt
1714.3.2 pkt 12, poucza go réowniez o przystugujacych mu srodkach odwotawczych.

Grantodawca w ramach ogtoszonego konkursu zaktada okreslong pule srodkéw na
procedure odwotawczg, ktdrg okresla w regulaminie przyznawania grantow. Jesli po
zakonczeniu procedury odwotawczej w ramach tej puli srodkéw wystgpig oszczednosci,
dofinansowanie moze otrzymac kolejny znajdujacy sie na ostatecznej liscie rankingowej
pozytywnie oceniony wniosek grantowy, ktory ze wzgledu na wyczerpanie alokacji
przeznaczonej na nabor nie otrzymat dofinansowania.

Zaktada sie jednoetapowg procedure odwotawczg, za ktorg odpowiada grantodawca,
i wyniki ktorej zatwierdza ZWO. Osoby powotane do sktadu KOW, ktére uczestniczyty
w ocenie danego wniosku grantowego, nie moga rozstrzygaé w zakresie tego samego
whiosku w procedurze odwotawcze;.

Grantobiorca ma prawo wnie$¢ do grantodawcy odwotanie od decyzji o
niezakwalifikowaniu wniosku grantowego do dofinansowania. Odwotanie podlega
rozpatrzeniu, jesli posiada stosowne uzasadnianie i dotyczy nastepujgcych sytuacji:

e grantobiorca nie zgadza sie z wynikami przeprowadzonej oceny i / lub
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e grantobiorca ma zarzuty o charakterze proceduralnym w stosunku do
przeprowadzonej oceny.

Woyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie grantéw w ramach danego naboru
nie stanowi wytgcznej przestanki do wniesienia odwotania.

Grantodawca weryfikuje wyniki dokonanej przez KOW oceny i:

e sporzadza tzw. ostateczng liste rankingowg, na ktdrej znajdujg sie wszystkie ztozone
whnioski grantowe, uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby punktow, ze
wskazaniem wnioskow grantowych wytonionych do wsparcia finansowego po
zakonczeniu procedury odwotawczej. Ostateczng liste rankingowg zatwierdza ZWO,

e informuje grantobiorcéw, ktdrzy wniesli odwotanie o ostatecznych wynikach oceny,
e zamieszcza na stronie internetowej ostateczng liste rankingows.

Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jesli:

e ztozone jest po terminie wyznaczonym przez beneficjenta projektu grantowego,

e nie dotyczy przestanek wskazanych w punkcie 4 wraz ze stosownym uzasadnieniem,

e ztozone zostato przez podmiot inny niz grantobiorca wnioskujacy w ramach konkursu
grantowego,

e ztozone zostato w formie niezgodnej ze sposobem wskazanym przez beneficjenta
projektu grantowego w regulaminie przyznawania grantow.

Rozstrzygniecia zapadajgce w procedurze odwotawczej nie skutkujg uniewaznieniem
wyboru wnioskow grantowych wybranych juz do dofinansowania w ramach podstawowej
listy rankingowej.

W przypadku wycofania sie grantobiorcy z realizacji wybranego do dofinansowania
grantu (niepodpisanie przez niego umowy, o ktérej mowa w rozdziale 4.4 niniejszych
Zasad) powstata oszczednos¢ moze zostac przeznaczona na dofinansowanie kolejnego
pozytywnie ocenionego wniosku grantowego, zgodnie z ostateczng listg rankingows,
ktory ze wzgledu na wyczerpanie alokacji przeznaczonej na nabor nie otrzymat
dofinansowania.

Szczegodtowy proces oceny wnioskow grantowych okresla grantodawca w regulaminie
przyznawania grantéw.

4.4 Umowa o powierzenie grantu

1. Umowa o powierzenie grantu jest podstawg zobowigzania grantobiorcy do realizacji

grantu, zgodnie z celem projektu grantowego.

2. Za sporzadzenie wzoru umowy o powierzenie grantu odpowiada grantodawca. Wzér

umowy o powierzenie grantu stanowi zatgcznik do regulaminu przyznawania grantow i
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podlega konsultacjom z departamentami wykonujgcymi zadania IZ FEO 2021-2027 oraz
zatwierdzany jest przez ZWO.

. Stronami umowy o powierzenie grantu sg grantobiorca i grantodawca.

. Grantodawca powinien w ramach umowy o powierzenie grantu natozy¢ na grantobiorce

obowigzki, ktore pozwolg mu prawidtowo wywigzac sie z zobowigzan, natozonych na

niego w ramach umowy/decyzji o dofinansowanie projektu.

. Minimalny zakres umowy o powierzenie grantu zawiera:

cel projektu grantowego i zadania grantobiorcy,
wysokosc¢ grantu,
okres realizacji umowy o powierzenie grantu,

warunki przekazania i rozliczenia grantu, w tym warunki rozliczania wydatkéw przez
grantobiorce,

obowigzki zwigzane z monitorowaniem wskaznikow,
szczegotowe informacje dotyczace sprawozdawczosci,

zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami
projektu grantowego oraz niezgodnie z postanowieniami umowy o powierzenie
grantu,

zobowigzanie grantobiorcy do respektowania zakazu podwadjnego finansowania tego
samego wydatku z réznych publicznych zrédet finansowych pod rygorem rozwigzania
umowy,

zobowigzanie grantobiorcy do zachowania trwatosci realizowanych w ramach grantu
przedsiewziec i okreslenie jego obowigzkow w zakresie spetnienia tego wymogu,

zobowigzanie do udzielania informacji i przekazywania wszystkich dokumentow
w terminie i w formie okreslonej przez grantodawce w ramach procesu
monitorowania,

zobowigzanie do poddania sie kontrolom lub audytom prowadzonym przez
grantodawce, lub uprawnione podmioty, to jest wykonywane przez:

- instytucje kontrolujgce lub na zlecenie tych instytucji,

- instytucje audytowa, Komisje Europejska, Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF), Europejski Trybunat Obrachunkowy, inne
podmioty do tego uprawnione na podstawie przepiséw odrebnych, lub na
zlecenie tych instytucji,

zagadnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych grantobiorcéw, zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego o ochronie danych osobowych,
w szczegolnosci z przepisami RODO,
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zobowigzanie grantobiorcéw, zgodnie z prawem, do uczestnictwa w trakcie realizacji
przedsiewzie¢ w ramach grantu oraz po ich zakonczeniu (w okresie trwatosci) w
wywiadach, ankietach, analizach i ekspertyzach w ramach prowadzonych badan
ewaluacyjnych, itp. oraz przetwarzania ich danych w tym celu,

obowigzki grantodawcy i grantobiorcéw wynikajgce z ewentualnego wystapienia
pomocy de minimis w ramach grantu,

zobowigzanie grantobiorcow do przestrzegania zasad réwnosciowych, w tym
Standarddéw dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027, Karty Praw
Podstawowych (KPP) oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON), w
tym m.in. zawarcie zapisu wskazujgcego, iz podpisanie umowy o powierzenie grantu
jest jednoznaczne ze ztozeniem przez grantobiorce oswiadczenia, iz instytucja ktorg
reprezentuje nie podejmowata i nie podejmuje jakichkolwiek dziatan
dyskryminujacych, w tym nie ustanowita jakichkolwiek aktéw prawa miejscowego,
sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego, a w
przypadku podjecia takich dziatan przez grantobiorce, podjete zostaty dziatania
naprawcze, skutkujgce uchyleniem dziatan dyskryminujgcych, w szczegdlnosci
uchylajace dyskryminujgce akty prawa miejscowego grantobiorcy.

4.5 Realizacja i rozliczenie

4.5.1 Przekazywanie grantu

1. Grantodawca moze przekazac grant w formie zaliczki lub refundacji, przy czym sposob i
forme przekazania grantu okresla on w regulaminie przyznawania grantdw oraz umowie
o powierzenie grantu. Dofinansowanie w formie:

zaliczki - wyptacane jest na podstawie podpisanej umowy o powierzenie grantu,

refundacji - wyptacane jest na podstawie ztozonego do beneficjenta projektu
grantowego i przez niego zatwierdzonego sprawozdania rzeczowo-finansowego.

4.5.2 Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach grantu

1. Woydatki ponoszone w ramach grantu uznane sg za kwalifikowalne, jesli:

sg zgodne z przepisami prawa oraz umowag o0 powierzenie grantu,
wpisujg sie w cele projektu grantowego,

zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg przedsiewzie¢ lub ich przygotowaniem, w
tym dopuszcza sie koszty zatrudnienia koordynatora lub innej osoby odpowiedzialnej
za realizacje przedsiewziecia. Grantodawca na poziomie regulaminu przyznawania
grantow okresla szczegdétowy zakres i wysokos¢ takich kosztéw,

sg przejrzyste, racjonalne i efektywne oraz ponoszone z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,
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2.

e zostaty poniesione w okresie realizacji projektu grantowego. Dopuszczalne jest
ponoszenie wydatkow przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu, na ryzyko
grantobiorcy.

Grantobiorcy przy ponoszeniu wydatkéw w ramach grantu stosuja Wytyczne dotyczqce
kwalifikowalnosci wydatkdow na lata 2021-2027 w zakresie ich obowigzujgcym.

4.5.3 Monitorowanie i sprawozdawczos¢

1.

Grantobiorca jest zobowigzany do wyboru i okreslenia we wniosku grantowym wartosci
docelowej wszystkich adekwatnych wskaznikdw produktu / rezultatu wskazanych przez
grantodawce, ktére podczas realizacji przedsiewzie¢ na biezgco monitoruje.

Grantobiorca jest zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z realizacji przedsiewzie¢ w
ramach grantu w zakresie finansowo-rzeczowym. Szczegétowe informacje dotyczace
sprawozdawczosci zapisane zostang w umowie o powierzenie grantu oraz w regulaminie
przyznawania grantow.

Co do zasady, grantodawca zobowigzany jest do wymagania od grantobiorcéw
przedktadania dokumentow, dowoddw, zaswiadczen na potwierdzenie prawidtowosci
realizacji umowy o powierzenie grantu. Przyjmowanie oswiadczen/deklaracji
dopuszczalne jest tylko w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dokumentu, dowodu,
zaswiadczenia na potwierdzenie danej okolicznosci.

4.5.4 Zgodno$¢ przedsiewzieé z politykami horyzontalnymi UE

1.

Realizowane przedsiewziecia powinny:
e miec pozytywny wptyw na zasade zréwnowazonego rozwoju,

e by¢ zgodne z zasadg DNSH, czyli nieczynienia znaczacej szkody srodowisku (do no
significant harm). Oznacza to, ze realizowane przedsiewziecia nie mogg mie¢
negatywnego wptywu na srodowisko,

e by¢ zgodne z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, tj. wdrazac dziatania majgce
na celu osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama
wartos¢ spoteczng, rowne prawa i obowigzki,

e by¢ zgodne z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, tj. wdraza¢ dziatania
umozliwiajgce wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich
dziedzinach zycia bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

przestrzegac zasad rownosciowych, w tym Standarddw dostepnosci dla polityki
spojnosci na lata 2021-2027, Karty Praw Podstawowych (KPP) (w szczegdlnosci
artykutéw wskazanych w Procedurze sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z
Kartg praw podstawowych (KPP) do praktyki wdraZzania programu regionalnego
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Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 dostepnej na stronie internetowe;j
Instytucji Zarzadzajgcej) oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON)
(w szczegolnosci artykutéw wskazanych w Procedurze stuzqcej do wtgczania zapiséw
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (KPON) do praktyki wdrazania
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 dostepnej na
stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej).

4.5.5 Zasady informacji i promocji

1. Podmiotem odpowiedzialnym za wypetnienie obowigzkdw wynikajacych z postanowien
umowy o dofinansowanie jest grantodawca.

2. Grantodawca moze zobowigzac¢ grantobiorce (z wytagczeniem oséb fizycznych) do
wypetnienia pewnych obowigzkdw informacyjno-promocyjnych na mocy umowy o
powierzenie grantu.

3. Wypetnianie obowigzkdéw informacyjno-promocyjnych musi odbywac sie zgodnie z
rozporzadzeniem ramowym (w szczegdlnosci z zatgcznikiem IX — Komunikacja i
widocznos$¢) oraz z zapisami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji.

4.5.6 Pomoc de minimis i prawo zamdéwien publicznych

1. W ramach przedsiewzie¢ grantowych nie ma mozliwosci udzielania pomocy publicznej
rozumianej zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

2. Natomiast w przypadku, gdy w ramach przedsiewziecia grantowego wystgpi pomoc de
minimis, grantodawca powinien wypetni¢ wszystkie obowigzki zwigzane z jej udzieleniem,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Grantobiorcy udzielajg zamowien na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych. Grantobiorcy zobowigzani sg do
stosowania Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027
w zakresie ich obowigzujgcym.

4.6 Zasady dotyczgce kontroli

1. Grantodawca sprawuje kontrole prawidtowosci wykonania udzielonych grantéw, w tym
wydatkowania przekazanych srodkéw. Kontrola moze by¢ przeprowadzona zza biurka
i/lub na miejscu w siedzibie grantobiorcy, lub na miejscu realizacji przedsiewziecia na
kazdym etapie jego realizacji oraz po jego zakonczeniu, a takze w okresie jego trwatosci.

2. Kontrole u grantobiorcéw (zza biurka i/lub na miejscu w siedzibie grantobiorcy)
przeprowadzane sg dla 100% zawartych uméw o powierzenie grantu.

3. Grantodawca zobowigzany jest do przeprowadzania niezapowiedzianych wizyt
monitoringowych w miejscu realizacji przedsiewzie¢ zaplanowanych do realizacji w
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ramach grantu. Wizyty monitoringowe powinny objg¢ co najmniej wybrang probe
zawartych umow o powierzenie grantu w ramach poszczegdlnych rodzajéw wsparcia.

W sytuacji watpliwosci grantodawcy co do prawidtowosci realizacji przedsiewzie¢ w
ramach grantu zobowigzany jest on do przeprowadzenia doraznej kontroli i/lub wizyty
monitoringowej w miejscu realizacji przedsiewziecia.

Grantodawca podczas kontroli moze bada¢ dokumenty i inne nos$niki informacji, ktére
moga miec znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania przedsiewzie¢ w ramach
grantu oraz zgdac udzielenia ustnie lub na pismie informacji dotyczacych ich wykonania.

Co do zasady grantodawca zobowigzany jest do wymagania od grantobiorcéw
przedktadania dokumentow, dowoddw, zaswiadczen na potwierdzenie prawidtowosci
realizacji umowy o powierzenie grantu. Przyjmowanie oswiadczen / deklaracji
dopuszczalne jest tylko w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dokumentu, dowodu,
zaswiadczenia na potwierdzenie danej okolicznosci.

Grantodawca zobowigzany jest kazdorazowo do nalezytego dokumentowania
prowadzonych kontroli i wizyt monitoringowych.

Szczegdtowe zasady dotyczgce kontroli przedsiewzie¢ w ramach grantow okresla umowa
0 powierzenie grantu.

Rozdziat 5. Zasada bezstronnosci i poufnosci

1.

Zapobieganie konfliktowi intereséw stanowi istotny element prawidtowej realizacji
projektu oraz zapewnienia przejrzystosci i bezstronnosci podejmowanych dziatan.
Przedstawione ponizej zasady okres$lajg minimalne wymagania obowigzujgce
grantobiorce w zakresie identyfikowania, unikania i zgtaszania konfliktu intereséw,
natomiast szczegdtowy sposéb postepowania w przypadku jego wystgpienia okreslajg
wewnetrzne procedury grantodawcy, w tym dokument pn. Instrukcja Wykonawcza dla
projektéow Wojewddztwa Opolskiego.

Grantodawca zapewnia stosowanie odpowiednich mechanizmow organizacyjnych i
proceduralnych majgcych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji projektu
grantowego, w tym przestrzeganie zasad bezstronnosci i poufnosci przez osoby
zaangazowane w realizacje poszczegdlnych procesow.

Wszystkie osoby zaangazowane! w poszczegdlne procesy wystepujgce w ramach
realizacji projektu grantowego, tj. w:

a) ocene i wybor grantobiorcéw, w tym w ramach trybu odwotawczego,

! Poprzez osoby zaangazowane w realizacje proceséw o ktérych mowa w ust. 1 rozumie sie
pracownikéw grantobiorcy (w tym cztonkéw KOW), ekspertdw zewnetrznych wyznaczonych
do oceny wnioskdéw grantowych, radcéw prawnych (jezeli wydajg opinie w odniesieniu do
konkretnego grantobiorcy), Cztonkéw ZWO oraz inne, wyzej nie wymienione osoby
zaangazowane w poszczegolne procesy wystepujgce w ramach realizacji projektu
grantowego.
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b) podpisanie z grantobiorcg umowy o powierzenie grantu,
c) realizacje i rozliczenie przedsiewziecia w ramach grantu,
d) kontrole grantobiorcéw,

zobowigzane sg do zachowania zasady bezstronnosci i poufnosci. Stad kazdy przed
rozpoczeciem wykonywania zadan powierzonych mu w ramach ww. proceséw
zobligowany jest do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, zgodnie ze
wzorami stanowigcymi zatgczniki 1-3 niniejszych Zasad.

5.1 Weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci

1. Podpisane oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, o ktdrych mowa w rozdziale 5 ust.
3, podlegajg weryfikacji zgodnie z zasadami okreslonymi przez grantodawce.
Weryfikacja przeprowadzana jest na podstawie préby wnioskdéw grantowych wytonione;j
sposrod wszystkich wnioskow ztozonych w ramach danego naboru. W odniesieniu do
wnioskow grantowych objetych prdba, weryfikacji podlegajg oswiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci wszystkich oséb zaangazowanych w procesy dotyczace danego
whniosku. Dobor proby przeprowadzany jest po zakonczeniu naboru wnioskow
grantowych, a przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskdow o powierzenie grantéw.
Minimalny zakres oraz sposob przeprowadzenia weryfikacji obejmuje:

e dobdr losowy wnioskow grantowych do proby,

e weryfikacje min. 5% wnioskéw grantowych (jednak nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 5)
sposrod ogodlnej liczby wnioskow ztozonych w danym konkursie grantowym,

e uzupetnienie préby sposrdd pozostatych wnioskéw grantowych w przypadku, gdy
whniosek grantowy wybrany do weryfikacji oswiadczen nie otrzyma grantu na
realizacje zaplanowanego przedsiewziecia lub grantobiorca odstapi od podpisania
umowy. Uzupetnienie préby nastepuje w celu zachowania minimalnego poziomu
weryfikacji tj. 5 % wnioskow grantowych i nie dotyczy wnioskow grantowych
wczesniej wylosowanych do préby.

2. Zalosowanie wnioskéw grantowych do préby oraz weryfikacje prawdziwosci
oswiadczen odpowiedzialna jest komadrka ds. bezpieczeristwa UMWO.

3. Weryfikacja prawdziwosci oSwiadczen w odniesieniu do wnioskéw, ktore zostaty
wylosowane do proby przeprowadzana jest po ztozeniu oswiadczenia przez dang
osobe, a przed przystgpieniem przez nig do wykonywania zadan powierzonych jej w
ramach proceséw wystepujgcych w projekcie grantowym. Oswiadczenia weryfikowane
sg jednokrotnie dla kazdej osoby bez wzgledu na moment jej zaangazowania w
poszczegdlne procesy wystepujgce w ramach realizacji projektu grantowego.

4. Weryfikacja przeprowadzana jest zgodnie z Listq sprawdzajqgcq z weryfikacji
oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci, stanowigcg zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad.
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Postanowienia dotyczgce zapobiegania konfliktowi interesow wskazane w niniejszych
Wytycznych stanowig minimalny zakres zwigzany z tym obszarem. Grantodawca moze
stosowac¢ dodatkowe mechanizmy weryfikacyjne oraz wymagania okreslone w
obowigzujgcych procedurach wewnetrznych, instrukcjach wykonawczych oraz
zatgcznikach do tych dokumentow.

5.2 Postepowanie w przypadku podejrzenia / wystgpienia konfliktu intereséw

1.

Potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw moze zosta¢ ujawniony w wyniku
weryfikacji ztozonych oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci, zgtoszenia takiej
okolicznosci przez osobe, ktérej dotyczy dana sytuacja, informacji przekazanych przez
inne osoby lub podmioty, a takze innych dostepnych informacji wskazujgcych na
mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesdw. Jezeli w czasie wykonywania swoich
czynnosci dana osoba uzyska informacje mogace wptyna¢ na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkdw zobowigzany jest ztozy¢ Informacji o okolicznosciach
moggcych stanowic konflikt interesow zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5
do niniejszych Zasad.

Informacje o potencjalnym lub rzeczywistym konflikcie interesdw, niezaleznie od zrédta
ich pochodzenia, podlegajg analizie oraz ocenie w zakresie koniecznosci podjecia
dalszych dziatan wyjasniajgcych/naprawczych.

Postepowanie, w przypadku podejrzenia lub wystgpienia konfliktu intereséw,
prowadzone jest z zachowaniem formy pisemnej. Dokumentowanie odbywa sie z
wykorzystaniem wzoru Notatki z weryfikacji, stanowigcej zatgcznik nr 6.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci mogacych wskazywaé na wystgpienie konfliktu
intereséw bezposredni przetozony osoby, ktdrej dotyczy dana sytuacja, podejmuje
dziatania majace na celu wyjasnienie sprawy oraz zapewnienie zachowania zasady
bezstronnosci.

Bezposredniego przetozonego pracownika okreslajg procedury wewnetrzne
grantodawcy. W przypadku dyrektora/ z-cy dyrektora komérki organizacyjnej oraz
Cztonka Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego funkcje bezposredniego przetozonego petni
Sekretarz Wojewodztwa Opolskiego. W przypadku eksperta zewnetrznego
zaangazowanego w prace Komisji Oceny Wnioskdw osobg odpowiedzialng za
podejmowanie dziatan jest Przewodniczgcy Komisji Oceny Wnioskdéw.

Na czas prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych bezposredni przetozony/ osoba
odpowiedzialna za podejmowanie dziatan, o ktérej mowa w ust. 5, podejmuje czynnosci
majace na celu ograniczenie ryzyka naruszenia zasady bezstronnosci, w szczegdlnosci
moze wytaczy¢ osobe, ktorej dotyczy podejrzenie konfliktu intereséw, z udziatu w
procesie, ktorego dotyczy zgtoszenie.

Czynnosci wyjasniajgce prowadzone sg w celu ustalenia stanu faktycznego oraz oceny,
czy zaistniata sytuacja stanowi konflikt interesdw rzeczywisty, potencjalny lub pozorny, a
takze okreslenia dziatan niezbednych do zapewnienia zachowania zasady bezstronnosci.

Czynnosci wyjasniajgce prowadzone sg z zachowaniem poufnosci. Osoba, ktorej dotyczy
zgtoszenie, zobowigzana jest do ztozenia wszelkich wyjasnien oraz przedtozenia
dokumentéw i informaciji niezbednych do ustalenia stanu faktycznego.
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9. W przypadku potwierdzenia wystgpienia rzeczywistego konfliktu intereséw
podejmowane sg dziatania naprawcze majace na celu jego wyeliminowanie,
ograniczenie jego skutkdw oraz zapobiezenie wystapieniu podobnych sytuacji w
przyszfosci.

10. W przypadku potwierdzenia wystgpienia rzeczywistego konfliktu intereséw wobec
osoby, ktorej dotyczy stwierdzona sytuacja, mogg zostaé zastosowane odpowiednie
dziatania przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa oraz procedurach
wewnetrznych grantodawcy, adekwatnie do charakteru i skutkow stwierdzonego
konfliktu intereséw. W przypadku osdb pozostajacych w stosunku pracy dziatania te
moga obejmowac srodki przewidziane przepisami prawa pracy. W przypadku ekspertow
zewnetrznych zastosowanie majg postanowienia wynikajace z zawartych uméw, w
szczegoblnosci dotyczgce obowigzku zachowania bezstronnosci i poufnosci oraz zasad
odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie powierzonych zadan.

11. Szczegdtowy tryb postepowania w przypadku podejrzenia lub wystgpienia konfliktu
intereséw, w tym sposéb prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych, zakres wymaganych
dokumentdéw oraz sposéb ewidencjonowania przypadkow konfliktu intereséw oraz
podejmowania dziatan nastepczych, okreslajg procedury wewnetrzne grantodawcy.

Zataczniki
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

ﬁ daopotsiess [ e ek Bl | dOPOLSKIE
=

ZALACZNIK NR 1 WZOR OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI DLA
PRACOWNIKOW | INNYCH OSOB BIORACYCH UDZIAt W PROCESIE WYBORU | REALIZACII
WNIOSKOW GRANTOWYCH, W TYM M.IN.: DYREKTORA | ZASTEPCY DYREKTORA KOMORKI
ORGANIZACYJNEJ, RADCY PRAWNEGO

1 1= TSRS
NAZWISKO: weeeeeieeeiee ettt eee e
Data urodzenia: ....cccceeeeeeeeecevereeeeeeee e

Stanowisko/instytucja, w ktdrej zatrudniona jest osoba sktadajaca oswiadczenie:

Zakres obowigzkéw pracownika zgodny z dOKUMENTEM?: ........cueveveeeviire it
Numer konkursu grantowego: ........ceecevvevvrvenvvecnennns

Oswiadczenie odnosi sie do relacji osoby sktadajgcej osSwiadczenie z wszystkimi
grantobiorcami wystepujgcymi we wnioskach grantowych, ktére zostaty ztozone w ww.
konkursie grantowym zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego oswiadczenia.

1) Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
i dokumentéw przedstawionych przez grantobiorcéw, ktdére mi ujawniono oraz
dokumentéw, ktore zostaty przeze mnie sporzadzone w trakcie postepowania
zawierajgcych takie informacje.

2) Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowaw art. 24§12
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.].
Dz. U.z 2024 r., poz. 572 z pézn. zm.), powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w:
ocenie i wyborze grantobiorcéw (w tym w trybie odwotawczym)/ podpisaniu umowy
o powierzenie grantu/ realizacji i rozliczeniu przedsiewziecia w ramach grantu/
kontroli grantobiorcéw?, w tym, ze:

2 Nalezy wskaza¢ nazwe, numer i date wiasciwego dokumentu aktualnego na dzien
podpisania o$wiadczenia, opisujgcego zakres obowigzkdow i odpowiedzialnosci pracownika w
danej instytucji.
3 7 . . 7 .. 7 . . . .

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci podpisywane jest jednorazowo, przed
przystgpieniem danej osoby do wykonywania zadan bez wzgledu na moment zaangazowana
jej w poszczegdlne procesy wystepujace w ramach realizacji projektu grantowego.
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3)

4)

5)

a) nie jestem grantobiorcg ani nie pozostaje i nie pozostawatem/-am w okresie
trzech lat przed dniem ztozenia o$wiadczenia z grantobiorcami w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze efekty realizowanych przeze mnie zadan moga miec
wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z grantobiorcami lub cztonkami organdw
zarzadzajacych lub organdw nadzorczych grantobiorcow;

c) nie jestem zwigzany/-a z grantobiorcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z grantobiorcéw ani nie pozostaje w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z grantobiorcéw, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem zadnego z grantobiorcéw z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

e) nie pozostaje z grantobiorcami w stosunku bezposredniej podrzednosci
stuzbowej.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Oswiadczam, ze nie bratem/am udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskow
grantowych ztozonych w ramach ww. konkursu grantowego, w tym nie wspodtfpracuje
z firmami konsultingowymi, ktére zajmuja sie przygotowywaniem dokumentacji na
potrzeby aplikowania o grant udzielany w ramach projektu grantowego.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu

do grantobiorcy, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na piSmie
przetozonemu i zaprzestaniu udziatu w wykonywaniu zadan powierzonych mi w
ramach poszczegdlnych etapdw projektu grantowego.

Zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczqgce
unikania konfliktu interesow i zarzgdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C121/01) i oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy
w stosunku do grantobiorcéw nie zachodzi i w okresie ostatnich trzech lat przed
dniem ztozenia o$wiadczenia nie zachodzit konflikt interesu, o ktérym mowa

w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509
z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona), Dz. U. UE. Lz 2024 r. poz. 2509),
ktory stanowi ze:
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1. ,Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym
na dowolnym szczeblu, uczestniczagcym w wykonaniu budzetu w ramach
zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez w
odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli,
zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowacd
powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez
podejmowac odpowiednie $rodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu interesow
w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt
intereséw.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu
do pracownikow objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg
na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia
konfliktu interesdw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg,
aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym
zastosowanie prawem, w tym-w przypadkach dotyczacych cztonka personelu
organu krajowego — z przepisami tego kraju dotyczacymi konfliktu interesow.

3. Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

6) Zobowigzuje sie bezzwtocznie poinformowaé przetozonego o wszelkich
okolicznosciach mogacych stanowié konflikt interesow lub mogacych spowodowac
jego powstanie.

(miejscowo$c) (podpis)

Zatgcznik. Lista wnioskdw grantowych podlegajacych ocenie wraz ze wskazaniem nazwy
grantobiorcy/ Lista wnioskow grantowych wytonionych do wsparcia finansowego / Lista
podpisanych umdw o powierzenie grantu
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Dofinansowane przez

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita - ’ ‘
o = OPOLSKIE
soisiess [ s Europesa |

ZALACZNIK NR 2 WZOR OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI DLA MARSZALKA
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO/WICEMARSZALKA WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO/CZ£tONKA ZARZADU WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

IMi€ | NAZWISKO/FUNKC]A%: ..ottt ettt ettt s et e et s e
Data urodzenia: ....ccceeveeveeneeneenecneeeee e e

NUmMeEr KONKUISU SrantOWEEO: ....cccvvveereieireereetrieesee e s e eerees e seessessestesnesessaaseseesens

Oswiadczenie odnosi sie do prywatnej relacji osoby sktadajgcej oswiadczenie z wszystkimi
grantobiorcami wystepujgcymi we wnioskach grantowych, ktdre zostaty ztozone w ww.
konkursie grantowym zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego oswiadczenia.

1) Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
i dokumentdéw przedstawionych przez grantobiorcéw, ktdre mi ujawniono.

2) Zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczgce
unikania konfliktu interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C121/01) i oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy
w stosunku do grantobiorcéw nie zachodzi i w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia oswiadczenia nie zachodzit konflikt interesu, o ktorym mowa
w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z
dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz. U. UE. Lz 2024 r. poz. 2509), ktéry
stanowi ze:

1. ,Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczagcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych
dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac powstanie
konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg rowniez podejmowacé
odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach
funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac¢ na
sytuacje, ktdére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw.

4 Nalezy wpisa¢ odpowiednio: Marszatek Wojewddztwa Opolskiego/ Wicemarszatek/Wicemarszatkini
Wojewddztwa Opolskiego lub Cztonek Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
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2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do
odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni
przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy
stwierdzono konflikt interesdw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw
organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba
zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany
urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie
dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie
prawem, w tym —w przypadkach dotyczacych cztonka personelu organu
krajowego — z przepisami tego kraju dotyczacymi konfliktu intereséw.

3. Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

3) Zobowigzuje sie bezzwtocznie poinformowac Sekretarza Wojewoddztwa o wszelkich
okolicznosciach mogacych stanowié konflikt intereséw lub mogacych spowodowac jego
powstanie.

(podpis)

Zatgcznik. Lista wnioskdw grantowych podlegajacych ocenie wraz ze wskazaniem nazwy
grantobiorcy.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ | ‘
dla Opolski Polska Unig Europejsk o Po I_s KI E
oiskiess [ Aoy =

ZALACZNIK NR 3 WZOR OSWIADCZENIA EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

IMIE: e e

NAZWISKO: weeeeeieeeeee et eee e

Data urodzenia: ....cccceeeeeeevecevereeeeeeee e

Numer konkursu grantowego: ........cceceeeveevrvevvvecnennns

Oswiadczenie odnosi sie do relacji osoby sktadajgcej osSwiadczenie z wszystkimi
grantobiorcami wystepujgcymi we wnioskach grantowych, ktore zostaty ztozone w ww.
konkursie grantowym zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego oswiadczenia.

1) Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji

2)

i dokumentéw przedstawionych przez grantobiorcéw, ktdre mi ujawniono oraz

dokumentéw, ktore zostaty przeze mnie sporzadzone w trakcie postepowania

zawierajgcych takie informacje.

Os$wiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowaw art. 24 §1i2

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.].

Dz. U.z2024r., poz. 572 z pdin. zm.), powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w:

ocenie i wyborze grantobiorcow (w tym w trybie odwotawczym), w tym, ze:

a)

b)

c)

d)

nie jestem grantobiorcg ani nie pozostaje i nie pozostawatem/-am w okresie
trzech lat przed dniem ztozenia o$wiadczenia z grantobiorcami w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze efekty realizowanych przeze mnie zadan mogg miec
wptyw na moje prawa i obowigzki;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z grantobiorcami lub cztonkami organdw
zarzadzajacych lub organdw nadzorczych grantobiorcow;

nie jestem zwigzany/-a z grantobiorcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

nie jestem przedstawicielem zadnego z grantobiorcéw ani nie pozostaje w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z grantobiorcéw, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem zadnego z grantobiorcéw z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;
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3)

4)

5)

e) nie pozostaje z grantobiorcami w stosunku bezposredniej podrzednosci
stuzbowe;j.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Oswiadczam, ze nie bratem/am udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskow
grantowych ztozonych w ramach ww. konkursu grantowego, w tym nie wspéfpracuje
z firmami konsultingowymi, ktére zajmuja sie przygotowywaniem dokumentacji na
potrzeby aplikowania o grant udzielany w ramach projektu grantowego.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu

do grantobiorcy, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji
ogtaszajacej konkurs grantowy i zaprzestaniu udziatu w wykonywaniu zadan
powierzonych mi w ramach poszczegdlnych etapdéw projektu grantowego.

Zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczqgce
unikania konfliktu interesow i zarzgdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C121/01) i oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy
w stosunku do grantobiorcéw nie zachodzi i w okresie ostatnich trzech lat przed
dniem ztozenia oswiadczenia nie zachodzit konflikt interesu, o ktdrym mowa

w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509
z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona), Dz. U. UE. Lz 2024 r. poz. 2509),
ktory stanowi ze:

1. ,Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym
na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach
zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w
odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli,
zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowaé
powstanie konfliktu ich interesow z interesami Unii. Podmioty te muszg rowniez
podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu interesow
w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt
interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu
do pracownikdéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
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Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg
na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia
konfliktu interesdw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg,
aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym
zastosowanie prawem, w tym-w przypadkach dotyczacych cztonka personelu
organu krajowego — z przepisami tego kraju dotyczacymi konfliktu interesow.

3. Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

6) Zobowigzuje sie bezzwtocznie poinformowac instytucje ogtaszajgcg konkurs grantowy
o wszelkich okolicznosciach mogacych stanowic konflikt interesdw lub mogacych
spowodowac jego powstanie.

(miejscowo$¢) (podpis)

Zatacznik. Lista wnioskdw grantowych podlegajgcych ocenie wraz ze wskazaniem nazwy
grantobiorcy.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

i dla Opolskiego B o Unig Europejska “ | ! o Po I_s KI E

ZALACZNIK NR 4 WZOR LISTY SPRAWDZAJACEJ Z WERYFIKACJI OSWIADCZEN O
BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

SEKCJA A. Dane podstawowe

Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie:

SEKCJA B. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI W OPARCIU O
OGOLNODOSTEPNE BAZY DANYCH:

TAK NIE

Czy ogdlnodostepna baza danych wykazata powigzanie lub podejrzenie
powigzania osoby sktadajgcej osSwiadczenie z podmiotami
wymienionymi w sekcji A.

SEKCJA C. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI W OPARCIU O
DODATKOWE WYJASNIENIA/ OPINIE PRAWNA

TAK NIE

1. | Czy istnieje koniecznos¢ wystosowania do osoby sktadajgcej
oswiadczenie prosby o ztozenie wyjasnien?

2. | Czy istnieje koniecznos¢ uzyskania opinii radcy prawnego?
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SEKCJA D. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI W OPARCIU O
WYJASNIENIA OSOBY SKtADAJACEJ OSWIADCZENIE/OPINIE PRAWNA

TAK NIE

Czy w oparciu o uzyskane wyjasnienia osoby sktadajgcej
oswiadczenie/opinie radcy prawnego mozna pozytywnie zweryfikowac
prawdziwosc¢ ztozonych oswiadczen?

SEKCJA E. KONCOWY WYNIK WERYFIKACJI OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI |
POUFNOSCI

TAK NIE

Nie wykryto powigzan miedzy osobg sktadajgcy oswiadczenie, a
podmiotami wymienionymi w sekcji A, ktore uniemozliwiatyby udziat w
procesie narazonym na wystgpienie konfliktu intereséw.

Uzasadnienie’:

(Imie i nazwisko, data)

Zatgczniki® (nalezy wskazaé¢ dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie weryfikacji m.in.
wydruki ze stron internetowych, skierowane zapytania do radcy prawnego lub prosby o
ztozenie wyjasnien, wyjasnienia osoby sktadajgcej oswiadczenie itp.):

> Nalezy uzasadnié jesli w sekcji D zaznaczono odpowiedz NIE. Nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”
jesli oswiadczenie zostato zweryfikowane poprawnie, tj. w sekcji D zaznaczono odpowied?
TAK.

6 Zatgczniki do Listy sprawdzajgcej (...) pozostajg w komorce ds. bezpieczeistwa UMWO.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

- fr e —t e [l | 4 OPOLSKIE

ZALACZNIK NR 5 WZOR INFORMACIJI O OKOLICZNOSCIACH MOGACYCH STANOWIC
KONFLIKT INTERESOW SKLADANEJ PRZEZ PRACOWNIKA, DYREKTORA/ZASTEPCE
DYREKTORA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ, EKSPERTA, CZLONKA ZWO

Dane osoby sktadajgcej informacje (imie i
nazwisko, stanowisko stuzbowe lub funkcja,
komdrka organizacyjna’)

Proces, ktérego dotyczy ztozona informacja

Opis zaistniatych okolicznosci

Data (przyblizona data)® wystgpienia
danych okolicznosci

Data i podpis osoby sktadajacej Informacje

7 Ekspert i cztonek ZWO nie wskazujg komérki organizacyjnej.
8 Nalezy wpisa¢ date pozyskania informacji, ktére stanowity podstawe do ztozenia niniejszej
informacji.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | ‘
dla Opolskiego Polska Unie Europejsk: o Po I-s KI E
sosirs [N «Europei -

ZALACZNIK NR 6 WZOR NOTATKI Z WERYFIKACI

Dane osoby, ktorej dotyczy weryfikacja (imie i
nazwisko, stanowisko stuzbowe lub funkcja,
komadrka organizacyjna)

Proces, ktérego dotyczy ztozona informacja

Podstawa prowadzenia weryfikacji
(wpisaé/zaznaczy¢ wiasciwe)

Informacja przekazana przez
pracownika, Dyrektora/Zastepce
Dyrektora komarki organizacyjne;j,
eksperta lub Cztonka ZWO

Wynik weryfikacji ztozonych
oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci

Informacja zewnetrzna

Inne

Opis dokonanych dziatarn/czynnosci

Nalezy opisac sytuacje oraz jakie dziatania
podjeto w ramach prowadzonej weryfikacji, a
w szczegdlnosci opisac (wraz z zatgczeniem
dokumentow Zrédfowych, tam gdzie jest to

mozliwe):

- wyniki weryfikacji w rejestrach/ bazach
danych,

- ustalenia powziete w wyniku rozmowy
przeprowadzonej z pracownikiem/ innymi
osobami,

—inne ustalenia istotne z punktu widzenia
Ssprawy.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji
(zaznaczy¢ wtasciwe)

nie stwierdzono wystgpienia konfliktu
interesow,

stwierdzono podejrzenie wystapienia
konfliktu intereséw,

stwierdzono wystgpienie konfliktu
intereséw.
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Uzasadnienie (w przypadku gdy nie
stwierdzono konfliktu intereséw lub
stwierdzono podejrzenie konfliktu
intereséw)........

W przypadku stwierdzenia wystgpienia
konfliktu intereséw nalezy przedstawic:
o opis zaistniatego konfliktu interesow,
o opis czynnosci podjetych w celu
eliminacji zaistniatego konfliktu
intereséw
o skutki podjetych dziatan w celu
eliminacji zaistniatego konfliktu (w tym
whnioski i rekomendacje z
przeprowadzonych czynnosci) /sankcje
(jesli dotyczy).

Data i podpis osoby/oséb dokonujgcych
weryfikacji

Zataczniki

Do Notatki nalezy zatgczyc formularz
Informacji o okolicznosciach moggcych
stanowi¢ konflikt interesow (jesli dotyczy) oraz
Wszystkie dokumenty/ korespondencje/
wydruki dotyczqce przeprowadzonych
czynnosci w sprawie.
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