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Lista zawierająca informacje o projektach, które zostały przekazane do oceny merytorycznej 
w ramach postępowania konkurencyjnego do działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (termin naboru: 27.03 – 07.04.2025 r.)
	
Lp.

	Nazwa wnioskodawcy
	Siedziba Wnioskodawcy
	Tytuł projektu
	Numer wniosku

	1. 
	OPEN WOJCIECH RABIEGA 
	Wołowice
	Wracam z Siłą – aktywizacja kobiet z powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego
	FEOP.05.03-IZ.00-0001/25

	2. 
	OPEN WOJCIECH RABIEGA
	Wołowice
	Wracam z Siłą – aktywizacja kobiet z powiatu namysłowskiego
	FEOP.05.03-IZ.00-0002/25

	3. 
	OPEN WOJCIECH RABIEGA
	Wołowice
	Wracam z Siłą – aktywizacja kobiet z powiatu krapkowickiego
	FEOP.05.03-IZ.00-0003/25

	4. 
	OPEN WOJCIECH RABIEGA
	Wołowice
	Wracam z Siłą – aktywizacja kobiet z powiatu kluczborskiego
	FEOP.05.03-IZ.00-0004/25

	5. 
	OPEN WOJCIECH RABIEGA
	Wołowice
	Wracam z Siłą – aktywizacja kobiet z powiatu oleskiego
	FEOP.05.03-IZ.00-0005/25

	6. 
	STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA STOBRAWSKI ZIELONY SZLAK
	
Dobrzeń Wielki

	Power Up! Stobrawska Akademia Kobiecego Potencjału
	FEOP.05.03-IZ.00-0006/25

	7. 
	OPOLSKIE KOBIETY SUKCESU
	Opole
	Kobieta aktywna na rynku pracy
	FEOP.05.03-IZ.00-0007/25

	8. 
	KARINA LESIŃSKA MEDIACJE
	Opole
	Kobiety na rynku pracy – rozwój kompetencji i równowaga zawodowo-życiowa
	FEOP.05.03-IZ.00-0008/25

	9. 
	ZWIĄZEK MIĘDZYGMINNY "CZYSTY REGION"
	
Kędzierzyn-Koźle

	Działamy "bez barier" - dostosowanie środowiska pracy Związku Międzygminnego „Czysty Region” w Kędzierzynie-Koźlu do zmieniającego się otoczenia
	FEOP.05.03-IZ.00-0009/25

	10. 
	INFIRMICARE NON PROFIT  SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	Nysa
	Przestrzeń dla rozwoju kobiet z Zakładem Aktywności Zawodowej w Nysie.
	FEOP.05.03-IZ.00-0011/25

	11. 
	POWIAT KRAPKOWICKI
	Krapkowice
	Zwalczanie dyskryminacji i stereotypów na rynku pracy w Sercu Opolszczyzny.
	FEOP.05.03-IZ.00-0012/25


  Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z LSI 2021-2027.






Opracowanie:
Referat Oceny Projektów EFS
Departament Programowania Funduszy Europejskich
Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 
Opole, 01.07.2025 r.
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