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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

Komparycja 

umowy 

Umowa o dofinansowanie Projektu: [tytuł projektu] w 

ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Opolskiego 2021-2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

zawarta w ………………… [miejsce zawarcia umowy] w 

dniu ….................. pomiędzy:  

Województwem Opolskim, reprezentowanym przez 

Zarząd Województwa Opolskiego w osobach: 

.......................................................................................

.............. [imię, nazwisko, pełniona funkcja],  

……………………………………………………………………………………

………………….[imię, nazwisko, pełniona funkcja] 

Komparycja 

umowy 

Umowa o dofinansowanie Projektu: [tytuł projektu] w 

ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Opolskiego 2021-2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

zawarta w ………………… [miejsce zawarcia umowy] w 

dniu ….................. pomiędzy:  

Województwem Opolskim, reprezentowanym przez 

Zarząd Województwa Opolskiego w osobach: 

........................................................................................

..... [imię, nazwisko, pełniona funkcja],  

……………………………………………………………………………………

…….[imię, nazwisko, pełniona funkcja] 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

na podstawie § 62 ust. 1 Statutu Województwa 

Opolskiego uchwalonego Uchwałą Nr 

XXXVII/346/2005 Sejmiku Województwa Opolskiego z 

dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie przyjęcia Statutu 

Województwa Opolskiego – t.j. Dziennik Urzędowy 

Województwa Opolskiego z 08.11.2021 r., poz. 2836, 

pełniącym funkcję Instytucji Zarządzającej programem 

regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021-2027 zwanym dalej „Instytucją” Zarządzającą, 

a 

.......................................................................................

..............[nazwa i adres Beneficjenta , NIP, a gdy 

posiada - również REGON, dla osób prawnych 

dodatkowo KRS], zwaną/ym dalej „Beneficjentem”, 

działającym w imieniu własnym i na swoją rzecz oraz 

na podstawie § 62 ust. 1 Statutu Województwa 

Opolskiego uchwalonego Uchwałą Nr 

XXXVII/346/2005 Sejmiku Województwa Opolskiego z 

dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie przyjęcia Statutu 

Województwa Opolskiego – t.j. Dziennik Urzędowy 

Województwa Opolskiego z 08.11.2021 r., poz. 2836, 

pełniącym funkcję Instytucji Zarządzającej programem 

regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021-2027 zwanym dalej „Instytucją” Zarządzającą, 

a 

........................................................................................

.............[nazwa i adres Beneficjenta , NIP, a gdy 

posiada - również REGON, dla osób prawnych 

dodatkowo KRS], zwaną/ym dalej „Beneficjentem”, 

działającym w imieniu własnym i na swoją rzecz oraz 



3 

 

Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

w imieniu i na rzecz Partnerów   

 

.......................................................................................

..............[nazwa i adres Partnerów], 

reprezentowanym przez:   

w imieniu i na rzecz Partnerów   

 

reprezentowanym przez:   

..............................................................……....................  

zwanymi dalej stronami umowy. 

§ 1 - § 1 ust. 1 1) „administratorze danych osobowych” -  

„administratorze” - rozumie się przez to właściwy 

organ, który samodzielnie lub wspólnie z innym 

właściwym organem lub właściwymi organami ustala 

cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, 

podmiot wskazany przez ustawę jako administrator, 

jeżeli cele i sposoby przetwarzania danych osobowych 

są określone w ustawie, albo podmiot wskazany przez 

prawo Unii Europejskiej albo prawo państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej lub podmiot 

Dodanie definicji 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

wyznaczony zgodnie z kryteriami określonymi w 

prawie tego państwa; 

§ 1 pkt 3 3) „danych osobowych” oznacza to dane 

osobowe w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych); 

§ 1 pkt 4 4) „danych osobowych” oznacza to dane 

osobowe w rozumieniu RODO, dotyczące 

beneficjentów/uczestników projektu, które muszą być 

przetwarzane przez Instytucję Zarządzającą oraz 

Beneficjenta w celu wykonywania obowiązków 

państwa członkowskiego w zakresie aplikowania o 

środki wspólnotowe i w związku z realizacją projektu 

w ramach FEO 2021-2027;   

Aktualizacja 

zapisu 

§ 1 pkt 12 12) „LSI 2021-2027” – oznacza to Lokalny System 

Informatyczny na lata 2021-2027 

§ 1 pkt 13 13) „LSI 2021-2027” – oznacza to Lokalny System 

Informatyczny FEO 2021-2027 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 1 pkt 17 17) „Powierzającym” - oznacza  Instytucję 

Zarządzającą, pełniącą rolę administratora danych 

osobowych dla zbioru FEO 2021-2027. 

§ 1 pkt 17 - Usunięcie 

definicji 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

§ 1 - § 1 pkt 33 33) „Wniosku” – oznacza to wniosek o 

dofinansowanie złożony przez Beneficjenta celem 

uzyskania dofinansowania dla Projektu, na podstawie 

którego została zawarta umowa; 

Dodanie definicji 

§1  - § 1 pkt 34 35)    „Wytycznych EFS+” – oznacza to Wytyczne 

dotyczące realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-2027 

Dodanie definicji 

§ 1 pkt 36  36) „Wytycznych do kontroli” - oznacza to  

Wytyczne dotyczące kontroli realizacji programów 

polityki spójności na lata 2021–2027; 

§ 1 pkt 37 37) „Wytycznych dotyczących kontroli” - oznacza 

to Wytyczne dotyczące kontroli realizacji programów 

polityki spójności na lata 2021–2027 

Aktualizacja 

zapisu 

 

§ 2 ust. 3 

pkt 2 

2) wkład własny w kwocie … zł (słownie …), z 

następujących źródeł: 

a) ze środków …… w kwocie … zł (słownie …), 

b) ze środków …… w kwocie … zł (słownie …) 

§ 2 ust. 3 

pkt 2 

2) wkład własny w kwocie … zł (słownie …) Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

§ 2 ust. 5 5. W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta 

i Partnerów  wkładu własnego w kwocie, o której 

mowa w ust. 3 pkt 2, Instytucja Zarządzająca  może 

obniżyć kwotę przyznanego dofinansowania 

proporcjonalnie do jej udziału w całkowitej wartości 

Projektu. Wkład własny, który zostanie rozliczony 

ponad wysokość wskazaną w ust. 3 pkt 2 może zostać 

uznany za niekwalifikowalny. 

§ 2 ust. 5 5. W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta 

i Partnerów  wkładu własnego w kwocie, o której 

mowa w ust. 3 pkt 2, Instytucja Zarządzająca  może 

obniżyć kwotę przyznanego dofinansowania 

proporcjonalnie do jej udziału w całkowitej wartości 

Projektu. Wkład własny, który zostanie rozliczony 

ponad wysokość wskazaną w ust. 3 pkt 2 może zostać 

uznany za niekwalifikowalny . O konieczności 

aneksowania umowy decydować będzie Instytucja 

Zarządzająca. 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 3 ust. 1 

pkt 6 

6) zbierania danych osobowych uczestników 

Projektu oraz podmiotów obejmowanych wsparciem 

zgodnie z zakresem określonym w załączniku nr 12 do 

umowy i na warunkach określonych w Wytycznych 

dotyczących monitorowania oraz  niezwłoczne 

§ 3 ust. 1 

pkt 6 

6) zbierania danych osobowych uczestników 

Projektu oraz podmiotów obejmowanych wsparciem 

na warunkach określonych w Wytycznych dotyczących 

monitorowania oraz niezwłoczne wprowadzanie ich 

do CST2021 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

wprowadzanie ich do CST2021 

§ 3 ust. 4 4. Beneficjent zobowiązuje się sporządzić i 

przesłać do IZ za pośrednictwem CST2021 oraz 

zamieścić na stronie internetowej Projektu, o ile taka 

istnieje, szczegółowy harmonogram udzielania 

wsparcia w Projekcie co najmniej na 7 dni 

kalendarzowych przed rozpoczęciem udzielania 

wsparcia. Harmonogram ten powinien obejmować 

przynajmniej kolejne 30 dni kalendarzowe i zawierać 

co najmniej informację o rodzaju wsparcia oraz 

dokładną datę, godzinę, adres i formę realizacji 

wsparcia (stacjonarnie/zdalnie). W przypadku, gdy 

strona internetowa Projektu nie istnieje, Beneficjent 

przekazuje szczegółowy harmonogram udzielenia 

wsparcia Instytucji Zarządzającej z wykorzystaniem 

§ 3 ust. 4 4. Beneficjent zobowiązuje się sporządzić i 

przesłać do IZ za pośrednictwem CST2021 oraz 

zamieścić na stronie internetowej Projektu, o ile taka 

istnieje, szczegółowy harmonogram udzielania 

wsparcia w Projekcie co najmniej na 7 dni 

kalendarzowych przed rozpoczęciem udzielania 

wsparcia. Harmonogram ten powinien obejmować 

przynajmniej kolejne 30 dni kalendarzowe i zawierać 

co najmniej informację o rodzaju wsparcia oraz 

dokładną datę, godzinę, adres i formę realizacji 

wsparcia (stacjonarnie/zdalnie). W przypadku, gdy 

strona internetowa Projektu nie istnieje, Beneficjent 

przekazuje szczegółowy harmonogram udzielenia 

wsparcia Instytucji Zarządzającej z wykorzystaniem 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

CST2021 co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed 

rozpoczęciem udzielania wsparcia. Informacje zawarte 

w harmonogramie powinny być na bieżąco 

aktualizowane w przypadku zaistnienia zmian. 

CST2021 co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed 

rozpoczęciem udzielania wsparcia.  

Wszelkie aktualizacje harmonogramu powinny być 

przekazywane do IZ na bieżąco, z wykorzystaniem 

CST2021. W przypadku odwołania któregokolwiek z 

punktów harmonogramu, informacja w tym zakresie 

powinna zostać przekazana nie później niż przed 

planowanym wsparciem. Informację o wprowadzeniu 

nowej formy wsparcia, w miejsce odwołanej, należy 

przesłać nie później niż 3 dni robocze przed 

planowaną datą wsparcia.  

Jeżeli w wyniku nieprzekazania przez Beneficjenta 

szczegółowego harmonogramu udzielania wsparcia 

(oraz jego aktualizacji) lub niezawarcia w 

harmonogramie informacji pozwalających na 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

zidentyfikowanie dokładnej daty, godziny, planowanej 

formy wsparcia oraz miejsca jej realizacji, wizyta 

monitoringowa nie doszła do skutku lub nie została 

zrealizowana w zakresie zgodnym z harmonogramem, 

IZ może nałożyć korektę finansową zgodnie z 

Taryfikatorem korekt kosztów pośrednich za 

naruszenia postanowień umowy w zakresie 

zarządzania projektem, stanowiącymi załącznik nr 5 do 

umowy.” 

§ 3 ust. 6 6. W ramach realizacji Projektu Beneficjent 

zobowiązany jest do spełnienia wszystkich 

bezwzględnych kryteriów wyboru Projektów: 

formalnych, merytorycznych-uniwersalnych i 

merytorycznych szczegółowych, zawartych w 

załączniku do Regulaminu wyboru projektów. 

§ 3 ust. 6 6. W ramach realizacji Projektu Beneficjent 

zobowiązany jest do spełnienia wszystkich 

bezwzględnych kryteriów wyboru Projektów: 

formalnych, merytorycznych-uniwersalnych i 

merytorycznych szczegółowych, zawartych w 

załączniku do Regulaminu wyboru projektów. 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

Dokument pn. Zasady weryfikacji kryteriów wyboru 

projektów na etapie realizacji projektów, w tym wykaz 

minimalnych obligatoryjnych dokumentów dla 

działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn 

na rynku pracy w ramach programu regionalnego FEO 

2021-2027 stanowi załącznik nr 15 do Umowy, a jego 

zmiana w zakresie kolumny pn. Dokumenty 

udostępniane przez beneficjenta służące weryfikacji 

kryteriów na etapie realizacji projektu nie wymaga 

aneksowania umowy o dofinansowanie. 

Dokument pn. Zasady weryfikacji kryteriów wyboru 

projektów na etapie realizacji projektów, w tym wykaz 

minimalnych obligatoryjnych dokumentów dla 

działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn 

na rynku pracy w ramach programu regionalnego FEO 

2021-2027 stanowi załącznik nr 12 do Umowy, a jego 

zmiana w zakresie kolumny pn. Dokumenty 

udostępniane przez beneficjenta służące weryfikacji 

kryteriów na etapie realizacji projektu nie wymaga 

aneksowania umowy o dofinansowanie. 

§ 3 ust. 17 17. W przypadku niezłożenia dokumentu, o 

którym mowa w ust. 15 przez Beneficjenta Instytucja 

Zarządzająca może uznać wydatki za niekwalifikowane 

w sytuacji braku możliwości potwierdzenia 

prawdziwości okoliczności wskazanych przez 

§ 3 ust. 17 17. W przypadku niezłożenia dokumentu, o którym 

mowa w ust. 16 przez Beneficjenta Instytucja 

Zarządzająca może uznać wydatki za niekwalifikowane 

w sytuacji braku możliwości potwierdzenia 

prawdziwości okoliczności wskazanych przez 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

Beneficjenta w treści oświadczenia. Beneficjenta w treści oświadczenia. 

§ 4 ust. 4 4. Instytucja Zarządzająca może wyrazić zgodę na 

zmianę okresu realizacji projektu na pisemny 

uzasadniony wniosek Beneficjenta, złożony w terminie 

i na zasadach określonych w § 5 ust.2. 

§ 4 ust. 4 4. Instytucja Zarządzająca może wyrazić zgodę na 

zmianę okresu realizacji projektu na pisemny 

uzasadniony wniosek Beneficjenta, złożony w terminie 

i na zasadach określonych w § 5 ust.2. Zmiana, o której 

mowa powyżej nie wymaga aneksowania umowy, a 

jedynie aktualizacji wniosku. 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 4 ust. 6 6. Poniesienie wydatków przed podpisaniem 

Umowy jest dokonywane na ryzyko Beneficjenta. 

§ 4  - Usunięcie zapisu 

§ 4 ust. 7 7. Zmiana okresu realizacji nie wymaga 

aneksowania Umowy, a jedynie aktualizacji wniosku. 

§ 4  - Usunięcie zapisu 

§ 6 ust. 3 3. Instytucja Zarządzająca zobowiązuje się 

powiadomić Beneficjenta na swojej stronie 

internetowej o wszelkich zmianach wytycznych, o 

§ 6 ust. 3 3.  Beneficjent zobowiązuje się monitorować 

zmiany wszystkich wytycznych, o których mowa w ust. 

1 i Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

których mowa w ust. 1, a Beneficjent zobowiązuje się 

do stosowania zmienionych wytycznych. 

Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i 

promocji oraz stosować aktualne wersje wyżej 

wymienionych dokumentów. Publikacja wytycznych 

odbywa się zgodnie z zapisami art. 5 ust. 5 ustawy 

wdrożeniowej. 

§ 10 ust. 5 5. Beneficjent przekazuje odpowiednią część 

dofinansowania na pokrycie wydatków Partnerów, 

zgodnie z porozumieniem lub umową o partnerstwie 

 

§ 10 ust. 5 5. Beneficjent przekazuje odpowiednią część 

dofinansowania na pokrycie wydatków Partnerów, 

zgodnie z porozumieniem lub umową o partnerstwie. 

Wszystkie płatności dokonywane w związku z 

realizacją niniejszej umowy, pomiędzy Beneficjentem 

a Partnerem bądź pomiędzy Partnerami, powinny być 

dokonywane za pośrednictwem rachunku bankowego, 

o którym mowa w ust. 4, pod rygorem możliwości 

uznania poniesionych wydatków za niekwalifikowalne. 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 10 ust. 5a. Beneficjent zapewnia, że wydatki w ramach § 10 ust. 5a - Usunięcie zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

 5a Projektu są ponoszone z rachunku bankowego 

Beneficjenta lub w przypadku Projektu partnerskiego 

z rachunków bankowych Partnerów lub podmiotu/-

ów upoważnionego/-ych do ponoszenia wydatków, 

wskazanego/-ych w paragrafie 2 ust. 2. 

§ 11 ust. 2 2. Transze dofinansowania są przekazywane w 

terminie płatności, o którym mowa w § 2 pkt 5 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 21 grudnia 

2012 r. w sprawie płatności w ramach programów 

finansowanych z udziałem środków europejskich oraz 

przekazywania informacji dotyczących tych płatności 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 869 z późn. zm.), przy czym 

Instytucja Zarządzająca zobowiązuje się do 

przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego 

zlecenia płatności w terminie do 7 dni roboczych od 

§ 11 ust. 2 2. Transze dofinansowania są przekazywane w 

terminie płatności, o którym mowa w § 2 pkt 5 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 21 grudnia 

2012 r. w sprawie płatności w ramach programów 

finansowanych z udziałem środków europejskich oraz 

przekazywania informacji dotyczących tych płatności 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 869 z późn. zm.), przy czym 

Instytucja Zarządzająca zobowiązuje się do 

przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego 

zlecenia płatności w terminie do 7 dni roboczych od 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

dnia zatwierdzenia wniosku o płatność. dnia zatwierdzenia wniosku o płatność, o którym 

mowa w ust. 1 pkt 1 oraz 2.   

§ 11 ust. 8 8. Dofinansowanie, o którym mowa w § 2 ust. 3 

pkt 1, będzie przekazywane na wskazany przez 

Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie 

dłuższym niż 80 dni licząc od dnia przedłożenia 

wniosku o płatność, z zastrzeżeniem zapisów § 13 ust. 

6-7 w zakresie zawieszenia biegu terminu weryfikacji 

wniosku o płatność. 

§ 11 ust. 8 8. Dofinansowanie, o którym mowa w § 2 ust. 3 

pkt 1, będzie przekazywane na wskazany przez 

Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie 

dłuższym niż 80 dni licząc od dnia przedłożenia 

wniosku o płatność, z zastrzeżeniem zapisów § 13 ust. 

6-7 w zakresie przerwania lub zawieszenia biegu 

terminu weryfikacji wniosku o płatność. 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 12 ust. 4 4. W przypadku niezłożenia wniosku o płatność 

na kwotę wydatków kwalifikowalnych  wynikającą z 

harmonogramu płatności w terminie 14 dni 

kalendarzowych od dnia upływu terminu, o którym 

mowa w ust. 2 od środków pozostałych do rozliczenia 

, przekazanych w ramach zaliczki, Instytucja 

§ 12 ust. 4 4. W przypadku niezłożenia wniosku o płatność 

na kwotę wydatków kwalifikowalnych  wynikającą z 

harmonogramu płatności w terminie 14 dni 

kalendarzowych od dnia upływu terminu, o którym 

mowa w ust. 2 od środków pozostałych do rozliczenia , 

przekazanych w ramach zaliczki, Instytucja 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

Zarządzająca nalicza odsetki w wysokości określonej 

jak dla zaległości podatkowych, liczone od dnia 

przekazania środków do dnia złożenia prawidłowego 

wniosku o płatność lub do dnia zwrócenia 

niewykorzystanej części zaliczki. 

Zarządzająca nalicza odsetki w wysokości określonej 

jak dla zaległości podatkowych, liczone od dnia 

przekazania środków do dnia złożenia wniosku o 

płatność lub do dnia zwrócenia niewykorzystanej 

części zaliczki. 

§ 12 ust. 7 7. Beneficjent przedkłada wniosek o płatność 

oraz dokumenty niezbędne do rozliczenia Projektu za 

pośrednictwem CST2021, chyba że z przyczyn 

technicznych nie jest to możliwe. W takim przypadku 

stosuje się § 18 ust. 8. 

§ 12 ust. 7 7. Beneficjent przedkłada wniosek o płatność 

oraz dokumenty niezbędne do rozliczenia Projektu za 

pośrednictwem CST2021, chyba że z przyczyn 

technicznych nie jest to możliwe. W takim przypadku 

stosuje się § 18 ust. 10 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 12 ust. 8 8. Beneficjent zobowiązuje się ująć każdy 

wydatek kwalifikowalny we wniosku o płatność 

przekazywanym do Instytucji Zarządzającej w terminie 

do 3 miesięcy od dnia jego poniesienia. 

§ 12 ust. 8 8. Beneficjent powinien ująć każdy wydatek 

kwalifikowalny we wniosku o płatność przekazywanym 

do Instytucji Zarządzającej w terminie do 3 miesięcy 

licząc od ostatniego dnia miesiąca, w którym został 

poniesiony. 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

§ 13 ust. 2 2. Jeżeli w projekcie zostało uwzględnione 

wsparcie dla uczestników, w ramach każdego wniosku 

o płatność weryfikacji podlega ich kwalifikowalność na 

próbie dokumentów. W terminie 5 dni roboczych od 

dnia otrzymania wniosku o płatność, na podstawie 

danych przekazanych w SM EFS, Instytucja 

Zarządzająca dokonuje wyboru próby  uczestników, 

którzy przystąpili do projektu w danym okresie 

rozliczeniowym, w oparciu o metodykę doboru próby. 

Na etapie weryfikacji wniosku o płatność Beneficjent 

zobowiązany jest do udowodnienia spełnienia 

kryteriów dotyczących grupy docelowej projektu, na 

podstawie dokumentów wskazanych w Załączniku nr 

15 do umowy, które Beneficjent przesyła do IZ dla 

wybranych w ramach próby uczestników. 

§ 13 ust. 2 2.         Jeżeli w projekcie zostało uwzględnione 

wsparcie dla uczestników, w ramach każdego wniosku 

o płatność weryfikacji podlega ich kwalifikowalność na 

próbie dokumentów. W terminie 5 dni roboczych od 

dnia otrzymania wniosku o płatność, na podstawie 

danych przekazanych w SM EFS, Instytucja 

Zarządzająca dokonuje wyboru próby  uczestników, 

którzy przystąpili do projektu w danym okresie 

rozliczeniowym, w oparciu o metodykę doboru próby. 

Ponadto IZ dokonuje weryfikacji jednoczesnego 

wielokrotnego uczestnictwa w projekcie EFS+ w celu 

potwierdzenia kwalifikowalności udziału i 

otrzymanego wsparcia przez uczestników w projekcie. 

Na etapie weryfikacji wniosku o płatność Beneficjent 

zobowiązany jest do udowodnienia spełnienia 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

kryteriów dotyczących grupy docelowej projektu, na 

podstawie dokumentów wskazanych w Załączniku nr 

12 do umowy, które Beneficjent przesyła do IZ dla 

wybranych w ramach próby uczestników. 

§ 13 ust. 10 10. Instytucja Zarządzająca, po pozytywnym 

zweryfikowaniu wniosku o płatność, przekazuje 

Beneficjentowi w terminie, o którym mowa w ust. 1 i 

2, informację o wyniku weryfikacji wniosku o płatność, 

przy czym informacja o zatwierdzeniu całości lub 

części wniosku o płatność powinna zawierać (…). 

§ 13 ust. 10 10. Instytucja Zarządzająca, po pozytywnym 

zweryfikowaniu wniosku o płatność, przekazuje 

Beneficjentowi w terminie, o którym mowa w ust. 3 i 

4, informację o wyniku weryfikacji wniosku o płatność, 

przy czym informacja o zatwierdzeniu całości lub 

części wniosku o płatność powinna zawierać (…). 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 16 ust. 4 

pkt 5 

5) klasyfikacji budżetowej § 16 ust. 4 

pkt 5 

 5) klasyfikacji budżetowej  (podstawą 

zakwalifikowania zwrotu do odpowiedniego paragrafu 

klasyfikacji budżetowej będzie ustalenie jego rodzaju 

oraz podstawy prawnej).  

Beneficjent ma obowiązek przekazać wszystkie 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

niezbędne informacje dotyczące zwracanych środków 

w formie pisemnej do Instytucji Zarządzającej. 

§ 18 ust. 3 3. Beneficjent/Partnerzy wyznacza/ją  osoby 

uprawnione do wykonywania w CST2021 oraz SM 

EFS+ w jego/ich imieniu czynności związanych z 

realizacją Projektu oraz, które w jego imieniu będą 

zarządzać uprawnieniami użytkowników CST2021 oraz 

SM EFS+ po stronie Beneficjenta/Partnerów.. Wniosek 

o dodanie osoby uprawnionej zarządzającej projektem 

po stronie Beneficjenta stanowi załącznik nr 7 do 

umowy a jego zmiana nie wymaga aneksowania 

umowy. 

§ 18 ust. 3 3. Beneficjent/Partnerzy wyznacza/ją  osoby 

uprawnione do wykonywania w CST2021 oraz SM 

EFS+ w jego/ich imieniu czynności związanych z 

realizacją Projektu oraz, które w jego imieniu będą 

zarządzać uprawnieniami użytkowników CST2021 

oraz SM EFS+ po stronie Beneficjenta/Partnerów. 

Wniosek o dodanie osoby uprawnionej zarządzającej 

projektem po stronie Beneficjenta stanowi załącznik 

nr 7 do umowy a jego zmiana nie wymaga 

aneksowania umowy45 . 

45 W przypadku rozliczania projektu wnioskami 

częściowymi lider przekazuje wnioski o dodanie osób 

zarządzających projektem po stronie partnerów. 

Aktualizacja 

zapisu poprzez 

dodanie przypisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

§ 18 ust. 4 5. Beneficjent rozlicza projekt w CST2021 zgodnie 

z zadeklarowanym przed podpisaniem umowy o 

dofinansowanie sposobem, tj. „projekt partnerski” 

albo „projekt realizowany w formule partnerskiej. 

§ 18 ust. 4 4.           Podczas tworzenia wniosku o dofinansowanie 

beneficjent decyduje, czy projekt, w którym występują 

partnerzy będzie rozliczany wnioskami częściowymi. 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 20 

Kontrola 

1. Beneficjent jest zobowiązany poddać się 

kontrolom, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1 

ustawy wdrożeniowej, w zakresie, o którym mowa w 

art. 24 ust, 2 pkt 2 ustawy wdrożeniowej w 

odniesieniu do Projektu.  

2. Kontrole Projektów, w tym wydatków, służące 

sprawdzeniu ich zgodności z przepisami prawa, 

programem, zasadami krajowymi i unijnymi oraz 

umową o dofinansowanie projektu lub decyzją o 

dofinansowaniu projektu, przy czym kontrole te 

obejmują w szczególności: 

§ 20 

Kontrola i 

przekazywa

nie 

informacji 

1. Beneficjent jest zobowiązany poddać się 

audytom lub kontrolom, zgodnie z art. 25 ust. 1-3 

ustawy wdrożeniowej wykonywanym lub zleconym 

przez Instytucję Zarządzającą, Instytucję Audytową, 

Komisję Europejską, Europejski Urząd ds. Zwalczania 

Nadużyć Finansowych (OLAF), Europejski Trybunał 

Obrachunkowy oraz inne podmioty do tego 

uprawnione na podstawie przepisów odrębnych, lub 

na zlecenie tych instytucji.  

2. Kontrola może zostać przeprowadzona w 

siedzibie instytucji kontrolującej lub w innym miejscu 

Aktualizacja 

zapisu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

a) weryfikację składanego przez beneficjenta 

wniosku o płatność, 

b) kontrole w miejscu realizacji projektu lub w 

siedzibie podmiotu kontrolowanego, 

c) kontrole przestrzegania zasad udzielania 

pomocy publicznej oraz stosowania właściwych 

procedur dotyczących udzielania zamówień 

publicznych, 

d) kontrole krzyżowe służące zapewnieniu, że 

wydatki ponoszone w projektach nie są podwójnie 

finansowane: 

- w ramach jednego programu, 

- z kilku różnych funduszy polityki spójności lub 

instrumentów wsparcia Unii Europejskiej lub z tego 

samego funduszu polityki spójności w ramach co 

świadczenia przez osoby kontrolujące pracy lub usług 

na rzecz instytucji kontrolującej, w siedzibie 

Beneficjenta lub w każdym miejscu związanym z 

realizacją projektu. 

3. Beneficjent jest zobowiązany do zapewnienia 

podmiotom, o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu, przez cały okres ich przechowywania 

określony w § 19 ust. 2 i 4, między innymi:  

1) wglądu we wszystkie dokumenty związane, jak 

i niezwiązane bezpośrednio z realizacją Projektu, o ile 

jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalności 

wydatków w Projekcie; 

2) umożliwienia sporządzenia, a na żądanie osoby 

kontrolującej sporządzenia kopii, odpisów lub 

wyciągów z dokumentów oraz sporządzenia zestawień 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

najmniej dwóch programów, w przypadku których 

instytucja zarządzająca została ustanowiona na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

- w ramach programu i programu finansowanego w 

ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich, Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego lub Europejskiego 

Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, 

e) kontrole na zakończenie realizacji projektu, 

służące sprawdzeniu kompletności dokumentów 

potwierdzających właściwą ścieżkę audytu, o której 

mowa w art. 69 ust. 6 rozporządzenia ogólnego, w 

odniesieniu do zrealizowanego projektu, 

f) kontrole trwałości, o której mowa w art. 65 

rozporządzenia ogólnego. 

lub obliczeń, na podstawie dokumentów związanych z 

realizacją Projektu;  

3) dostępu, w szczególności do przedmiotów, 

materiałów, urządzeń, sprzętów, obiektów, terenów i 

pomieszczeń, w których realizowany jest Projekt lub 

zgromadzona jest dokumentacja dotycząca 

realizowanego Projektu; dostępu do związanych z 

projektem systemów teleinformatycznych, w tym baz 

danych, kodów źródłowych i innych dokumentów 

elektronicznych wytworzonych w ramach Projektu;  

4) udzielenia, na żądanie kontrolujących, 

wyjaśnień na temat realizacji Projektu oraz innej 

niezbędnej pomocy. 

4. Nieudostępnienie wszystkich wymaganych 

dokumentów, niezapewnienie pełnego dostępu, o 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

3. Kontrola może zostać przeprowadzona 

zarówno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie 

podmiotu, o którym mowa w § 2 ust. 2 , jak i w 

miejscu realizacji Projektu, przy czym niektóre 

czynności kontrolne mogą być prowadzone w 

siedzibie podmiotu kontrolującego lub w innym 

miejscu świadczenia pracy przez osoby kontrolujące 

lub usług na rzecz podmiotu kontrolującego, na 

podstawie danych i dokumentów zamieszczonych w 

CST2021 i innych dokumentów przekazywanych przez 

Beneficjenta, w okresie, o którym mowa w § 19 ust. 2. 

W uzasadnionych przypadkach, m. in. gdy wsparcie w 

ramach projektu jest udzielane w formule zdalnej, 

możliwe jest prowadzenie czynności kontrolnych 

zdalnie, za pośrednictwem kanałów komunikacji 

którym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, a także 

nieuzasadniona odmowa udzielenia wyjaśnień lub 

pomocy, o których mowa w ust. 3 pkt 4 niniejszego 

paragrafu w trakcie kontroli Projektu może zostać 

uznane za odmowę poddania się kontroli.   

5. W wyniku stwierdzenia nieprawidłowości w 

realizacji Projektu, podczas kontroli podmiotów o 

których mowa w ust. 1, Instytucja Zarządzająca może 

nałożyć korektę finansową lub uznać nieprawidłowy 

wydatek za niekwalifikowalny.  

6. W wyniku kontroli wydawane są zalecenia 

pokontrolne, a Beneficjent jest zobowiązany do 

poinformowania Instytucji Zarządzającej w 

wyznaczonym terminie o działaniach podjętych w celu 

wykonania zaleceń pokontrolnych. W sytuacji, gdy 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

elektronicznej. 

4. Beneficjent podmiotom, o których mowa w 

ust. 10, zapewnia prawo wglądu we wszystkie 

dokumenty związane, jak i niezwiązane z realizacją 

Projektu, w tym dane osób lub podmiotów, które w 

wyniku rekrutacji przeprowadzonej do Projektu nie 

zostały objęte wsparciem, o ile jest to konieczne do 

stwierdzenia kwalifikowalności wydatków w Projekcie, 

w tym w dokumenty elektroniczne przez cały okres ich 

przechowywania określony w § 19 ust. 2.  

5. Beneficjent ma obowiązek, podmiotom o 

których mowa w ust. 10, zapewnić dostęp do 

pomieszczeń i terenu realizacji projektu, pomieszczeń 

kontrolowanego projektu, zapewnić dostęp do 

związanych z projektem systemów 

Beneficjent nie przekaże w wymaganym terminie 

informacji o działaniach podjętych w celu wykonania 

zaleceń pokontrolnych, Instytucja Zarządzająca może 

wstrzymać płatności na rzecz Beneficjenta do czasu 

przekazania żądanych informacji.  

7. Beneficjent jest zobowiązany do przekazywania 

Instytucji Zarządzającej informacji o kontrolach i 

audytach przeprowadzonych w ramach realizacji 

Projektu przez uprawnione instytucje, w terminie 7 

dni od daty otrzymania zawiadomienia o kontroli lub 

audycie oraz o ich wynikach w terminie 7 dni od daty 

otrzymania dokumentu stwierdzającego ustalenia 

kontroli i audytu. 

8. Beneficjent jest zobowiązany do niezwłocznego 

przekazywania do Instytucji Zarządzającej powziętych 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

teleinformatycznych, w tym baz danych, kodów 

źródłowych i innych elementów elektronicznych 

wytwarzanych w ramach projektu. Beneficjent,  

podmiotom o których mowa w ust. 10, umożliwia 

sporządzenie, a na żądanie osoby kontrolującej, 

sporządza kopie, odpisy lub wyciągi z dokumentów 

oraz zestawienia lub obliczenia na podstawie 

dokumentów związanych z realizacją projektu. 

Beneficjent ma obowiązek udzielić wyjaśnień 

dotyczących realizacji projektu podmiotom, o których 

mowa w ust. 10. 

6. Beneficjent zobowiązuje się niezwłocznie 

poinformować Instytucję Zarządzającą o każdej 

kontroli/audycie prowadzonych przez inne niż 

Instytucja Zarządzająca uprawnione podmioty, w 

przez siebie informacji o postępowaniach 

prowadzonych przez organy ścigania oraz Urząd 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów. 

9. Szczegółowe zasady dotyczące kontroli określają 

Wytyczne dotyczące kontroli realizacji programów 

polityki spójności na lata 2021-2027. 

10. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli 

nieprawidłowości, o której mowa w art. 2 pkt 31 

rozporządzenia ogólnego, instytucje kontrolujące lub 

inne podmioty działające na zlecenie tych instytucji, 

zastosują sposoby postępowania z 

nieprawidłowościami zgodnie z wytycznymi 

dotyczącymi korygowania. 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

ramach której weryfikacji podlegają wydatki 

rozliczane w Projekcie. Beneficjent przekaże do 

Instytucji Zarządzającej za pośrednictwem CST2021 

skan wyników ww. kontroli/audytu w terminie 5 dni 

roboczych od dnia ich otrzymania.  

7. Ustalenia Instytucji Zarządzającej oraz 

podmiotów, o których mowa w ust. 1, mogą 

prowadzić do korekty wydatków kwalifikowalnych 

rozliczonych w ramach Projektu. Kwota korekty 

finansowej jest równa kwocie nieprawidłowości w 

wysokości odpowiadającej wartości wkładu z budżetu 

UE, W szczególności w takim przypadku stosuje się § 

16.  

8. W uzasadnionych przypadkach w wyniku 

kontroli są wydawane zalecenia pokontrolne lub 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

rekomendacje, a Beneficjent jest zobowiązany do 

podjęcia w określonym w nich terminie działań 

naprawczych.  

9. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli 

nieprawidłowości, o której mowa w art. 2 pkt 31 

rozporządzenia ogólnego, instytucje kontrolujące lub 

inne podmioty działające na zlecenie tych instytucji, 

zastosują sposoby postępowania z 

nieprawidłowościami zgodnie  z wytycznymi 

dotyczącymi korygowania. 

10. Beneficjent jest zobowiązany poddać się 

audytom lub kontrolom, zgodnie z art. 25 ust. 1-3 

ustawy wdrożeniowej wykonywanym lub zleconym 

przez Instytucję Zarządzającą, Instytucję Audytową, 

Komisję Europejską, Europejski Urząd ds. Zwalczania 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

Nadużyć Finansowych (OLAF), Europejski Trybunał 

Obrachunkowy oraz inne podmioty do tego 

uprawnione na podstawie przepisów odrębnych, lub 

na zlecenie tych instytucji. 

11. Beneficjent jest zobowiązany do 

niezwłocznego przekazywania do Instytucji 

Zarządzającej powziętych przez siebie informacji o 

postępowaniach prowadzonych przez organy ścigania 

oraz Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów. 

12. Postanowienia ust. 1-11 stosuje się także do 

Partnerów. 

§ 21 ust. 1 1. Beneficjent zobowiązuje się do przedstawiania 

na wezwanie Instytucji Zarządzającej wszelkich 

informacji i wyjaśnień związanych z realizacją 

Projektu, w terminie określonym w wezwaniu, jednak 

§ 21 ust. 1 1. Beneficjent zobowiązuje się do przedstawiania 

na wezwanie Instytucji Zarządzającej wszelkich 

informacji i wyjaśnień związanych z realizacją 

Projektu, w terminie określonym w wezwaniu. 

Aktualizacja 

zapisu 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

nie krótszym niż 5 dni roboczych. W uzasadnionych 

przypadkach Instytucja Zarządzająca może wyznaczyć 

krótszy termin, w szczególności gdy błędy nie były 

liczne lub zgłoszone uwagi do wniosku nie wymagają 

obszernych wyjaśnień lub przekazania znacznej ilości 

dokumentacji źródłowej. 

§ 21 ust. 2 2. Postanowienia ust. 1 stosuje się w okresie 

realizacji Projektu oraz w okresie wskazanym w § 19 

ust. 2 

§ 21 ust. 2 2. Postanowienia ust. 1 stosuje się w okresie 

realizacji Projektu, o którym mowa w § 4 ust. 1 oraz w 

okresie wskazanym w § 12 ust. 6 oraz § 19 ust. 2 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 22  1. Beneficjent udziela zamówień, o których mowa 

w § 1 pkt 37 umowy na warunkach określonych w 

tych ustawach albo Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Instytucja Zarządzająca, w przypadku 

stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta ust. 1, o 

§ 22 1. W trakcie udzielania zamówień publicznych 

Beneficjent zobowiązany jest do określenia rodzaju 

zamówienia zgodnie z definicjami wskazanymi w 

Ustawie Prawo zamówień publicznych z dnia 11 

września 2019 r. : 

a) dostawy – należy przez to rozumieć nabywanie 

Aktualizacja 

zapisu 
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Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

charakterze nieprawidłowości, o której mowa w art. 2 

pkt 31 rozporządzenia ogólnego, koryguje 

nieprawidłowości związane z udzielaniem zamówień, 

zgodnie ze sposobem podanym w Wytycznych 

dotyczących sposobu korygowania nieprawidłowości 

na lata 2021-2027. Wartość korekty finansowej 

związanej z nieprawidłowością stwierdzoną w danym 

zamówieniu jest równa wartości wydatków 

poniesionych w ramach tego zamówienia objętych 

finansowaniem UE.  

3. Wartość korekty finansowej, o której mowa w 

ust. 2 może zostać obniżona, jeżeli anulowanie całości 

wydatków poniesionych w ramach zamówienia, 

finansowanych z funduszy UE, byłoby niewspółmierne 

do charakteru i wagi nieprawidłowości. Wówczas 

produktów, którymi są rzeczy ruchome, energia, woda 

oraz prawa majątkowe, jeżeli mogą być przedmiotem 

obrotu, w szczególności na podstawie umowy 

sprzedaży, dostawy, najmu, dzierżawy oraz leasingu z 

opcją lub bez opcji zakupu, które może obejmować 

dodatkowo rozmieszczenie lub instalację, 

b) usługi - należy przez to rozumieć wszelkie 

świadczenia, które nie są robotami budowlanymi lub 

dostawami, 

c) roboty budowlane – należy przez to rozumieć: - 

wykonanie albo zaprojektowanie i wykonanie robót 

budowlanych, określonych w załączniku II do 

dyrektywy 2014/24/UE, w załączniku I do dyrektywy 

2014/25/UE oraz objętych działem 45 załącznika I do 

rozporządzenia (WE) nr 2195/2002 Parlamentu 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

wartość korekty finansowej ustala się na podstawie 

załącznika do Wytycznych o korektach zawierającym 

opracowaną na podstawie decyzji KE tabelę ze 

stawkami procentowymi obniżania korekt 

finansowych i pomniejszeń stosowanych w 

zamówieniach, w zależności od rodzaju stwierdzonej 

nieprawidłowości indywidualnej.   

4. Za nienależyte wykonanie zamówień, o których 

mowa w ust. 1, Beneficjent stosuje kary, które 

wskazane są w umowie o zamówienia zawieranej z 

wykonawcą. W sytuacji niewywiązania się przez 

wykonawcę z warunków umowy o zamówienie przy 

jednoczesnym niezastosowaniu kar umownych, 

Instytucja Zarządzająca może uznać część lub całość 

wydatków związanych z tym zamówieniem za 

Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 r. w 

sprawie Wspólnego Słownika Zamówień (CPV), lub 

obiektu budowlanego, a także - realizację obiektu 

budowlanego za pomocą dowolnych środków, zgodnie 

z wymaganiami określonymi przez zamawiającego; 

d) obiekt budowlany –należy przez to rozumieć 

wynik całości robót budowlanych w zakresie 

budownictwa lub inżynierii lądowej i wodnej, który 

może samoistnie spełniać funkcję gospodarczą lub 

techniczną. 

2. Beneficjent zobowiązany jest do 

przygotowania i przeprowadzenia postępowania o 

udzielenie zamówienia zgodnie z ustawą Pzp albo w 

sposób zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji 

oraz równego traktowania wykonawców, a także do 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

niekwalifikowalne. 

5. Postanowienia ust. 1-4 stosuje się także do 

Partnerów. 

działania w sposób przejrzysty i proporcjonalny – 

zgodnie z zasadą konkurencyjności  określoną w 

wytycznych dotyczących kwalifikowalności. 

3. W przypadku wydatków o wartości poniżej 80 

tys. zł netto Beneficjent zapewnia, że wydatek został 

poniesiony w sposób przejrzysty, racjonalny i 

efektywny z zachowaniem zasad uzyskiwania 

najlepszych efektów z danych nakładów. 

4. Instytucja Zarządzająca w przypadku 

stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad 

określonych w wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności, dokonuje korekt finansowych, 

zgodnie z wytycznymi dotyczącymi korygowania. 

Korekty obejmują całość wydatku poniesionego z 

naruszeniem ww. zasad w części odpowiadającej 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

kwocie współfinansowania ze środków UE, jak i 

krajowego. 

5. Instytucja Zarządzająca, w przypadku 

stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad 

określonych w ust. 1- 2, może uznać wydatki związane 

z udzielonym zamówieniem w całości lub części za 

niekwalifikowalne. 

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje się także do 

Partnerów . 

7. Zobowiązuje się Beneficjenta do zamieszczania 

w CST 2021 informacji, o których mowa w § 18 ust. 1 

pkt 4 umowy. 

§ 23  1. W związku z art. 28 RODO, Instytucja 

Zarządzająca powierza Beneficjentowi przetwarzanie 

danych osobowych, na warunkach opisanych w 

§ 23 1. Przy przetwarzaniu danych osobowych 

Instytucja Zarządzająca i Beneficjent przestrzegają 

zasad wskazanych w RODO, ustawie o ochronie 

Aktualizacja 

zapisu 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

niniejszym paragrafie. 

2. Przetwarzanie danych osobowych w 

odniesieniu do zbioru FEO 2021-2027 jest 

dopuszczalne na podstawie: 

1) rozporządzenia ogólnego;  

2) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus 

(EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 

1296/2013, zwanego dalej „rozporządzeniem nr 

2021/1057”; 

3) ustawy wdrożeniowej. 

3. Beneficjent zobowiązuje się, przy 

przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do 

ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich 

danych osobowych, ustawie wdrożeniowej i innych 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego 

dotyczących ochrony danych osobowych. 

2. Instytucja Zarządzająca i Beneficjent są 

odrębnymi administratorami danych osobowych 

wskazanych w art. 87 ustawy wdrożeniowej, zgodnie z 

art. 88 ustawy wdrożeniowej. 

3. Szczegółowy zakres przetwarzanych danych 

osobowych określony jest w  art. 87 ust. 2 ustawy 

wdrożeniowej oraz dokumentach programowych, 

stanowiących procedury dokonywania wydatków 

związanych z realizacją programów i projektów 

finansowanych ze środków europejskich, o których 

mowa w artykule 184 ustawy o finansach publicznych. 

4. Beneficjent oraz Instytucja Zarządzająca 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem 

danych osobowych, o których mowa w art. 32-34 

RODO.  

4. Beneficjent zapewnia gwarancje wdrożenia 

odpowiednich środków technicznych  

i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi 

RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą. 

5. Powierzone dane osobowe mogą być 

przetwarzane wyłącznie zgodnie z zapisami Umowy 

albo udokumentowanym poleceniem Powierzającego 

przekazywanym elektronicznie lub pisemnie. 

6. Beneficjent ponosi odpowiedzialność, w tym 

wobec osób trzecich, jak i wobec Powierzającego, za 

przetwarzają dane osobowe na podstawie artykułu 6 

ustęp 1 litera c RODO, do celów dotyczących realizacji 

zadań związanych z dofinansowaniem projektu 

zgodnie z przepisami prawa.  

5. Beneficjent jest zobowiązany do wykonywania 

i udokumentowania, również w imieniu Instytucji 

Zarządzającej, obowiązku informacyjnego wobec osób, 

których dane pozyskuje. Beneficjent zapewnia, że 

obowiązek o którym mowa w zdaniu pierwszym jest 

wykonywany również przez podmioty, którym 

powierza realizację zadań w ramach projektu. 

Obowiązek informacyjny w imieniu Instytucji 

Zarządzającej powinien zostać wykonany w oparciu o 

formularz klauzuli informacyjnej, będący załącznikiem 

nr 11 do umowy. Zmiana formularza klauzuli 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

szkody powstałe w związku z nieprzestrzeganiem, 

RODO, przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego dotyczącego ochrony danych 

osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych niezgodnie z 

umową. 

7. Powierzone dane osobowe mogą być 

przetwarzane przez Beneficjenta wyłącznie w celu 

aplikowania o środki unijne i realizacji Projektów, w 

szczególności potwierdzania kwalifikowalności 

wydatków, udzielania wsparcia uczestnikom 

Projektów, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, 

sprawozdawczości oraz działań informacyjno-

promocyjnych, w ramach Programu w zakresie 

określonym w załączniku nr 12 do Umowy.  

informacyjnej nie powoduje konieczności 

aneksowania umowy. 

6. Każda ze Stron zobowiązuje się do wdrożenia i 

stosowania odpowiednich środków technicznych i 

organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z art. 32 

RODO. 

7. Strony zobowiązują się do wzajemnej 

współpracy przy wypełnianiu obowiązków 

wynikających z RODO, w szczególności w zakresie 

obsługi żądań osób, których dane dotyczą, oraz w 

przypadku wystąpienia naruszenia ochrony danych 

osobowych, które mogłoby dotyczyć danych 

udostępnionych na podstawie niniejszej umowy. 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

8. Przy przetwarzaniu danych osobowych 

Beneficjent zobowiązany jest do przestrzegania zasad 

wskazanych w niniejszym paragrafie, w RODO oraz 

innych przepisach prawa powszechnie 

obowiązującego dotyczącego ochrony danych 

osobowych. 

9. Beneficjent nie decyduje o celach i środkach 

przetwarzania powierzonych danych osobowych.  

10. Beneficjent, w przypadku przetwarzania 

powierzonych danych osobowych w systemie 

informatycznym, zobowiązany jest do przetwarzania 

ich w LSI 2021-2027 i w CST2021.  

11. Beneficjent prowadzi rejestr wszystkich 

kategorii czynności przetwarzania, o którym mowa w 

art. 30 ust. 2 RODO. 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

12. Powierzający umocowuje Beneficjenta do 

powierzania przetwarzania danych osobowych 

podmiotom wykonującym zadania związane z 

udzieleniem wsparcia i realizacją Projektu, w tym w 

szczególności realizującym badania ewaluacyjne, jak 

również podmiotom realizującym zadania związane z 

audytem, kontrolą, monitoringiem i 

sprawozdawczością oraz działaniami informacyjno-

promocyjnymi prowadzonymi w ramach Programu, 

pod warunkiem niewyrażenia sprzeciwu przez 

Instytucję Zarządzającą w terminie 7 dni roboczych od 

dnia wpłynięcia informacji o zamiarze powierzania 

przetwarzania danych osobowych do Instytucji 

Zarządzającej i pod warunkiem, że Beneficjent zawrze 

z każdym podmiotem, któremu powierzy 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

przetwarzanie danych osobowych umowę 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w 

kształcie  zgodnym z obowiązującymi przepisami i 

postanowieniami niniejszego paragrafu.  

13. Powierzający zobowiązuje Beneficjenta, by 

podmioty świadczące usługi na jego rzecz 

zagwarantowały wdrożenie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających 

adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający 

ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych 

osobowych, o których mowa w art. 32-34 RODO, żeby 

przetwarzanie spełniało wymogi RODO i chroniło 

prawa osób, których dane dotyczą. 

14.  Powierzający zobowiązuje Beneficjenta, do 

wskazania w umowie powierzenia przetwarzania 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

danych osobowych, o której mowa w ust. 12, że 

podmiot świadczący usługi na jego rzecz  ponosi 

odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich, jak i 

wobec administratora, za szkody powstałe w związku 

z nieprzestrzeganiem RODO, przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony 

danych osobowych oraz za przetwarzanie 

powierzonych do przetwarzania danych osobowych 

niezgodnie z umową powierzenia przetwarzania 

danych osobowych. 

15. Powierzający zobowiązuje Beneficjenta, by 

podmioty świadczące usługi na jego rzecz, którym 

powierzył przetwarzanie danych osobowych w drodze 

umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, o której mowa w ust. 12 prowadziły 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

rejestr wszystkich kategorii czynności przetwarzania, o 

którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO. 

16. Zakres danych osobowych powierzanych przez 

Beneficjenta podmiotom, o których mowa w ust. 12, 

powinien być adekwatny do celu powierzenia oraz 

każdorazowo indywidualnie dostosowany przez 

Beneficjenta, przy czym zakres nie może być szerszy 

niż zakres określony w załączniku nr 12 do Umowy.   

17. Beneficjent przed rozpoczęciem przetwarzania 

danych osobowych podejmie środki umożliwiające 

należyte zabezpieczenie danych osobowych i 

prywatności , wymagane przepisami prawa 

powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony 

danych osobowych, w tym w szczególności art. 32 

RODO oraz o których mowa w regulaminie 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

bezpiecznego użytkowania CST2021.  

18. Przed rozpoczęciem przetwarzania danych 

osobowych Beneficjent zobowiązany jest przygotować 

dokumentację opisującą sposób przetwarzania danych 

osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne 

zapewniające ochronę i bezpieczeństwo  

przetwarzanych danych osobowych,  które  

uwzględniają warunki przetwarzania w szczególności 

te, o których mowa w art. 32 RODO.  

19. Do przetwarzania danych osobowych mogą 

być dopuszczone jedynie osoby upoważnione przez 

Beneficjenta oraz przez podmioty, o których mowa w 

ust. 12, posiadające imienne upoważnienie do 

przetwarzania danych osobowych.  

20. Powierzający zobowiązuje Beneficjenta, by 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

osoby upoważnione przez niego oraz przez podmioty, 

o których mowa w ust. 12, do przetwarzania danych 

osobowych zobowiązane zostały do  zachowania w 

tajemnicy danych osobowych oraz informacji o 

stosowanych sposobach ich zabezpieczenia, także po 

ustaniu stosunku prawnego łączącego osobę 

upoważnioną do przetwarzania danych osobowych z 

Beneficjentem i z wyżej wymienionymi podmiotami. 

21. Powierzający umocowuje Beneficjenta do 

wydawania oraz odwoływania osobom, o których 

mowa w ust. 19, imiennych upoważnień do 

przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o którym 

mowa w ust. 2 pkt 1. Upoważnienia przechowuje 

Beneficjent w swojej siedzibie. Wzór upoważnienia do 

przetwarzania danych osobowych oraz wzór 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

odwołania upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych zostały określone odpowiednio w 

załączniku nr 13 i 14 do Umowy. Powierzający 

dopuszcza stosowanie przez Beneficjenta innych 

wzorów niż określone odpowiednio w załączniku nr 13 

i 14 do Umowy, o ile zawierają one wszystkie 

elementy wskazane we wzorach określonych w tych 

załącznikach.  

22. Imienne upoważnienia, o których mowa w ust. 

21 są ważne do dnia odwołania, nie dłużej jednak niż 

do dnia, o którym mowa w § 19 ust. 2. Upoważnienie 

wygasa z chwilą ustania stosunku prawnego łączącego 

Beneficjenta z osobą wskazaną w ust. 19. Beneficjent 

winien posiadać przynajmniej jedną osobę 

legitymującą się imiennym upoważnieniem do 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy FEO 2021-2027, listopad 2025 r. 

Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

przetwarzania danych osobowych odpowiedzialną za 

nadzór nad zarchiwizowaną dokumentacją do dnia 

zakończenia jej archiwizowania. 

23. Beneficjent prowadzi ewidencję osób 

upoważnionych do przetwarzania danych osobowych 

w związku wykonywaniem Umowy.  

24. Powierzający umocowuje Beneficjenta do 

dalszego umocowywania podmiotów, o których mowa 

w ust. 12, do wydawania oraz odwoływania osobom, 

o których mowa w ust. 19, upoważnień do 

przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o którym 

mowa w ust. 2. W takim wypadku stosuje się 

odpowiednie postanowienia dotyczące Beneficjentów 

w tym zakresie.  

25. Powierzający umocowuje Beneficjenta do 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

określenia wzoru upoważnienia do przetwarzania 

danych osobowych oraz wzoru odwołania 

upoważnienia do przetwarzania danych osobowych 

przez podmioty, o których mowa w ust. 12. 

Powierzający zaleca stosowanie wzoru upoważnienia 

do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru 

odwołania upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych, które zostały określone odpowiednio w 

załączniku nr 13 i 14 do Umowy. Powierzający 

dopuszcza stosowanie innych wzorów niż określone 

odpowiednio w załączniku nr 13 i 14 do Umowy, o ile 

zawierają one wszystkie elementy wskazane we 

wzorach określonych w tych załącznikach.  

26. Powierzający zobowiązuje Beneficjenta do 

wykonywania wobec osób, których dane dotyczą, 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

obowiązków informacyjnych wynikających z art. 13 i 

art. 14 RODO. 

27. W celu zrealizowania, wobec uczestnika 

Projektu, obowiązku informacyjnego, o którym mowa 

w art. 13 i art. 14 RODO, Beneficjent jest zobowiązany 

odebrać od uczestnika Projektu oświadczenie, którego 

wzór stanowi załącznik nr 11 do umowy. 

Oświadczenia przechowuje Beneficjent w swojej 

siedzibie lub w innym miejscu, w którym są 

zlokalizowane dokumenty związane z Projektem. 

Zmiana wzoru oświadczenia nie wymaga aneksowania 

umowy. 

28. Beneficjent zobowiązany jest do przekazania 

Powierzającemu wykazu podmiotów, o których mowa 

w ust. 12, za każdym razem, gdy takie powierzenie 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

przetwarzania danych osobowych nastąpi, a także na 

każde jej żądanie. Wykaz podmiotów będzie zawierał, 

co najmniej, nazwę podmiotu oraz dane kontaktowe 

podmiotu. 

29. Powierzający umocowuje Beneficjenta do 

takiego formułowania umów zawieranych przez 

Beneficjenta z podmiotami, o których mowa w ust. 12, 

by podmioty te były zobowiązane do wykonywania 

wobec osób, których dane dotyczą, obowiązków 

informacyjnych wynikających z art. 13 i art. 14 RODO.  

30. Beneficjent zobowiązany jest do podjęcia 

wszelkich kroków służących zachowaniu tajemnicy 

danych osobowych przetwarzanych przez mające do 

nich dostęp osoby upoważnione do przetwarzania 

danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.  



48 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

31. Beneficjent niezwłocznie informuje 

Powierzającego o:  

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy 

danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu oraz 

naruszeniu obowiązków dotyczących ochrony 

powierzonych do przetwarzania danych osobowych, z 

zastrzeżeniem ust. 33;  

2) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w 

sprawach dotyczących ochrony danych osobowych 

prowadzonych w szczególności przed Prezesem 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, Europejskim 

Inspektoratem Ochrony Danych Osobowych, 

urzędami państwowymi, policją lub przed sądem;  

3) wynikach kontroli prowadzonych przez 

podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania 



49 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

danych osobowych wraz z informacją na temat 

zastosowania się do wydanych zaleceń, o których 

mowa w ust. 45.  

32. Beneficjent zobowiązuje się do udzielenia 

Powierzającemu, na każde ich żądanie, informacji na 

temat przetwarzania danych osobowych, o których 

mowa w niniejszym paragrafie, a w szczególności 

niezwłocznego przekazywania informacji o każdym 

przypadku naruszenia, przez niego i osoby przez niego 

upoważnione do przetwarzania danych osobowych, 

obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych.  

33. Beneficjent, bez zbędnej zwłoki, nie później 

jednak niż w ciągu 24 godzin po stwierdzeniu 

naruszenia, zgłosi Powierzającemu każde naruszenie 

ochrony danych osobowych. Zgłoszenie powinno 
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Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy priorytetu 5 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

oprócz elementów określonych w art. 33 ust. 3 RODO 

zawierać informacje umożliwiające Powierzającemu 

określenie, czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem 

naruszenia praw lub wolności osób fizycznych. Jeżeli 

informacji, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie 

da się udzielić w tym samym czasie, Beneficjent może 

ich udzielać sukcesywnie bez zbędnej zwłoki. 

34. W przypadku wystąpienia naruszenia ochrony 

danych osobowych, mogącego powodować w ocenie 

Powierzającego wysokie ryzyko naruszenia praw lub 

wolności osób fizycznych, Beneficjent na wniosek 

Powierzającego zgodnie z jego zaleceniami bez 

zbędnej zwłoki zawiadomi osoby, których naruszenie 

ochrony danych osobowych dotyczy, o ile 

Powierzający o to wystąpi. 
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35. Beneficjent pomaga Powierzającemu wywiązać 

się  

z obowiązków określonych w art. 32 - 36 RODO. 

36. Beneficjent pomaga i Powierzającemu 

wywiązać się  

z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której 

dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw 

określonych w rozdziale III RODO. 

37. Beneficjent umożliwi Powierzającemu lub 

podmiotom przez nie upoważnionym, w miejscach, w 

których są przetwarzane powierzone dane osobowe, 

dokonanie kontroli lub audytu zgodności 

przetwarzania powierzonych danych osobowych z 

RODO, przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego dotyczącymi ochrony danych 
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osobowych oraz z Umową. Zawiadomienie o zamiarze 

przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno być 

przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 

5 dni przed rozpoczęciem kontroli lub audytu. 

38. Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu Umowy 

Beneficjent zaprzestanie przetwarzania danych 

osobowych i  zwróci je albo usunie  lub dokona ich 

anonimizacji, w  taki sposób, aby nie było możliwe ich 

ponowne odtworzenie oraz usunie wszelkie istniejące 

nośniki i ich kopie lub zanonimizuje znajdujące się na 

nich dane, chyba że prawo Unii Europejskiej lub 

prawo państwa członkowskiego nakazują 

przechowywanie  danych osobowych. Na żądanie 

Powierzającego Beneficjent przekaże protokół 

usunięcia lub anonimizacji danych osobowych. 
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39. Podmioty, o których mowa w ust. 12 powinny 

spełniać  te same gwarancje  i obowiązki, jakie zostały 

nałożone w niniejszej Umowie na Beneficjenta. 

40. Beneficjent ponosi pełną odpowiedzialność 

wobec Powierzającego za niewywiązywanie się z 

obowiązków  spoczywających na Podmiotach, o 

których mowa w ust. 12 wynikających z niniejszej 

Umowy. 

41. W przypadku powzięcia przez Powierzającego 

wiadomości o rażącym naruszeniu przez Beneficjenta 

obowiązków wynikających z RODO, przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego dotyczących ochrony 

danych osobowych lub z Umowy, Beneficjent 

umożliwi Powierzającemu lub podmiotom przez nie 

upoważnionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli 
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lub audytu w celu, o którym mowa w ust. 37.  

42. Kontrolerzy Powierzającego lub podmiotów 

przez nich upoważnionych, mają w szczególności 

prawo:  

1) wstępu, w godzinach pracy Beneficjenta, za 

okazaniem imiennego upoważnienia, do 

pomieszczenia, w którym jest zlokalizowany zbiór 

powierzonych do przetwarzania danych osobowych 

oraz pomieszczenia, w którym są przetwarzane 

powierzone dane osobowe i przeprowadzenia 

niezbędnych badań lub innych czynności kontrolnych 

w celu oceny zgodności przetwarzania danych 

osobowych z RODO, przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego dotyczącymi ochrony danych 

osobowych oraz Umową; 
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2) żądać złożenia pisemnych lub ustnych 

wyjaśnień przez osoby upoważnione do przetwarzania 

danych osobowych, przedstawiciela Beneficjenta oraz 

pracowników w zakresie niezbędnym do ustalenia 

stanu faktycznego;  

3) wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich 

danych mających bezpośredni związek z przedmiotem 

kontroli lub audytu oraz sporządzania ich kopii;  

4) przeprowadzania oględzin urządzeń, nośników 

oraz systemu informatycznego służącego do 

przetwarzania danych osobowych.   

43. Uprawnienia kontrolerów Powierzającego lub 

podmiotu przez nich upoważnionego, o których mowa 

w ust. 42, nie wyłączają uprawnień wynikających z 

wytycznych w zakresie kontroli wydanych na 
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podstawie art. 5 ust. 1 ustawy wdrożeniowej. 

44. Beneficjent może zostać poddany kontroli lub 

audytowi zgodności przetwarzania powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych RODO, przepisami 

prawa powszechnie obowiązującego dotyczącymi 

ochrony danych osobowych w miejscach, w których są 

one przetwarzane przez instytucje uprawnione do 

kontroli lub audytu na podstawie odrębnych 

przepisów. 

45. Beneficjent zobowiązuje się zastosować 

zalecenia dotyczące poprawy jakości zabezpieczenia 

danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania 

sporządzone  

w wyniku kontroli  przeprowadzonych przez 

Powierzającego lub przez podmioty przez nie 
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upoważnione albo przez inne instytucje upoważnione 

do kontroli na podstawie odrębnych przepisów.  

46. Powierzający zobowiązuje Beneficjenta, do 

zastosowania odpowiednio ustępów 37-45 w 

stosunku do podmiotów świadczących usługi na jego 

rzecz, którym powierzył przetwarzanie danych 

osobowych w drodze umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych, o której mowa w 

ust. 12. 

47. Postanowienia ust. 1-46 stosuje się 

odpowiednio do przetwarzania danych osobowych 

przez Partnerów Projektu, pod warunkiem zawarcia 

umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, w kształcie zgodnym w postanowieniami 

niniejszego paragrafu. 
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§ 24 ust. 2  2. W okresie realizacji Projektu, o którym mowa 

w § 4 ust. 1 Beneficjent jest zobowiązany do:   

1) umieszczania w widoczny sposób znaku 

Funduszy Europejskich, znaku barw Rzeczypospolitej 

Polskiej (jeśli dotyczy; wersja pełnokolorowa), znaku 

Unii Europejskiej i oficjalnego logo promocyjnego 

Województwa Opolskiego (dot. lit. a-c) na: 

a) wszystkich prowadzonych działaniach 

informacyjnych i promocyjnych dotyczących Projektu, 

b) wszystkich dokumentach i materiałach (m.in. 

produkty drukowane lub cyfrowe)  podawanych do 

wiadomości publicznej, 

c) wszystkich dokumentach i materiałach dla 

osób i podmiotów uczestniczących w Projekcie, 

d) produktach, sprzęcie, pojazdach, aparaturze 

§ 24 ust. 2  2. W okresie realizacji Projektu, o którym mowa w § 4 

ust. 1 Beneficjent jest zobowiązany do:   

1) umieszczania w widoczny sposób znaku 

Funduszy Europejskich, znaku barw Rzeczypospolitej 

Polskiej (jeśli dotyczy; wersja pełnokolorowa), znaku 

Unii Europejskiej i oraz oficjalnego logo promocyjnego 

Województwa Opolskiego (dot. lit. a-c) na: 

a) wszystkich prowadzonych działaniach 

informacyjnych i promocyjnych dotyczących Projektu, 

b) wszystkich dokumentach i materiałach (m.in. 

produkty drukowane lub cyfrowe)  podawanych do 

wiadomości publicznej, 

c) wszystkich dokumentach i materiałach dla 

osób i podmiotów uczestniczących w Projekcie, 

d) produktach, sprzęcie, pojazdach, aparaturze 

Aktualizacja 

zapisu 
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itp., powstałych lub zakupionych z Projektu, poprzez 

umieszczenie na nich trwałych naklejek, 

2) umieszczenia w miejscu realizacji Projektu 

trwałej tablicy informacyjnej podkreślającej fakt 

otrzymania dofinansowania z UE, niezwłocznie po 

rozpoczęciu fizycznej realizacji Projektu obejmującego 

inwestycje rzeczowe lub zainstalowaniu zakupionego 

sprzętu, w odniesieniu do: 

a. projektów wspieranych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji, Europejskiego Funduszu 

Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego 

na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej  

itp., powstałych lub zakupionych z Projektu, poprzez 

umieszczenie trwałego oznakowania w postaci 

naklejek, 

2) umieszczenia w miejscu realizacji Projektu 

trwałej tablicy informacyjnej podkreślającej fakt 

otrzymania dofinansowania z UE, niezwłocznie po 

rozpoczęciu fizycznej realizacji Projektu obejmującego 

inwestycje rzeczowe lub zainstalowaniu zakupionego 

sprzętu, w odniesieniu do: 

a. projektów wspieranych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, których całkowity koszt 

przekracza 100 000 EUR.   

W przypadku, gdy miejsce realizacji Projektu nie 

zapewnia swobodnego dotarcia do ogółu 

społeczeństwa z informacją o realizacji tego Projektu, 
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których całkowity koszt przekracza 100 000 EUR.   

W przypadku, gdy miejsce realizacji Projektu nie 

zapewnia swobodnego dotarcia do ogółu 

społeczeństwa z informacją o realizacji tego Projektu, 

umiejscowienie tablicy powinno być uzgodnione z IZ.  

Tablica musi być umieszczona niezwłocznie po 

rozpoczęciu fizycznej realizacji Projektu lub 

zainstalowaniu zakupionego sprzętu aż do końca 

okresu trwałości Projektu.  

3) w przypadku projektów innych niż te, o 

których mowa w pkt 2), umieszczenia w widocznym 

miejscu realizacji Projektu przynajmniej jednego 

trwałego plakatu o minimalnym formacie A3  lub 

podobnej wielkości elektronicznego wyświetlacza, 

podkreślającego fakt otrzymania dofinansowania z UE,  

umiejscowienie tablicy powinno być uzgodnione z IZ.  

Tablica musi być umieszczona niezwłocznie po 

rozpoczęciu fizycznej realizacji Projektu lub 

zainstalowaniu zakupionego sprzętu aż do końca 

okresu trwałości Projektu.  

3) w przypadku projektów innych niż te, o których 

mowa w pkt 2, umieszczenia w widocznym miejscu 

realizacji Projektu przynajmniej jednego trwałego 

plakatu o minimalnym formacie A3  lub podobnej 

wielkości elektronicznego wyświetlacza, 

podkreślającego fakt otrzymania dofinansowania z UE,  

4) umieszczenia krótkiego opisu Projektu na 

oficjalnej stronie internetowej Beneficjenta, jeśli ją 

posiada i na jego stronach mediów 

społecznościowych. Opis projektu musi zawierać:  
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4) umieszczenia krótkiego opisu Projektu na 

oficjalnej stronie internetowej Beneficjenta jeśli ją 

posiada i na jego stronach mediów społecznościowych 

. Opis projektu musi zawierać:  

a. tytuł projektu lub jego skróconą nazwę, 

b. podkreślenie faktu otrzymania wsparcia 

finansowego z Unii Europejskiej przez zamieszczenie 

znaku Funduszy Europejskich, znaku barw 

Rzeczypospolitej Polskiej, znaku Unii Europejskiej  i 

oficjalnego logo promocyjnego Województwa 

Opolskiego, 

c. zadania, działania, które będą realizowane w 

ramach projektu (opis, co zostanie zrobione, 

zakupione etc.), 

d. grupy docelowe (do kogo skierowany jest 

a. tytuł projektu lub jego skróconą nazwę, 

b. podkreślenie faktu otrzymania wsparcia 

finansowego z Unii Europejskiej przez zamieszczenie 

znaku Funduszy Europejskich, znaku barw 

Rzeczypospolitej Polskiej, znaku Unii Europejskiej oraz 

oficjalnego logo promocyjnego Województwa 

Opolskiego, 

c. zadania, działania, które będą realizowane w 

ramach projektu (opis, co zostanie zrobione, 

zakupione etc.), 

d. grupy docelowe (do kogo skierowany jest 

projekt, kto z niego skorzysta), 

e. cel lub cele projektu,  

f. efekty, rezultaty projektu (jeśli opis zadań, 

działań nie zawiera opisu efektów, rezultatów), 
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projekt, kto z niego skorzysta), 

e. cel lub cele projektu,  

f. efekty, rezultaty projektu (jeśli opis zadań, 

działań nie zawiera opisu efektów, rezultatów), 

g. wartość projektu (całkowity koszt projektu), 

h. wysokość wkładu Funduszy Europejskich, 

i. hasztagi: #FunduszeUE lub #FunduszeEuropejskie, 

5) Jeżeli projekt ma znaczenie strategiczne  lub 

jego całkowity koszt przekracza 10 mln euro , 

zorganizowania wydarzenia lub działania 

informacyjno-promocyjnego (np. konferencję 

prasową, wydarzenie promujące projekt, prezentację 

projektu na targach branżowych) w ważnym 

momencie realizacji projektu, np. na otwarcie 

projektu, zakończenie projektu lub jego ważnego 

g. wartość projektu (całkowity koszt projektu), 

h. wysokość wkładu Funduszy Europejskich. 

Dodatkowo, w przypadku wszelkich informacji o 

realizowanym projekcie podawanych do wiadomości 

za pośrednictwem mediów społecznościowych, musisz 

stosować hasztag #FunduszeUE lub 

#FunduszeEuropejskie. 

5) Jeżeli projekt ma znaczenie strategiczne  lub 

jego całkowity koszt przekracza 10 mln euro , 

zorganizowania wydarzenia lub działania 

informacyjno-promocyjnego (np. konferencję 

prasową, wydarzenie promujące projekt, prezentację 

projektu na targach branżowych) w ważnym 

momencie realizacji projektu, np. na otwarcie 

projektu, zakończenie projektu lub jego ważnego 
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etapu np. rozpoczęcie inwestycji, oddanie inwestycji 

do użytkowania itp. 

Do udziału w wydarzeniu informacyjno-promocyjnym 

należy zaprosić z co najmniej 4-tygodniowym 

wyprzedzeniem przedstawicieli Komisji Europejskiej i 

Instytucji Zarządzającej za pośrednictwem poczty 

elektronicznej europejskie@opolskie.pl oraz regio-

poland@ec.europa.eu, 

6) dokumentowania działań informacyjnych i 

promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu. 

 

etapu np. rozpoczęcie inwestycji, oddanie inwestycji 

do użytkowania itp. 

Do udziału w wydarzeniu informacyjno-promocyjnym 

należy zaprosić z co najmniej 4-tygodniowym 

wyprzedzeniem przedstawicieli Komisji Europejskiej i 

Instytucji Zarządzającej za pośrednictwem poczty 

elektronicznej europejskie@opolskie.pl  oraz EMPL-

D3-UNIT@ec.europa.eu, 

6) dokumentowania działań informacyjnych i 

promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu. 

§ 24 ust. 7 7. W przypadku niewywiązania się Beneficjenta z 

obowiązków określonych w ust. 2 pkt 1 lit. a) - c) oraz 

pkt 2)-5), IZ wzywa Beneficjenta do podjęcia działań 

zaradczych w terminie i na warunkach określonych w 

§ 24 ust. 7 7. W przypadku niewywiązania się Beneficjenta z 

obowiązków określonych w ust. 2 pkt 1 lit. a - c oraz 

pkt 2-5, IZ wzywa Beneficjenta do podjęcia działań 

zaradczych w terminie i na warunkach określonych w 

Aktualizacja 

zapisu 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

wezwaniu. W przypadku braku wykonania przez 

Beneficjenta  działań zaradczych, o których mowa w 

wezwaniu, IZ pomniejsza maksymalną kwotę 

dofinansowania, o której mowa w § 2 ust. 3 pkt 1) o 

wartość nie większą niż 3 % tego dofinansowania, 

zgodnie z wykazem pomniejszenia wartości 

dofinansowania projektu w zakresie obowiązków 

komunikacyjnych, który stanowi załącznik nr 9 do 

Umowy. W takim przypadku IZ w drodze 

jednostronnego oświadczenia woli, które jest wiążące 

dla Beneficjenta, dokona zmiany maksymalnej kwoty 

dofinansowania, o której mowa w § 2 ust. 3 pkt 1), o 

czym poinformuje Beneficjenta w formie pisemnej lub 

elektronicznej, wzywając go jednocześnie do 

odpowiedniej zmiany Harmonogramu Płatności. Jeżeli 

wezwaniu. W przypadku braku wykonania przez 

Beneficjenta  działań zaradczych, o których mowa w 

wezwaniu, IZ pomniejsza maksymalną kwotę 

dofinansowania, o której mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 o 

wartość nie większą niż 3 % tego dofinansowania, 

zgodnie z wykazem pomniejszenia wartości 

dofinansowania projektu w zakresie obowiązków 

komunikacyjnych, który stanowi załącznik nr 9 do 

Umowy. W takim przypadku IZ w drodze 

jednostronnego oświadczenia woli, które jest wiążące 

dla Beneficjenta, dokona zmiany maksymalnej kwoty 

dofinansowania, o której mowa w § 2 ust. 3 pkt 1, o 

czym poinformuje Beneficjenta w formie pisemnej lub 

elektronicznej. Jeżeli w wyniku pomniejszenia 

dofinasowania okaże się, że Beneficjent otrzymał 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

w wyniku pomniejszenia dofinasowania okaże się, że 

Beneficjent otrzymał środki w kwocie wyższej niż 

maksymalna wysokość dofinansowania, o której 

mowa w zdaniu poprzednim, różnica podlega 

zwrotowi bez odsetek w terminie i na zasadach 

określonych przez IZ. Po bezskutecznym upływie 

terminu do zwrotu, następuje on w trybie i na 

zasadach określonych w art. 207 Ufp. 

środki w kwocie wyższej niż maksymalna wysokość 

dofinansowania, o której mowa w zdaniu poprzednim, 

różnica podlega zwrotowi bez odsetek w terminie i na 

zasadach określonych przez IZ. Po bezskutecznym 

upływie terminu do zwrotu, następuje on w trybie i na 

zasadach określonych w art. 207 Ufp 

§ 24 ust. 10 

pkt 4 

4) z prawem do udzielania osobom trzecim 

sublicencji na warunkach i polach eksploatacji, o 

których mowa w pkt 3. 

§ 24 ust. 10 

pkt 4 

4) z prawem do udzielania osobom trzecim 

sublicencji na warunkach i polach eksploatacji, o 

których mowa w niniejszym ustępie. 

Aktualizacja 

zapisu 

§ 24 ust. 14 - § 24 ust. 14 

 

Beneficjent zobowiązuje się stosować przepisy 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 maja 2021r. 

w sprawie określenia działań informacyjnych 

podejmowanych przez podmioty realizujące zadania 

Dodanie zapisu 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

finansowane lub dofinansowane z budżetu państwa 

lub państwowych funduszy celowych (jeśli dotyczy) 

(Dz. U. z 2021r. poz. 953 ze zm.). 

§ 32 ust. 13 13. Instytucja Zarządzająca nie przewiduje 

możliwości finansowania w ramach cross-financingu 

wydatków na zakup urządzeń zasilanych paliwami 

kopalnymi, w tym pojazdów samochodowych 

- - Usunięcie zapisu 

§ 33 ust. 1 

pkt 10 

10) wytycznych wskazanych w § 6 umowy. - - Usunięcie zapisu 

§ 35 Zmiana umowy wynikająca ze zmiany adresu siedziby 

Beneficjenta i Partnerów, wymaga pisemnego 

poinformowania Instytucji Zarządzającej pod rygorem 

nieważności. Pozostałe zmiany w treści umowy 

wymagają, pod rygorem nieważności, formy aneksu 

do umowy, z zastrzeżeniem § 1 pkt 12, § 2 ust. 5, § 3 

§ 35 Zmiana umowy wynikająca ze zmiany adresu siedziby 

Beneficjenta i Partnerów, wymaga pisemnego 

poinformowania Instytucji Zarządzającej pod rygorem 

nieważności. Pozostałe zmiany w treści umowy 

wymagają, pod rygorem nieważności, formy aneksu 

do umowy, z zastrzeżeniem § 1 pkt 14, § 2 ust. 5, § 3 

Aktualizacja 

zapisu 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

ust. 6, § 4 ust. 7, § 5 ust. 1 i 2, § 10 ust. 3, § 15 ust. 1, § 

18 ust. 3, § 23 ust. 27 oraz § 24 ust. 12. 

 

ust. 6, § 4 ust. 4, § 5 ust. 1 i 2, § 10 ust. 3, § 15 ust. 1, § 

18 ust. 4, § 23 ust. 5 oraz § 24 ust. 12. 

 

§ 36 ust. 2 

pkt 11 

Oświadczenie uczestnika projektu § 36 ust. 2 

pkt 11 

Klauzula informacyjna Aktualizacja 

zapisu 

§ 36 ust. 2 

pkt 12 

Zakres danych osobowych powierzonych do 

przetwarzania 

§ 36 ust. 2 

pkt 12 

Usunięcie załącznika Usunięcie 

załącznika 

§ 36 ust. 2 

pkt 13 

Wzór upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych 

§ 36 ust. 2 

pkt 13 

Usunięcie załącznika  Usunięcie 

załącznika 

§ 36 ust. 2 

pkt 14  

Wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania 

danych osobowych 

§ 36 ust. 2 

pkt 14 

Usunięcie załącznika Usunięcie 

załącznika 

§ 36 ust. 2 

pkt 15  

15) Załącznik nr 15: Zasady weryfikacji kryteriów 

wyboru projektów na etapie realizacji projektu, w tym 

wykaz minimalnych obligatoryjnych dokumentów dla 

§ 36 ust. 2 

pkt 12 

12) Załącznik nr 12: Zasady weryfikacji kryteriów 

wyboru projektów na etapie realizacji projektu, w tym 

wykaz minimalnych obligatoryjnych dokumentów dla 

Aktualizacja 

zapisu 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn 

na rynku pracy w ramach programu regionalnego FEO 

2021-2027. 

działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn 

na rynku pracy w ramach programu regionalnego FEO 

2021-2027. 

załącznik  

nr 5 do 

umowy 

 

Taryfikator korekt kosztów pośrednich za naruszenia 

postanowień umowy w zakresie zarządzania 

projektem 

 

 

załącznik  

nr 5 do 

umowy 

 

Taryfikator korekt kosztów pośrednich za naruszenia 

postanowień umowy w zakresie zarządzania 

projektem 

 

 

Aktualizacja 

treści 

załącznik  

nr 8 do 

umowy 

 

Wyciąg z zapisów „Podręcznika wnioskodawcy i 

beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 

w zakresie informacji i promocji” 

załącznik  

nr 8 do 

umowy 

 

Wyciąg z zapisów „Podręcznika wnioskodawcy i 

beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 

w zakresie informacji i promocji” 

Aktualizacja 

treści 

załącznik  

nr 9 do 

umowy 

Wykaz pomniejszenia wartości dofinansowania 

projektu  w zakresie obowiązków komunikacyjnych 

beneficjentów FE 

załącznik  

nr 9 do 

umowy 

Wykaz pomniejszenia wartości dofinansowania 

projektu  w zakresie obowiązków komunikacyjnych 

beneficjentów FE 

Aktualizacja 

treści 
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Zapis  

umowy 
Treść przed zmianą 

Zapis 

umowy 
Treść po zmianie 

Uzasadnienie 

dokonywanej 

zmiany 

  

Załącznik nr 

11 do 

umowy 

 

Oświadczenie uczestnika projektu Załącznik nr 

11 do 

umowy 

 

Klauzula informacyjna Zmiana nazwy 

załącznika i 

aktualizacja 

treści 


