
 
Wykaz zmian wprowadzonych do 

Szczegółowego opisu priorytetów FEO 2021-2027 (wersja nr 23) 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja  

w dokumencie 
Wprowadzona zmiana 

Podstawa/ 

uzasadnienie 

1.  
Działanie FEOP.01.02 Opolskie 
innowacyjne 

I Informacje na 
temat Priorytetów   

i Działań 

Dodanie do grupy docelowej: 

małe przedsiębiorstwa, mikroprzedsiębiorstwa, średnie przedsiębiorstwa 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 

2.  

Działanie FEOP.05.01 Aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
zatrudnienia realizowana przez PUP 

Pomoc publiczna -
krajowa podstawa 

prawna 

Usunięcie Rozporządzeń które wygasły i dodanie nowego rozporządzenia 
 
Przed zmianą: 

− Bez pomocy, 

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót 
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych 
składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. 2014 poz. 864, z późń. 
zm.), 

− Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz 
przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 
2017 poz. 1380, z późń. zm.) 

Po zmianie: 

− Bez pomocy 

− Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 
listopada 2015 r. w sprawie wniosków i realizacji umów o 
dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (Dz. U. 2025 
poz. 1645). 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 w związku z 

uwagą IK UP 



 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja  

w dokumencie 
Wprowadzona zmiana 

Podstawa/ 

uzasadnienie 

3.  
Działanie FEOP.05.02 Aktywizacja 
zawodowa realizowana poza PUP 

I Informacje na 
temat Priorytetów   

i Działań 
 

Opis działań 

Przyporządkowanie warunków realizacji projektów do konkretnych 
typów wsparcia i dodanie nowych warunków. 

 

Przed zmianą: 

Warunki realizacji projektów: 

1. Działania świadomościowe (kampanie informacyjne i działania 
upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie jeśli będą 
stanowić część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze 
wdrożeniowym w ramach tego projektu z zastrzeżeniem iż nie mogą 
przekroczyć 10 % kosztów kwalifikowalnych. 

2. Szkolenia realizowane w ramach typu 1 są wyłączone spod zasad 
PSF. 

3. Typ 1 realizowany jest w oparciu o Analizy potrzeb szkoleniowych 
publicznych służb zatrudnienia w województwie opolskim. 

4. Działania określone w typie 2, które stanowią formy pomocy w 
rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia, są realizowane zgodnie z tą ustawą. 

5. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w 
SZOP 2021-2027 dla działania określone są w pozostałych 
dokumentach IZ FEO niezbędnych dla przeprowadzenia 
postępowania konkurencyjnego/niekonkurencyjnego, w tym w 
Regulaminie wyboru projektów/ umowie o dofinansowanie/ decyzji 
o dofinansowaniu. 

Po zmianie: 

Warunki realizacji projektów: 

Dla wszystkich typów wsparcia: 
1. Działania świadomościowe (kampanie informacyjne i działania 

upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie jeśli będą 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 



 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja  

w dokumencie 
Wprowadzona zmiana 

Podstawa/ 

uzasadnienie 

stanowić część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze 
wdrożeniowym w ramach tego projektu z zastrzeżeniem iż nie mogą 
przekroczyć 10 % kosztów kwalifikowalnych. 

2. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w 
SZOP 2021-2027 dla działania określone są w pozostałych 
dokumentach IZ FEO niezbędnych dla przeprowadzenia 
postępowania konkurencyjnego/niekonkurencyjnego, w tym w 
Regulaminie wyboru projektów/ umowie o dofinansowanie/ 
porozumieniu/decyzji o dofinansowaniu. 

Dla typu wsparcia nr 1: 
1. Szkolenia realizowane w ramach typu przedsięwzięcia są wyłączone 

spod zasad PSF. 
2. Typ przedsięwzięcia realizowany jest w oparciu o Analizy potrzeb 

szkoleniowych publicznych służb zatrudnienia w województwie 
opolskim. 

Dla typu wsparcia nr 2: 
1. Działania, które stanowią formy pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, są 
realizowane zgodnie z tą ustawą. 

Dla typu wsparcia nr 5: 
1. Wsparcie w ramach inicjatywy ALMA będzie realizowane zgodnie z 

dokumentem  Komisji Europejskiej pn. "ALMA: Aim- Learn-Master-
Achieve. Active inclusion initiative for integrating disadvantaged 
young people not in education, employment or training (NEETs) 
through mobility. Manual of Guidance".  

2. Szkolenia realizowane w ramach tego typu przedsięwzięcia są 
wyłączone spod zasad PSF. 

Efektem szkolenia będzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji. Nabycie 
kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z 



 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja  

w dokumencie 
Wprowadzona zmiana 

Podstawa/ 

uzasadnienie 

zasadami wskazanymi w załączniku nr 2 „Podstawowe informacje 
dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus” do 
wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 
dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 
lata 2021–2027. 

4.  
Działanie FEOP.05.03 Wyrównywanie 
szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy 

I Informacje na 
temat Priorytetów   

i Działań 
 

Opis działań 

Usunięcie z 2 warunku realizacji projektów „w szczególności”. 

Przed zmianą: 

2. Poprzez partnerów społecznych należy rozumieć w szczególności 
organizacje pracodawców i pracowników działające na podstawie 
jednej z następujących ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
organizacjach pracodawców, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
związkach zawodowych, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, 
w tym w szczególności: (…) 

Po zmianie: 

2. Poprzez partnerów społecznych należy rozumieć organizacje 
pracodawców i pracowników działające na podstawie jednej z 
następujących ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 
pracodawców, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, w tym w 
szczególności: (…) 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 

5. 
Działanie FEOP.05.05 Adaptacyjność 
pracodawców i pracowników oraz 
elastyczne formy zatrudnienia 

I Informacje na 
temat Priorytetów   

i Działań 
 

Opis działań 

Usunięcie z 3 warunku realizacji projektów dla wszystkich typów „w 
szczególności”. 

Przed zmianą: 

3. Poprzez partnerów społ. należy rozumieć w szczególności org. 
pracodawców i pracowników działające na podst. jednej z 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 



 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja  

w dokumencie 
Wprowadzona zmiana 

Podstawa/ 

uzasadnienie 

następujących ustaw: o organizacjach pracodawców, o związkach 
zawodowych, o rzemiośle. 

Po zmianie: 

3. Poprzez partnerów społ. należy rozumieć org. pracodawców i 
pracowników działające na podst. jednej z następujących ustaw: o 
organizacjach pracodawców, o związkach zawodowych, o rzemiośle. 

6.  
Działanie FEOP.05.11 Kształcenie 
ustawiczne 

Wskaźniki 

Dodanie wskaźników produktu: 

1. Liczba działań podjętych w ramach współpracy na rzecz zapewnienia 
lepszej komunikacji potrzeb rynku pracy i/lub promowania uczenia się 
w miejscu pracy [liczba działań] 

2. Liczba opracowanych analiz rynku pracy w zakresie zapotrzebowania 
na kompetencje i umiejętności w branżach regionalnych województwa 
opolskiego [szt.] 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 

7.  
Działanie FEOP.05.11 Kształcenie 
ustawiczne 

I Informacje na 
temat Priorytetów   

i Działań 
 

Dodanie do grupy docelowej: 

− instytucje szkoleniowe 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 

8.  
Działanie FEOP.01.02 Opolskie 
innowacyjne 

I Informacje na 
temat Priorytetów   

i Działań 

Dodanie do grupy docelowej: 

− małe przedsiębiorstwa, mikroprzedsiębiorstwa, średnie 
przedsiębiorstwa 

Autokorekta IZ FEO 
2021-2027 

9.  
Działanie FEOP.10.02 Rewitalizacja na 
obszarach miejskich 

I Informacje na 
temat Priorytetów  

i Działań 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 
z 42 705 883 na 52 198 142 
Wysokość alokacji UE (EUR) 

z 36 300 000 na 44 368 421 

 
Decyzja KE z dnia 

16.02.2026 r. obecnie 
uwzględniono zmiany 

dot. dz. 10.2 
 



 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja  

w dokumencie 
Wprowadzona zmiana 

Podstawa/ 

uzasadnienie 

10.  

Działanie FEOP.10.04 Dziedzictwo 
kulturowe i kultura, rozwój turystyki na 
obszarach innych niż miejskie - 4 
subregiony 

I Informacje na 
temat Priorytetów  

i Działań 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 
z 21 283 459 na 14 487 657 
Wysokość alokacji UE (EUR) 

z 18 090 940 na 12 314 508 

Decyzja KE z dnia 
16.02.2026 r. obecnie 
uwzględniono zmiany 

dot. dz. 10.2 

11.  
Działanie FEOP.10.05 Rewitalizacja na 
obszarach innych niż miejskie 

I Informacje na 
temat Priorytetów  

i Działań 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 
z 21 764 706 na 19 068 249 
Wysokość alokacji UE (EUR) 

z 18 500 000 na 16 208 011 

Decyzja KE z dnia 
16.02.2026 r. obecnie 
uwzględniono zmiany 

dot. dz. 10.2 

12.  
Załącznik nr 2 

Tabela finansowa 
- Zaktualizowano tabelę w ramach dz. 10.2, 10.4, 10.5 

Decyzja KE z dnia 
16.02.2026 r. obecnie 
uwzględniono zmiany 

dot. dz. 10.2 

13.  
Załącznik nr 3 

Zakres interwencji 
- Zmieniono w: dz. 10.2, 10.4, 10.5 

Decyzja KE z dnia 
16.02.2026 r. obecnie 
uwzględniono zmiany 

dot. dz. 10.2 

 
 
 
Opracowanie:  
Departament Programowania Funduszy Europejskich UMWO   
Opole, 27 luty 2026 r. 

 


