Zatacznik nr 6 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.03-1Z.00-001/23
dotyczacego projektdw ztozonych w ramach postepowania konkurencyjnego
dziatania 5.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje
programu regionalnego FEO 2021-2027 nabdr |, Wersja nr 2, czerwiec 2023 r.

Wykaz zmian do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 5.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje
programu regionalnego FEO 2021-2027 nabér I, Wersja nr 2, czerwiec 2023 r.

. Zapis w Uzasadnienie
Zapis w L. . . L . .
) Tres¢ przed zmiang Umowie Tres¢ po zmianie dokonywanej
Umowie .
zmiany
§32 Postanowienia koncowe Postanowienia koncowe Uaktualnienie
zapiséw
§ 32.
. o . §32.
1. Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

1) Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

réwnosciowych, w tym Standardéw dostepnosci dla polityki réwnotciowych, w tym Standardéw dostepnosci dia

spéjnosci na lata 2021-2027, Karty Praw Podstawowych (KPP) polityki spéjnosci na lata 2021-2027, Karty Praw
oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON). Podstawowych (KPP) oraz Konwencji o prawach

0s0b niepetnosprawnych (KPON).

2. W przypadku Beneficjentdw bedgcych jednostkami 2) W przypadku Beneficjentéw bedacych jednostkami

samorzadu terytorialnego lub podmiotami od nich zaleznymi samorzadu terytorialnego lub podmiotami od nich

lub przez nie kontrolowanymi, warunek ten nie odnosi sie zaleznymi lub przez nie kontrolowanymi, warunek

wytgcznie do dziatalnosci prowadzonej w ramach Projektu, ale ten nie odnosi sie wytgcznie do dziatalnosci

do ogdtu podejmowanych przez jednostke dziatan. prowadzonej w ramach Projektu, ale do og6tu
podejmowanych przez jednostke dziatan, w tym

3. Podpisanie umowy o dofinansowanie jest ustanawianych przez Beneficjenta aktéw prawa

jednoznaczne z o$wiadczeniem przez Beneficjenta, iz miejscowego.

instytucja ktéra reprezentuje do tej pory nie podjeta 3) W przypadku Beneficjentdw, o ktérych mowa w ust.

2 powyzej, podpisanie Umowy

o dofinansowanie jest jednoznaczne ze ztozeniem
przez Beneficjenta oswiadczenia,

iz instytucja ktdrg reprezentuje nie podejmowata i

jakichkolwiek dziatari dyskryminujgcych/uchwat, sprzecznych z
zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 ROZPORZADZENIA
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. Zapis w Uzasadnienie
Zapis w L. . . L, . .
. Tres¢ przed zmiang Umowie Tresc po zmianie dokonywanej
Umowie .
zmiany

PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej, nie opublikowane zostaty wyroki

4)

nie podejmuje jakichkolwiek dziatan
dyskryminujgcych, w tym nie ustanowita
jakichkolwiek aktéw prawa miejscowego,
sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego,

a w przypadku podjecia takich dziatan przez
Beneficjenta, podjete zostaty dziatania naprawcze,
skutkujgce uchyleniem dziatan dyskryminujgcych, w
szczegblnosci uchylajgce dyskryminujgce akty prawa
miejscowego Beneficjenta.

Beneficjent, o ktérym mowa w ust. 2, podpisujac
niniejszg Umowe o dofinansowanie oswiadcza
rowniez, ze na dzien zawarcia Umowy o

sadu. dofinansowanie nie toczy sie wobec niego
jakiekolwiek postepowanie w zwigzku z mozliwoscig
4, Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad podejmowania przez Beneficjenta dziatan

réwnosciowych, w tym Standardéw dostepnosci dla polityki
spdjnosci na lata 2021-2027, Karty Praw Podstawowych (KPP)
oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON)
na wszystkich etapach wdrazania Projektu (w tym w
odniesieniu do uczestnikéw projektow).

dyskryminacyjnych, nie zostaty wydane jakiekolwiek
orzeczenia organdw administracji publicznej lub
sadow stwierdzajgce podejmowanie dziatan
dyskryminacyjnych przez Beneficjenta, a w
przypadku wydania orzeczenia stwierdzajacego
podejmowanie dziata dyskryminacyjnych przez
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Zapis w
Umowie

Tres¢ przed zmiang

Zapis w
Umowie

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie
dokonywanej
zmiany

5. Powyzsze ma charakter deklaratywny wytgcznie na
etapie wnioskowania i bedzie podlegac weryfikacji na etapie
rozliczania i kontroli.

Beneficjenta, Beneficjent, oswiadcza, ze podjete
zostaty dziatania naprawcze, skutkujgce uchyleniem
dziatan dyskryminujacych, w szczegdlnosci
uchylajgce dyskryminujgce akty prawa miejscowego

6. W przypadku otrzymania zgtoszenia o podejrzeniu Beneficjenta.
naruszenia przez Beneficjenta dotyczacego realizacji dziatan 5) Beneficjent jest zobowigzany niezwtocznie
dyskryminacyjnych, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa poinformowac wtasciwg instytucjg o wystapieniu
. . jakichkolwiek okolicznosci, ktére powodowac bedg
w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego wyptata i L L ) o
] ) o : ) nieaktualno$¢ w/w oswiadczen Beneficjenta
dofinansowania przewidzianego w Umowie zostaje . o _
R wskazanych w ust. 3 i 4, w szczegdlnosci o podjeciu
wstrzymana do czasu wyjasnienia sprawy. dziatari dyskryminacyjnych, w tym o ustanowieniu
. . przez Beneficjenta aktéw prawa miejscowego,
7. ' Po rozPatrzenlu .spra’\vx'/y przez vaasc[vxfy _ sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9
organ/instytucje, w zaleznosci od okolicznosci moze to ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego, toczacych sie wobec
oznacza¢ uznanie za niekwalifikowalne wszystkich wydatkéw Beneficjenta postepowaniach lub wydanych wobec
w ramach Projektu i obcigzenie Beneficjenta korekta Beneficjenta orzeczeniach organdéw administracji
finansowg lub pomniejszeniem wydatkdw, o ktérych mowa w publicznej lub sadéw, w przedmiocie podejmowania
art. 26 ustawy wdrozeniowej przez Beneficjenta dziatan dyskryminacyjnych.
6) Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

8. W przypadku razacych lub notorycznych naruszen
Standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027,
stanowigcych zatacznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych

rownosciowych, w tym Standardéw dostepnosci dla
polityki spdjnosci na lata 2021-2027, Karty Praw
Podstawowych (KPP) oraz Konwencji o prawach
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. Zapis w Uzasadnienie
Zapis w L. . . L . .
: Tres¢ przed zmiang Umowie Tres¢ po zmianie dokonywanej
Umowie )
zZmiany
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych 0s6b niepetnosprawnych (KPON) na wszystkich
na lata 2021-2027 lub uchylania sie beneficjenta od realizacji etapach wdrazania Projektu (w tym w odniesieniu do
dziatan naprawczych 1Z FEO 2021-2027 moze uznaé cze$é uczestnikow projektow).
wydatkdéw za niekwalifikowalne. Skutkowaé moze to 7) Powyzsze ma charakter deklaratywny wytgcznie na

etapie wnioskowania i bedzie podlegac weryfikacji

obcigzeniem Beneficjenta korektga finansowg lub ) ) s .
na etapie rozliczania i kontroli.

pomniejszeniem wydatkow, o ktdrych mowa w art. 26 ustawy
8) W przypadku powziecia wiedzy lub otrzymania

zgtoszenia o podejrzeniu naruszenia przez
Beneficjenta zasad réwnosciowych lub/i
podejmowanych dziatar dyskryminacyjnych,
sprzecznych z zasadami horyzontalnymi, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego,

wdrozeniowe;j.

9. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie
majg odpowiednie reguty i warunki wynikajace z Programu, a
takze odpowiednie przepisy prawa unijnego i prawa

krajowego, w szczegolnosci: wyptata dofinansowania przewidzianego w umowie
. ) moze zosta¢ wstrzymana do czasu wyjasnienia
1) Rozporzadzenia ogdlnego ; sprawy

9) Po rozpatrzeniu sprawy przez wtasciwy
organ/instytucje, w zaleznosci od okolicznosci moze
to oznaczac¢ uznanie za niekwalifikowalne wszystkich
wydatkéw w ramach Projektu i obcigzenie

(UE) nr1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z Beneficjenta korekta finansowa lub pomniejszeniem

pdzin. zm.); wydatkéw, o ktérych mowa w art. 26 ustawy

wdrozeniowej.

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie
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. Zapis w Uzasadnienie
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Umowie Tres¢ przed zmiang Umowie Tres¢ po zmianie dol.<onywanej

zmiany

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny 10) W przypadku razacych lub notorycznych naruszen

(Dz. U. 22022 r. poz. 1360, z p6zn. zm.); Standardow dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-
2027, stanowigcych zatacznik nr 2 do Wytycznych

4) Ufp; dotyczgcych zasad rownosciowych lub uchylania sie
beneficjenta od realizacji dziatan naprawczych

5) ustawy wdrozeniowej; Instytucja Posredniczgca FEO 2021-2027 moze uznac
cze$¢ wydatkow za niekwalifikowalne. Skutkowaé

6) ustawy Pzp; moze to obcigzeniem Beneficjenta korekta
finansowa lub pomniejszeniem wydatkéw, o ktérych

7) rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki mowa w art. 26 ustawy wdrozeniowej.

Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zaliczek w 11)W sprawach nieuregulowanych umowa

ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw zastosowanie maja odpowiednie reguty i warunki

europejskich; wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie
przepisy prawa unijnego i prawa krajowego, w

8) rozporzgdzenia wydanego na podstawie zapisu art. 30 szczegdlnosci:

ust. 4 ustawy wdrozeniowej; 1) Rozporzadzenia ogdlnego ;

9) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w 2) rozporzadzenia ParIa.mentu Europejskiego i Rady

i o (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 .
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 22023 r., ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus
poz. 702 z p6zn. zm.) (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str.
21, z pbéin. zm.);
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, z pdzn. zm.);

Ufp;

ustawy wdrozeniowej;

ustawy Pzp;

rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie
zaliczek w ramach programoéw finansowanych z
udziatem srodkéw europejskich;

rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu
art. 30 ust. 4 ustawy wdrozeniowej;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 702 z pdin.
zm.).




