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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad racy w Opolu
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
7 058 822,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

6 000 000,00

Zakres interwencji

163 - Promowanie integracji spotecznej osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, wtym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci

Opis dziatania
Planowane typy przedsiewziec:

1. Ustugi aktywnej integracji realizowane poprzez kompleksowe programy
aktywizacji oséb biernych zawodowo oraz oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym w zakresie:

a) aktywizacji spotecznej, majgcej na celu nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencjispotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;j

b) aktywizacji zawodowej, majacej na celu pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej
wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozgdane na rynkupracy poprzez m.in. udziat w zajeciach w
jednostkach reintegracyjnych, kursach, szkoleniach zawodowych, pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia

c) aktywizacji edukacyjnej, majacej na celu nabycie lub potwierdzenie
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kompetencji ogdlnych lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
prowadzace do uzyskania kwalifikacji (m.in. wramach edukacji formalnej)

d) aktywizacji zdrowotnej, majgcej na celu wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnychutrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy.

2. Ustugi aktywnej integracji, w tym aktywizacja spot.-zawodowa OzN
(poprzedzona analizg potrzeb) realizowane poprzez:

a) wsparcie psychologiczne

b) specjalistyczne konsultacje indywidualne i grupowe
c) poradnictwo prawne

d) doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy

e) szkolenia i kursy

f) subsydiowanie zatrudnienia

g) staze

h) mentoring

i) zatrudnienie wspomagane, zatrudnienie przejsciowe (dzielenie jednego etatu
przez kilku pracownikéw z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich mozliwosci
do wykonywania czynnosci na stanowisku pracy)

j) ustugi reintegracji spot.-zawodowej realizowane w ramach jednostek
reintegracyjnych.

3. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS i KIS w
szczegolnosci w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji w nowych i istniejgcych CIS i KIS

b) obejmowania osdb juz wspieranych w podmiotach reintegracyjnych nowymi
ustugami.

4. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:

a) wsparcie ustugami reintegracji spotecznej i zawodowej nowych i/lub
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dotychczasowych uczestnikéw istniejgcych WTZ

b) wsparcie uczestnikdw WTZ ofertg w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang naprzygotowanie uczestnikdw WTZ do podjecia
zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy
lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie ustug
asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajgcych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, umozliwiatakze realizacje praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ

c) tworzenie nowych WTZ
5. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ:
a) zwiekszenie liczby OzN zatrudnionych w istniejgcych ZAZ

b) wsparcie OzN, dotychczas zatrudnionych w ZAZ, nowymi ustugami reintegracji
spot. i zawodowej z zatozeniem utworzenia trwatej Sciezki wsparcia w ramach
aktywizacji zawodowej umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia na otwartym rynku

pracy

c) tworzenie nowych ZAZ.

6. Tworzenie mieszkan treningowych i wspomaganych dla odbiorcéw ustug
w podmiotach reintegracyjnych jako element kompleksowego projektu.

7. Dziatania na rzecz zapewnienia osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprawy kompetencji w zakresie spedzania czasu
wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (jedynie jako element
kompleksowego projektu stanowigcy dziatania towarzyszgce ustugom aktywnej
integracji), w tym m.in.:

a) animacja kulturalna w srodowisku lokalnym, w tym m.in. pikniki edukacyjne,
warsztaty

b) udziat w formach proponowanych przez organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego w Srodowiskulokalnym z zakresu aktywizacji spot.-kulturalnej

c) uczestnictwo w formach proponowanych przez instytucje kultury, rekreacji
i innych form spedzania czasu wolnego w regionie

d) formy spedzania czasu wolnego, w tym w zakresie kultury i rekreacji.
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8. Budowanie potencjatu organizacji spoteczenistwa obywatelskiego do realizacji
dziatan na rzeczwtgczenia spof.

Warunki realizacji projektow:

1. Dziatania Swiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania
upowszechniajgce) bedg mozliwedo finansowania jedynie, jesli bedg stanowi¢
czesc projektu i bedg uzupetnia¢ dziatania o charakterze wdrozeniowym w ramach
tego projektu z zastrzezeniem, iz nie mogg przekroczy¢ 10% kosztéw
kwalifikowalnych.

2. Wsparcie jest zgodne ze ,,Strategig Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035r.)”, RPDI oraz z ,,Krajowym
Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i WykluczeniuSpotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030”.

3. Wszystkie typy przedsiewzieé, ktére stanowig instrumenty i ustugi rynku pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy s realizowane zgodnie z taustawg i odpowiednimi aktami
wykonawczymi do niej.

4. Interwencja w obszarze wtgczenia spotecznego jest planowana i wdrazana we
wspotpracy z ROPSw Opolu, a w przypadku ustug spot. planowanie i realizacja
interwencji odbywa sie zgodnie z kierunkami wskazanymi w RPDI.

5. Wsparcie oferowane osobom biernym zawodowo oraz osobom i rodzinom
zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spof. jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb tych oséb oraz cechujesie kompleksowoscia.

6. W przypadku wsparcia oséb biernych zawodowo niezbedna jest odpowiednia
identyfikacja powododw biernosci zawodowej i przygotowanie opracowanego na
tej podstawie dopasowanego dopotrzeb danej osoby indywidualnego planu
dziatania, zawierajgcego co najmniej analize potencjatu uczestnika, uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy
ideficytow uczestnika, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkéw
rozwoju uczestnika.

7. Wsparcie przeznaczone dla OzN jest dostosowane do osobistych preferencji
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tych oséb orazrodzaju niepetnosprawnosci.

8. Wsparcie realizowane jest z wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub innego
rodzaju programow przewidzianych w ustawie z dnia 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej, w tym indywidualnych programoéw, programoéw aktywnosci lokalnej i
projektéw socjalnych albo umowy na wzér kontraktu socjalnego.

9. Wsparcie odbywa sie w oparciu o sciezke reintegracji, stworzong
indywidualnie dla kazdej osoby,rodziny, srodowiska z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

10. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin i
srodowisk nie moggstanowic pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki
reintegracji (nie dotyczy projektéw realizowanych przez podmioty reintegracyjne).

11. Wsparcie dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci nie bedzie
udzielane, z wyjatkiemosdb objetych dozorem elektronicznym.

12. Projekty obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie bedg wybierane do
dofinansowania.

13. Zapewniona zostanie trwatos¢ podmiotdw reintegracyjnych utworzonych ze
srodkéw EFS+ pozakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres
odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.

14. Wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowe;j jest realizowane na zasadach
okreslonych w Wytycznych dot. realizacji projektédw z udziatem srodkéw EFS+
w regionalnych programach na lata 2021-2027 w czesci dot. rynku pracy lub na
podstawie przepisdw szczegdtowych obowigzujgcych dany rodzaj podmiotu
udzielajgcego wsparcia.

15. Subsydiowanie zatrudnienia jest realizowane zgodnie z warunkami dla dziatania
5.5.

16. Mozliwa jest realizacja dziatan wspierajgcych tworzenie miejsc pracy dla OzN,
w szczegodlnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na
potrzeby zatrudnienia OzN, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb OzN.
Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla OzN moga by¢ realizowane
wytgcznie jako element kompleksowych projektéow obejmujgcych aktywizacje
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spot.-zawodowgq OzN.

17. Wsparcie w postaci mieszkan treningowych i mieszkan wspomaganych musi
by¢ realizowanezgodnie z warunkami i standardami okreslonymi w Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

18. Warunkiem udzielenia wsparcia w WTZ jest wypracowanie realnej sciezki
przejscia uczestnikdw do ZAZ przez okreslony czas (1-2 lata) oraz finansowanie
konkretnych uczestnikéw warsztatéw (wsparcieindywidualne). Wsparcie WTZ
moze by¢ oferowane wyfgcznie w miejscach, gdzie:

a) istniejgcy ZAZ moze zaoferowac miejsce pracy (zupetnie nowe miejsce lub
wolne po poprzednim uczestniku) dedykowane konkretnej osobie z WTZ

b) powstanie nowy ZAZ z miejscami dla tych osdb.

19. Wsparcie w ramach ZAZ moze by¢ udzielane przez okreslony czas (1-2 lata
wsparcia dla uczestnika) i z zatozeniem, ze 5-10% uczestnikdw ZAZ wejdzie na
otwarty rynek pracy/zarejestruje sie w PUP.

20. Wsparcie w ramach WTZ mozliwe bedzie po opracowaniu Standarddéw
funkcjonowania WTZ wramach projektu pn. Aktywni niepetnosprawni - narzedzia
wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych, realizowanego w ramach
POWER.

21. Aktywizacja spoteczno-zawodowa OzN bedzie udzielana zgodnie z Konwencja
ONZ o prawachOzN, co oznacza, ze dziatania koncentrowac sie bedg na
promowaniu otwartego rynku pracy dla OzN.

22. Brak mozliwosci finansowania wsparcia powodujgcego segregacje spoteczng
i przestrzenng osébzagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
zwtaszcza OzN.

23. Wsparcie powinno by¢ skoncentrowane na osobach najbardziej oddalonych
od rynku pracy, ktére nie sg gotowe do podjecia pracy, doswiadczajacych
ztozonych probleméw powodujacych ubdstwo iwykluczenie spoteczne, ktdére w
pierwszej kolejnosci wymagajg kompleksowego wsparcia z wykorzystaniem
instrumentéw aktywizacji spotecznej lub zawodowe;j.
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24. Pozostate warunki niezbedne do realizacji projektow niewskazane w SZOP
2021-2027 dla dziatania okreslone sg w pozostatych dokumentach IZ FEO
niezbednych dla przeprowadzenia procedurykonkurencyjnej/niekonkurencyjne;j,
w tym w Regulaminie wyboru projektéw/umowie o dofinansowanie/decyzji

o dofinansowaniu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przezwtasciwg instytucje)

95
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Bez pomocy, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowaniaart. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023), Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna

Bez pomocy, Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawieudzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z pdzn. zm.)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z
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(podstawa wyliczenia: kosztybezposrednie) [art. 54(c) CPR]
Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wktad wtasny beneficjenta
5%

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentow terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogolny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

Typ beneficjenta — szczegétowy

Centra aktywnosci lokalnej, Duze przedsiebiorstwa, Instytucje integracji i pomocy
spotecznej, Instytucjerynku pracy, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, KosScioty
i zwiazki wyznaniowe, MSP, Niepubliczne podmioty integracji i pomocy
spotecznej, Organizacje pozarzgdowe, Podmioty ekonomii spotecznej

Grupa docelowa

organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, osoby bierne zawodowo, osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, otoczenie 0sdb zagrozonych ubdstwem lubwykluczeniem
spotecznym, rodziny i spotecznosci lokalne zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
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spotecznym
Stowa kluczowe

aktywizacja_spoteczna, aktywizacja_zawodowa, centra_integracji_spotecznej CIS,
kluby_integracji_spotecznej KIS, osoby z niepetnosprawnosciami,
wiaczenie_spoteczne,zaktady aktywnosci_zawodowej ZAZ

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Duze, Mate, Srednie

Kryteria wyboru projektéow
https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909

Wskazniki produktu

WLWAK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWAK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielnii przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECOO02 - Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO04 - Liczba osoéb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

WLWAK-EECOO03 - Liczba osoéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takichjak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO02+04 - Liczba 0sdb niezatrudnionych objetych wsparciem
W programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem
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W programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu domieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektédw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb zniepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu
WLWK-EECRO3 - Liczba 0sdb, ktdére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLHILCRO1 - Liczba 0sdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po
opuszczeniu programu

WLWAK-EECROL1 - Liczba 0séb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

WLWAK-EECRO4 - Liczba 0s6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu



