Informacja dot. definicji wskaźników, określonych w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021 – 2027, mierzących liczbę miejsc pracy, które zostały utworzone w PS ze środków EFS, a następnie utrzymane przez 12 miesięcy.   

- Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesięcy na ½ etatu 
Wskaźnik mierzy liczbę miejsc pracy, które zostały utworzone w PS ze środków EFS+ na ½ etatu, a następnie utrzymane przez 12 miesięcy.  Jako utrzymanie miejsca pracy należy rozumieć okres co najmniej 12 miesięcy od dnia jego utworzenia w związku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS. 
Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze pełnego etatu wypłacana jest pełna wysokość stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze poniżej pełnego etatu uprawniają odpowiednio do wypłaty ¾ lub ½ stawki na utrzymanie miejsca pracy w zależności od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokości stawki wsparcia wymiar ¼ etatu osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności uznaje się za równoznaczny z wymiarem ½ etatu innych osób objętych wsparciem. 
Pomiar wskaźnika jest dokonywany po 12 miesiącach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy. 
Miejsce pracy uznaje się za  utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, o których mowa w ustawie z 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej. Dopuszcza się przerwy w zatrudnieniu nie dłuższe niż łącznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesięcy uprawniające do kwalifikowania stawki jednostkowej. Każdy kolejny dzień przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydłuża okres utrzymania miejsca pracy. 
W przypadku braku możliwości zastąpienia osoby z niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności, zatrudnionej w wymiarze ¼ etatu, możliwe jest zatrudnienie innej osoby niespełniającej tego kryterium w wymiarze co najmniej ½ etatu pod warunkiem, że jest to osoba, o której mowa w art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii społecznej.
Po upływie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest do wskaźnika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.
Kwalifikowalność stawki jednostkowej jest potwierdzana na etapie weryfikacji wniosku o płatność następującymi dokumentami:
a)	kopia umowy o pracę lub umowa spółdzielcza oraz świadectwa pracy (jeśli dotyczy) wszystkich osób zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesięcy od ich utworzenia;
b)	potwierdzenie opłacania składek ZUS przez 12 miesięcy;
c)	potwierdzenie przelewu/ów w wysokości odpowiadającej stawce jednostkowej do PS.


- Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesięcy na ¾ etatu 
Wskaźnik mierzy liczbę miejsc pracy, które zostały utworzone w PS ze środków EFS+ na 3/4 etatu, a następnie utrzymane przez 12 miesięcy. Jako utrzymanie miejsca pracy należy rozumieć okres co najmniej 12 miesięcy od dnia jego utworzenia w związku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS. 
Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze pełnego etatu wypłacana jest pełna wysokość stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze poniżej pełnego etatu uprawniają odpowiednio do wypłaty ¾ lub ½ stawki na utrzymanie miejsca pracy w zależności od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokości stawki wsparcia wymiar ¼ etatu osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności uznaje się za równoznaczny z wymiarem ½ etatu innych osób objętych wsparciem. 
Pomiar wskaźnika jest dokonywany po 12 miesiącach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy. 
Miejsce pracy uznaje się za  utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, o których mowa w ustawie z 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej. Dopuszcza się przerwy w zatrudnieniu nie dłuższe niż łącznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesięcy uprawniające do kwalifikowania stawki jednostkowej. Każdy kolejny dzień przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydłuża okres utrzymania miejsca pracy. 
W przypadku braku możliwości zastąpienia osoby z niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności, zatrudnionej w wymiarze ¼ etatu, możliwe jest zatrudnienie innej osoby niespełniającej tego kryterium w wymiarze co najmniej ½ etatu pod warunkiem że jest to osoba, o której mowa w art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii społecznej. 
Po upływie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest do wskaźnika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.
Kwalifikowalność stawki jednostkowej jest potwierdzana na etapie weryfikacji wniosku o płatność następującymi dokumentami:
a)	kopia umowy o pracę lub umowa spółdzielcza oraz świadectwa pracy (jeśli dotyczy) wszystkich osób zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesięcy od ich utworzenia;
b)	potwierdzenie opłacania składek ZUS przez 12 miesięcy;
c)	potwierdzenie przelewu/ów w wysokości odpowiadającej stawce jednostkowej do PS




- Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesięcy na pełny etat 
Wskaźnik mierzy liczbę miejsc pracy, które zostały utworzone w PS ze środków EFS+ na cały etat, a następnie utrzymane przez 12 miesięcy. 
Jako utrzymanie miejsca pracy należy rozumieć okres co najmniej 12 miesięcy od dnia jego utworzenia w związku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS. 
Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze pełnego etatu wypłacana jest pełna wysokość stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze poniżej pełnego etatu uprawniają odpowiednio do wypłaty ¾ lub ½ stawki na utrzymanie miejsca pracy w zależności od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokości stawki wsparcia wymiar ¼ etatu osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności uznaje się za równoznaczny z wymiarem ½ etatu innych osób objętych wsparciem. 
Pomiar wskaźnika jest dokonywany po 12 miesiącach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy.
Miejsce pracy uznaje się za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, o których mowa w ustawie z 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej. Dopuszcza się przerwy w zatrudnieniu nie dłuższe niż łącznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesięcy uprawniające do kwalifikowania stawki jednostkowej. Każdy kolejny dzień przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydłuża okres utrzymania miejsca pracy. 
W przypadku braku możliwości zastąpienia osoby z niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności, zatrudnionej w wymiarze ¼ etatu, możliwe jest zatrudnienie innej osoby niespełniającej tego kryterium w wymiarze co najmniej ½ etatu pod warunkiem że jest to osoba, o której mowa w art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii społecznej.
Po upływie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest do wskaźnika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.
Kwalifikowalność stawki jednostkowej jest potwierdzana na etapie weryfikacji wniosku o płatność następującymi dokumentami:
a)	kopia umowy o pracę lub umowa spółdzielcza oraz świadectwa pracy (jeśli dotyczy) wszystkich osób zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesięcy od ich utworzenia;
b)	potwierdzenie opłacania składek ZUS przez 12 miesięcy;
c)	potwierdzenie przelewu/ów w wysokości odpowiadającej stawce jednostkowej do PS.



