1. Jak dobrze rozumiem w ramach konkursu mozna wybrac tylko jeden typ projektu do realizacji,
zaden z projektow nie jest komplementarny z pozostatymi. Jedynie typ projektu Budowanie
zdolnosci partneréw spotecznych oraz organizacji spoteczeristwa obywatelskiego stanowi dziatanie
uzupefniajgce w projekcie nie moze byc realizowany sam bez pozostalych typow projektéow
wskazanych w Regulaminie?

Kazdy z typow projektéw wymienionych w punkcie 6 regulaminu wyboru projektéw dla ww. dziatania
moze by¢ realizowany samodzielnie, za wyjatkiem typu nr 5, co wynika z zapisow kryterium
merytorycznego szczegétowego bezwzglednego: Budowanie zdolnosci partnerdow spotecznych oraz
organizacji spotfeczeristwa obywatelskiego stanowi dziatanie uzupetniajgce w projekcie. Zgodnie
z definicjg tego kryterium dziatania zwigzane z budowaniem zdolnosci partneréw spotecznych oraz
organizacji spoteczenistwa obywatelskiego bedg mozliwe do finansowania jedynie jesli bedg stanowi¢
czes¢ projektu i bedg uzupetniaé dziatania majgce na celu eliminacje stereotypow i dyskryminacji
ze wzgledu na pteé. Zwraca sie jednak uwage, iz w ramach jednego wniosku o dofinansowanie
projektu mozna realizowa¢ kilka typdw projektow.

2. Co oznacza, ie wsparcie jest komplementarne z dziataniem 5.4 w zakresie wdrazania

elastycznych form zatrudnienia?

Jeden ze sposobdéw zachowania rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym to korzystanie
z mozliwosci, jakie dajg elastyczne formy zatrudnienia. Osoba, ktéra korzysta ze wsparcia w ramach
dziatania 5.3 FEO 2021-2027 moze réwniez korzystaé z elastycznych form zatrudnienia, ktore
umozliwig jej pozostanie na rynku pracy. Przyktadowe formy wsparcia przewidziane do realizacji
w ramach dziatania 5.3 FEO 2021-2027, jak szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje
indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze majgce na celu rozwdj i wdrazanie
zrbwnowazonego zycia zawodowego i prywatnego, w tym zwalczanie stereotypdw zwigzanych z ptcig
w odniesieniu do dzielenia sie obowigzkami opiekunczymi miedzy mezczyznami powinny by¢
komplementarne, a zatem nie powielaé¢, lecz uzupetnia¢ wsparcie oferowane w ramach dziatania
w zakresie wdrazania elastycznych form zatrudnienia. Reasumujac, w dziataniu 5.3 przygotowujemy
mentalnie uczestnikdw do zmiany swojej sytuacji zyciowej, a w innych dziataniach dajemy konkretne
narzedzie, czyli przyktadowo elastyczng forme zatrudnienia. Wodwczas dziatania te sa
komplementarne i stuzg holistycznemu wsparciu uczestnikow projektu. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze
chodzi tutaj o komplementarnosc¢ z dziataniem 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw oraz
elastyczne formy zatrudnienia FEO 2021-2027, a nie jak wskazano z dziataniem 5.4 FEO 2021-2027.
Omytka pisarska w numerze dziatania zostanie skorygowana na poziomie dokumentéw
wdrozeniowych. Poprawny pozostaje jednakze sens warunku dotyczacy komplementarnosci witasnie
z dziataniem 5.5 FEO 2021-2027.

W ramach dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcdéw i pracownikéw oraz elastyczne formy
zatrudnienia FEO 2021-2027, mozliwe jest przyktadowo skorzystanie przez odbiorce wsparcia z np.

subsydiowanego zatrudnienia, doradztwa dla przedsiebiorcdw, w oparciu o instrumenty rynku pracy.
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Beneficjent dziatania 5.3 powinien zadeklarowa¢, ze poinformuje swojg grupe docelowg (odbiorcow
wsparcia) o mozliwosciach skorzystania ze wsparcia oferowanego w ramach dziatania 5.5. Sg tam
przewidziane do realizacji projekty niekonkurencyjne zaktadajace wsparcie poszczegdlnych form
wsparcia:
1) elastyczne formy zatrudnienia — realizowany przez Wojewddzki Urzagd Pracy (WUP) w Opolu
oraz Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (OCRG);
2) adaptacyjnosé pracodawcow i pracownikéw — realizowany przez OCRG;

3) outplacement — realizowany przez WUP w Opolu.

3. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ dofinansowania wsparcia towarzyszqgcego jakim jest
opieka nad osobq zaleina i dzieckiem do lat 7-na jakiej podstawie nalezy wyliczy¢ koszt takiego
wydatku, czy mozina go uzasadni¢ na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W regulaminie jest wspomniane, ze dziatania nie stanowiq
instrumentéw i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy? Koszty dojazdu-natomiast na podstawie srednich cen za bilety komunikacjq miejskq

i podmiejskq?

Koszty wydatkéw nalezy wyliczyé na podstawie dostepnych cen rynkowych. Przyktadowo, jezeli —
matka dziecka do lat 7 bedzie uczestnikiem szkolenia realizowanego w ramach projektu, to ilos¢
godzin szkolenia oraz ewentualnego dojazdu mnozymy razy stawke godzinowg za opieke nad

dzieckiem w odpowiednim wieku (wycena na podstawie rozeznania rynku).

Jezeli zas chodzi o zwrot kosztow dojazdu to nalezy przyjac¢ najbardziej optacalng forme, czyli np. jesli
dostepny jest transport publiczny, to koszty dojazdu mogg by¢ liczone na podstawie cen za bilety

komunikacji publicznej.

4. Nawiqzujgc do pytania w pkt 3 oraz innych kosztow w projekcie-czy istnieje w konkursie
taryfikator stawek lub na podstawie jakich wytycznych wnioskodawca powinien konstruowac¢
budziet?

Dla przedmiotowego konkursu nie istnieje taryfikator stawek, wedtug ktérych wnioskodawca
powinien konstruowac budzet. Zwraca sie jednak uwage, iz wydatki planowane w zwigzku z realizacja
projektu muszg by¢ racjonalne i niezbedne do realizacji celéw projektu, zgodne z cenami rynkowymi
obowigzujgcymi w miejscu realizacji projektu oraz z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027, a takie ze Szczegotowym Opisem Priorytetéow Programu FEO 2021-
2027. Koszty bezposrednie muszg zosta¢ rozliczone na podstawie rzeczywiscie poniesionych

wydatkow.
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5. Czy nalezy wskazywac we wniosku o dofinansowanie wszystkie wskaznik podane w zatqczniku-
LISTA WSKAZNIKOW NA POZIOMIE PROJEKTU DLA DZIAtANIA 5.3 WYROWNYWANIE SZANS KOBIET
I MEZCZYZN NA RYNKU PRACY W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO FEO 2021-2027 wraz
z okresleniem wartosci wiekszej niz 0? Czy w konkursie nie ma wskazanych obligatoryjnych

wskaznikow?

Whnioskodawcy we wszystkich dziataniach, podobnie jak w poprzedniej perspektywie, sg zobowigzani
do wyboru i okreslenia wartosci docelowej wiekszej niz ,,0” dla wszystkich adekwatnych dla danego
projektu wskaznikdéw. Jezeli dla danego dziatania sg przewidziane tzw. wskazniki horyzontalne, to
zgodnie z regulaminem naboru, sg one automatycznie wybierane w generatorze wnioskdow
z wartoscig docelowa ,,0” i jesli wnioskodawca zaktada realizacje tych wskaznikéw horyzontalnych to
wpisuje odpowiednig wartos¢, a jesli nie zaktada ich realizacji to pozostawia ,,0”.

Jest to jedyna sytuacja, ze wskazniki we wniosku mogg mie¢ wartos¢ ,,0”. W przypadku pozostatych
wskaznikdw, jezeli na etapie sktadania wniosku wnioskodawca nie przewiduje ich realizacji, to nie
musi ich wybierac. Jednakze jezeli w trakcie realizacji projektu okaze sie, ze beneficjent realizuje
wskazniki, ktérych wczesniej nie wybrat (nie zaktadat ich realizacji), to powinien, przy okazji

aneksowania umowy, dodac te wskazniki z wartoscig docelowg, ktdrg osiggnat.

6. Jezeli wsparcie w typie projektu nr 1 jest skierowane do kobiet to mozna zafozyc, ze uczestnikami

w 100% bedq kobiety, czy jednak nie, poniewa:z jest to dyskryminujgce w stosunku do mezczyzn.

Dziatanie 5.3 FEO 2021-2027 jest skierowane w wiekszosSci do kobiet, ale takze do ich otoczenia (np.
ich dzieci czy tez osdb zaleznych, ktdrymi moga by¢ takze mezczyzni). We wniosku o dofinansowanie
projektu nalezy przeprowadzic¢ analize w tej kwestii oraz obowigzkowo wskazac¢ informacje niezbedne
do oceny, czy spetniony zostat standard minimum. Nalezy wiec odpowiednio opisa¢ i uargumentowac
przyjete podejscie. Jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu zostanie wykazane na przyktad, ze
zdiagnozowane bariery réwnosciowe w danym obszarze tematycznym interwencji lub zasiegu
oddziatywania projektu dotyczg kobiet, to powinno mie¢ to réwniez odzwierciedlenie réwniez
w grupie docelowej i we wskaznikach. Zatozony w projekcie udziat kobiet i mezczyzn musi wynikac

z ich sytuacji oraz stanowi¢ proporcje prawidtowgq z perspektywy rownosci kobiet i mezczyzn.

7. Kryterium premiuje projekty zaktadajgce wykorzystanie roznorodnych narzedzi (przyktadowo:
szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, coaching, mentoring,
konsultacje grupowe, panele, grupy doradcze i inne). Czy 3 rodzaje narzedzi np. szkolenia,

warsztaty, grupy doradcze ,aby spetnic to kryterium musi by¢ skierowane do tej samej grupy osob,
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tzn. kaida osoba weimie udziat w szkoleniu, warsztacie, grupie wsparcia.

W ramach przedmiotowego kryterium badana jest rdéznorodnos$¢ zaplanowanych w projekcie
narzedzi wykorzystywanych do zwalczania stereotypdw i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, co
oznacza, ze liczy sie zastosowanie liczby poszczegdlnych form wsparcia, bez koniecznosci wskazania
z ilu form korzysta poszczegdlny uczestnik. Jezeli projekt bedzie zaktadat wykorzystanie od dwdch do
trzech narzedzi stuzgcych eliminacji stereotypdéw i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ otrzyma 1 punkt,
natomiast jesli projekt zaktadat bedzie wykorzystanie powyzej trzech narzedzi stuzgcych eliminacji
stereotypow i dyskryminacji ze wzgledu na ptec otrzyma 2 punkty. W kryterium nie zostato wskazane,
Ze zastosowane w projekcie réznorodne narzedzie majg dotyczy¢ danego uczestnika, w zwigzku z tym
kryterium bedzie badane w skali projektu. O przyznaniu punktéw decyduje ekspert dokonujacy oceny
merytorycznej projektu.

8. Projekt skierowany jest do kobiet zamieszkujgcych powiaty w wojewddztwie opolskim
0 najwyiszym odsetku bezrobotnych kobiet. Czy to kryterium oznacza, ze naleizy oprdcz typu

projektu nr 1 zastosowac typ projektu nr 3?

W kryterium bada sie czy projekt obejmuje wsparciem kobiety zamieszkujgce powiaty w wojewddztwie
opolskim o najwyiszym odsetku bezrobotnych kobiet wsréd ogétu bezrobotnych. W sytuacji gdy,
kobiety zamieszkujgce powiaty w wojewddztwie opolskim o najwyzszym odsetku bezrobotnych kobiet
tj. jeden z powiatow: krapkowicki, oleski, kedzierzyrisko-kozielski, kluczborski, namystowski beda
stanowity od 10 % do 20 % wtacznie grupy docelowej w projekcie, woéwczas projekt uzyska 2 punkty.
Natomiast, gdy kobiety zamieszkujgce powiaty w wojewddztwie opolskim o najwyzszym odsetku
bezrobotnych kobiet tj. powiaty: krapkowicki, oleski, kedzierzyrisko-kozielski, kluczborski, namystowski
bedg stanowity wiecej niz 20 % grupy docelowej w projekcie, projekt otrzyma 3 pkt. Powyzsze nie
oznacza, ze w projekcie nalezy realizowa¢ tgcznie typ projektu nr 1 z typem nr 3, co zostato réwniez

wskazane w odpowiedzi na pytanie nr 1.

9. Jak dobrze rozumiem w ramach tego konkursu oprocz wsparcia dla kobiet powinny zostac objete
wsparciem osoby z otoczenia(typ projektu 1).

Z regulaminu konkursu wynika, ze mozna udzieli¢ w ramach projektu pomocy de minimis na
szkolenia, jezeli zatozymy wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikow np. z dziatu HR to czy moze
to byc¢ wsparcie w 100% dofinansowane w ramach pomocy de minimis? (bez wktadu wtasnego
MSP)

Uprzejmie potwierdzam, ze wydatki uznane za pomoc de minimis sg kwalifikowalne w 100%.
Jednak nalezy zwréci¢ uwage, iz w ramach catego projektu maksymalny dopuszczalny poziom
dofinansowania w ramach postepowania konkurencyjnego dla dziatania 5.3 Wyrdwnywanie szans

kobiet i meZczyzn na rynku pracy, czyli procent wydatkéw kwalifikowalnych projektu, ktéry moze
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zosta¢ objety finansowaniem UE lub wspétfinansowaniem krajowym ze srodkéw BP wynosi 95%.
W zwigzku z powyzszym, minimalny wktad wtasny beneficjenta do projektu (pieniezny lub

niepieniezny) wynosi 5%.

10. Czy w ramach w/w projektu beneficjentem moze byé stowarzyszenie zwykte zarejestrowane
w starostwie lub/i moze by¢ partnerem projektu, ktére ma obrét roczny na poziomie 330 tys. PLN?

Uprzejmie informuje, iz stowarzyszenie zwykte zarejestrowane w starostwie wpisuje sie w typy
beneficjenta wskazane w punkcie 7 Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.03-1Z.00-001/23
dotyczqcego projektéow ztozonych w ramach postepowania konkurencyjnego dziatania 5.3
Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, priorytetu 5 Fundusze Europejskie
wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego FEO 2021-2027, gdyz jest
organizacjq pozarzagdowa.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na kryterium formalne bezwzgledne w brzmieniu: ,,Roczny obrét
Whioskodawcy i Partnera/Partnerow jest réwny lub wyiszy od srednich rocznych wydatkéw
w projekcie (nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych)”.

Zgodnie z definicjg ww. kryterium:

,Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych wydatkéw zatozonych
w budzecie projektu. Polega ona na poréwnaniu poziomu $rednich rocznych wydatkéw w projekcie
z tacznymi rocznymi obrotami Whnioskodawcy (Lidera) i Partnera/Partneréow (jesli dotyczy) za
wybrany przez Wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:
— zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 r. (jesli dotyczy), lub
— zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych.

Poprzez srednie roczne wydatki w projekcie rozumie sie:

wartost wydatkow w projekeie

x 12 miesiecy.
liczha miesiecy w projekcie esiecy

W wartosci wydatkdw w projekcie niezbednych do obliczenia $rednich rocznych wydatkéw
w projekcie nie uwzglednia sie wydatkdw ponoszonych przez jednostke/jednostki sektora finansow
publicznych wystepujgca/wystepujgce w roli Partnera/Partneréw projektu.

W przypadku gdy:
— jednostka sektora finansdw publicznych jest Wnioskodawcg, kryterium nie jest badane,
— podmiot niebedacy jednostka sektora finanséw publicznych jest Wnioskodawcg, taczny obrét
Whioskodawcy oraz wszystkich partneréw nienalezgcych do sektora finanséw publicznych
(jesli dotyczy) musi by¢ réwny lub wyzszy od Srednich rocznych wydatkéw w projekcie
(w ktdérych nie uwzgledniono wydatkéw Partnerédw bedacych jednostkg sektora finansow
publicznych).

Strona5z6



Dodatkowo w projekcie partnerskim Whnioskodawca (Lider) jest odpowiedzialny za posiadanie
potencjalu ekonomicznego zapewniajacego prawidtowg realizacje projektu partnerskiego, stad
roczny obréot Whnioskodawcy musi by¢é wyiszy niz 50% srednich rocznych wydatkéw w projekcie
(w ktérych nie uwzgledniono wydatkéw Partnerow bedacych jednostkg sektora finanséw
publicznych).

W przypadku gdy tgczny roczny obrét Wnioskodawcy i Partnera/Partnerdw (jesli dotyczy) jest nizszy
niz srednie roczne wydatki w projekcie i/lub roczny obrét Wnioskodawcy w projekcie partnerskim
jest réwny lub nizszy niz 50% srednich rocznych wydatkéw w projekcie, stwierdza sie niespetnienie
kryterium.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub wyjasnien
udzielonych przez Wnioskodawece i/lub informacji dotyczacych projektu pozyskanych w inny sposéb”.

Ponadto zgodnie z zapisami regulaminu wyboru projektow okres rzeczowej realizacji projektu nie
moze by¢ diuzszy niz 12 m-cy, a maksymalna wartosc¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Jesli roczny obrot stowarzyszenia za wybrany przez Wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:

— zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 r. (jesli dotyczy) lub
— zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych

wynosi 330 tys. PLN oraz majac na wzgledzie powyzsze zapisy, mozna stwierdzi¢, iz wspomniane
stowarzyszenie moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie projektu samodzielnie jako wnioskodawca,
a takze w partnerstwie, gdzie moze wystepowaé zarowno w roli lidera, jak i partnera projektu.
Zwraca sie jednak uwage, iz w zaleznosci od danej sytuacji, konieczne jest ponowne przeanalizowanie
spetnienia kryterium dot. potencjatu finansowego.

Nalezy podkresdli¢, iz ostatecznej oceny wniosku o dofinansowanie projektu dokona Komisja Oceny
Projektow.

Strona6z6



