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IV posiedzenie Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027 (KM FEO 2021-2027) miato miejsce 11 maja 2023 r. w sali Kongresowej w Patacu Sulistaw.

W posiedzeniu Komitetu, ktére otworzyt Pan Andrzej Bufa, Marszatek Wojewddztwa Opolskiego
uczestniczyto 66 osdb, natomiast kworum wymagane do podejmowania uchwat zostato zapewnione
poprzez udziat 36 0sdb z prawem gtosu (cztonkowie lub zastepcy). Imienna lista uczestnikéw spotkania
stanowi zatgcznik nr 1 do protokofu.

Przyjecie programu IV posiedzenia KM FEO 2021-2027.

Przewodniczacy KM FEO 2021-2027 powitat uczestnikdw zebranych na sali oraz pofgczong on-line
przedstawicielke KE Panig Elize Przetak. Podzieckowat za udziat w wyjazdowym posiedzeniu cztonkom
Komitetu oraz przedstawicielom KE za zaangazowanie i elastyczne decyzje dotyczace wydatkowania
funduszy unijnych w obecnie zamykanej perspektywie finansowej 2014-2020. Zaznaczyt, iz w dalszym
ciggu IZ FEO 2021-2027 oczekuje na podpisanie przez strone rzadowg aneksu nr 1 do Kontraktu
Programowego 2021-2027, nastepnie oddat gtos przedstawicielce KE Pani Katarzynie Gtowackiej —
Rochebonne. Przedstawicielka Komisji Europejskiej podziekowata bardzo serdecznie za zaproszenie na
wyjazdowe posiedzenie Komitetu, w ktorym mogta wzig¢ udziat osobiscie oraz podkreslita role KE
w opiniowaniu propozycji kryteriw majgcych wptyw na wybdr najlepszych projektow. Nastepnie
przystapiono do zatwierdzenia programu IV posiedzenia KM FEO 2021-2027, ktéry przyjeto
jednogtosnie.

Dalszg cze$¢ posiedzenia poprowadzita Pani Zuzanna Donath-Kasiura, Wicemarszatek Wojewddztwa
Opolskiego i Zastepca Przewodniczgcego KM.

Aktualizacja kryteriow wyboru projektow merytorycznych uniwersalnych dla wszystkich dziatahi FEO
2021-2027 (z wytaczeniem dziatah wdrazanych przez instrumenty finansowe) w zakresie EFRR.

Pani Matgorzata Kapata Z-ca Dyrektora Departamentu Programowania Funduszy Europejskich omowita
przygotowang przez Instytucje Zarzadzajagcg FEO 2021-2027 aktualizacje kryteriow merytorycznych
uniwersalnych o charakterze bezwzglednym. Aktualizacja kryterium nr 3 pn. Wykonalnos¢ i efektywnos¢
projektu ma charakter uzupetniajgcy i polega na dodaniu zapisu dotyczacego badania potencjatu
ekonomicznego w ramach wykonalnosci instytucjonalnej wykonawcy.
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W zwigzku z brakiem gtoséw w dyskusji przystgpiono do przyjecia:

» Uchwaly Nr 31/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 5/2023 z dnia 2 marca 2023 r. w sprawie kryteriow wyboru projektéw
merytorycznych uniwersalnych dla wszystkich dziatan FEO 2021-2027 (z wytqczeniem dziatan
wdrazanych przez instrumenty finansowe) w zakresie EFRR, ktora zostata przyjeta jednogtosnie.

5. Aktualizacja kryteriow wyboru projektéw Srodowiskowych dla wszystkich dziatah FEO 2021-2027
w zakresie EFRR.

Pani Matgorzata Kgpata przestawita przygotowang przez Instytucje Zarzadzajacg FEO 2021-2027
aktualizacje kryteriéw srodowiskowych. Aktualizacja ma charakter uzupetniajacy i polega na dodaniu
kryterium nr 5 o charakterze bezwzglednym pn. Poprawnos¢ formalno-techniczna projektu.

Po zakonczeniu prezentacji kryterium wobec braku uwag przystgpiono do przyjecia:

» Uchwaly Nr 32/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 7/2023 z dnia 2 marca 2023 r. w sprawie kryteriow wyboru projektéw
srodowiskowych dla wszystkich dziatai FEO 2021-2027 w zakresie EFRR, ktorg podjeto
jednogtosnie.

6. Kryteria wyboru projektéw merytoryczne szczegétowe dla dziatania 1.6 Promocja MSP, w tym
wsparcie internacjonalizacji oraz promocji eksportu w zakresie EFRR.

Informacje na temat dziatania 1.6 Promocja MSP, w tym wsparcie internacjonalizacji oraz promocji
eksportu przedstawit Pan Jacek Partyka, Dyrektor Departamentu Programowania Funduszy
Europejskich.

Pan Dyrektor zaznaczyt, iz celem szczegétowym dziatania jest wzmacnianie trwatego wzrostu
i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne.
Alokacja przeznaczona na realizacje dziatania wynosi 2,8 mIn EUR. Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki bedzie wdrazato w trybie niekonkurencyjnym projekt parasolowy skierowany do MSP.

W ramach dziatania realizowane bedg nastepujgce typy przedsiewzie¢:
Wsparcie wspdtpracy gospodarczej MSP w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

Promocja gospodarcza MSP, w tym udziat w wydarzeniach krajowych i miedzynarodowych, m.in.
misjach/targach.

Szczego6towe informacje zostaty zawarte w Prezentacji stanowiqcej zatqcznik nr 2 do protokotu.

Na wstepie Pan Michat Durzynski, Z-ca Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
zaznaczyt, iz do kryteriow merytorycznych wptynety uwagi zaréwno od Komisji Europejskiej, ktore
zostaty uwzglednione, jak i od Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, ktére zostaty czesciowo
uwzglednione w kryteriach. Pan Dyrektor wyjasnit, iz ze wzgledu na ograniczenie techniczne
generatora wnioskdw nie mozna przyjgc¢ i uwzgledni¢ w kryteriach wszystkich zgtoszonych przez
MFiPR uwag, dlatego zdecydowano o zastosowaniu rozwigzania w zakresie sktadania wyjasnien przez
whioskodawcow w pismie przewodnim dokumentacji projektowe;.

Do prezentowanych kryteridw cztonkowie KM FEO 2021-2027 na posiedzeniu nie zgtosili uwag
w zwigzku z tym, Pani Zuzanna Donath-Kasiura rozpoczeta procedure przyjecia:
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Uchwaty Nr 33/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow merytorycznych szczegotowych dla dziatania 1.6
Promocja MSP, w tym wsparcie internacjonalizacji oraz promocji eksportu w zakresie EFRR, kt6ra
przyjeto jednogtosnie.

Kryteria wyboru projektéw merytoryczne szczegotowe dla dziatania 1.10 Programy rozwojowe dla
MSP w zakresie EFRR.

Pan Dyrektor Jacek Partyka zaznaczyt, iz celem szczegétowym dziatania jest rozwijanie umiejetnosci
w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci. Alokacja
przeznaczona na realizacje dziatania 1.10 wynosi 3 min EUR, instytucjg organizujgcg nabdr jest OCRG,
ktére w trybie niekonkurencyjnym realizuje projekt polegajacy na udzielaniu dotacji dla MSP. Typy
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach dziatania to:

Opracowanie i realizacja programéw rozwojowych dla pracownikéw MSP, m.in. w zakresie szkolen,
kurséw, studiéw, w tym podyplomowych.

Szczegotowe informacje zostaty zawarte w Prezentacji stanowiqcej zatqcznik nr 2 do protokotu.

Pan Michat Durzynski poinformowat, iz kryteria merytoryczne do dziatania 1.10 s3 tozsame
z kryteriami merytorycznymi do dziatania 1.6 przyjetymi na dzisiejszym posiedzeniu Uchwatg 33/2023
KM FEO 2021-2027, a uwagi s analogiczne, dlatego tez zrezygnowat ze szczegétowego omawiania
wszystkich uwag do kryteridéw ograniczajac sie jedynie do przypomnienia najistotniejszych kwestii.

Pani Wicemarszatek otworzyta dyskusje:

Pan Piotr Dancewicz Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska poprosit o wyjasnienie czy
dla beneficjenta ostatecznego wpisywanie sie do Regionalnych Specjalizacji Inteligentnych jest
warunkiem koniecznym, aby skorzystac ze wsparcia.

W odpowiedzi Pan Michat Durzyniski wyjasnit, iz beneficjenci wpisujacy sie do Regionalnych
Specjalizacji Inteligentnych bedg traktowani preferencyjnie, jednakie nie bedzie to warunek
konieczny i bezwzgledny do uzyskania wsparcia w ramach dziatania 1.10.

Wobec braku dalszych gtosdw w dyskusji przystapiono do przyjecia:

Uchwaty Nr 34/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow merytorycznych szczegotowych dla dziatania 1.10
Programy rozwojowe dla MSP w zakresie EFRR, ktérg jednogfosnie podjeto.

Aktualizacja kryteridw wyboru projektéw merytorycznych szczegétowych dla dziatania 5.6 Edukacja
przedszkolna w zakresie EFS+

Pan Maciej Kalski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu zaprezentowat aktualizacje
kryteriow do dziatania 5.6 polegajgcq na doprecyzowaniu definicji kryteriow. Pan Dyrektor zaznaczyt,
iz aktualizacja ma charakter techniczno-uzupetniajgcy. Wszystkie zgtoszone uwagi zostaty
uwzglednione w kryteriach.

Wobec braku uwag w zaproponowanej dyskusji, przystgpiono do przyjecia:

Uchwaty Nr 35/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 27/2023 z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru
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projektow merytorycznych szczegotowych dla dziatania 5.6 Edukacja przedszkolna w zakresie EFS+,
ktéra jednogtosnie podjeto.

Aktualizacja kryteriow wyboru projektéw merytorycznych szczegdtowych dla dziatania 6.1 Wsparcie
ekonomii spotecznej w zakresie EFS+.

Pan Maciej Kalski podziekowat za uwagi zgtoszone przez Politechnike Opolskg oraz Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, ktdre zostaly uwzglednione w kryteriach. Jednocze$nie zaznaczyt, iz
prezentowane zmiany do kryteriéw uwzgledniaja rowniez autopoprawki IP FEO 2021-2027.

Wobec braku gtoséw w dyskusji przystgpiono do przyjecia:

Uchwaty Nr 36/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zmiany uchwafy nr 30/2023 z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru
projektow merytorycznych szczegétowych dla dziatania 6.1 Wsparcie ekonomii spofecznej
w zakresie EFS+, ktdrg jednogtosnie podjeto.

Kryteria wyboru projektow merytoryczne szczegdtowe dla dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa
realizowana poza PUP w zakresie EFS+.

Przed prezentacjg kryteriow do dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP, Pan
Jacek Partyka Dyrektor Departamentu Programowania Funduszy Europejskich przedstawit
informacje na temat zatozen, priorytetéw i obszaru dziatania 5.2. Pan Dyrektor wyjasnit, iz alokacja
przeznaczona na to dziatanie to 1,9 miln EUR natomiast celem szczegétowym dziatania 5.2 jest
poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy,
w szczegOlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (...). Instytucjg
Organizujgcyg Konkurs jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ktéry w trybie konkurencyjnym, poprzez
wsparcie dotacyjne bedzie wspieraé osoby pracujace, o niskim wynagrodzeniu, nalezace do kategorii
NEET, zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub pracujagce w ramach uméw cywilno-
prawnych, ubogie pracujace, odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, kwalifikujgce sie do wsparcia
Ochotniczych Hufcdw Pracy, pracownicy instytucji rynku pracy.

Warunki realizacji projektow:

Dziatania Swiadomosciowe, jako uzupetnienie innych dziatari w projekcie - max 10% kosztéw
kwalifikowalnych;

Szkolenia kadr rynku pracy nie sg realizowane w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych i wynikajg
z Analizy potrzeb szkoleniowych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewddztwie opolskim;

Aktywizacja zawodowa realizowana w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szczegotowe informacje zostaty zawarte w Prezentacji stanowiqcej zatgcznik nr 2 do protokotu.

Pan Maciej Kalski Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu prezentujac kryteria do dziatania
5.2 podkreilit, iz w ramach dziatania bedzie realizowany projekt w trybie niekonkurencyjnym, dlatego
kryteria majg charakter bezwzgledny. Ponadto kryteria uwzgledniajg autopoprawki techniczne.

% Wiceprzewodniczaca otworzyta dyskusje:
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Pan Piotr Dancewicz zapytaf, co to s3 dziatania swiadomosciowe i kto je ma realizowaé, gdyz
przeznaczono na nie az 10 % budzetu.

Pan Jacek Partyka wyjasnit, iz 10% budzetu to maksymalny poziom dofinansowania dziatan
$wiadomosciowych jednoczesnie zwrdcit uwage na znaczenie stéw: promocja projektu a dziatania
$wiadomosciowe, gdyz sg to dwa rdzne pojecia. Dziatania $wiadomosciowe majg na celu budowanie
okreslonej wiedzy merytorycznej w grupie docelowej w zakresie realizowanych dziatan w projekcie,
natomiast promocja projektu finansowana jest w ramach kosztéw posrednich.

Do dyskusji wtgczyt sie Pan Michat Durzyniski podkreslajac, iz celem dziatann swiadomosciowych jest
zachecenie ostatecznego uczestnika do korzystania z produktdéw projektu, w tym z Bazy Ustug
Rozwojowych, do korzystania z oferty szkoler i ksztatcenia sie. Dziatania $wiadomosciowe realizuje
beneficjent, a w przypadku, gdy dziatania te w jego imieniu bedzie realizowa¢ inny podmiot, to jest
on zobowigzany do stosowania ustawy o zamdwieniach publicznych przy jego wyborze.

W zwigzku z brakiem dalszych gtoséw w dyskusji poprzez gtosowanie przystgpiono do procedowania:

Uchwaly Nr 37/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektéw merytorycznych szczegofowych dla dziatania 5.2
Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP w zakresie EFS+, ktora zostata przyjeta jednogtosnie.

Kryteria wyboru projektéw merytoryczne szczegétowe dla dziatania 5.5 Adaptacyjno$¢ pracodawcéw
i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia. Dotyczy wsparcia w ramach typu przedsiewziecia
elastycznych form zatrudnienia i ustug rozwojowych dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie
zich zidentyfikowanymi potrzebami (System popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych),
w zakresie EFS+

Informacje na temat dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikow oraz elastyczne formy
zatrudnienia przedstawit Pan Jacek Partyka. Na wstepie Pan Dyrektor poinformowat, iz alokacja
przeznaczona na realizacje dziatania 5.5 wynosi 10,5 min EUR, natomiast celem szczegétowym
dziatania jest wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia. Instytucjg Organizujgcg Konkurs jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu, ktéry w trybie niekonkurencyjnym/ konkurencyjnym poprzez dotacje bedzie
wspiera¢  grupe docelowg, ktérg stanowig pracownicy, zwigzki zawodowe, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby odchodzace z rolnictwa, osoby
kwalifikujgce sie do wsparcia typu outplacement, osoby bez zatrudnienia oraz organizacje
pracodawcéw, opiekunowie 0séb niesamodzielnych.

Warunki realizacji projektow:

Obowigzkowa realizacja dziatann $wiadomosciowych (kampanii informacyjnych i dziatan
upowszechniajgcych);

Elastyczne formy zatrudnienia nie sg realizowane w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych;

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie przekracza 80%, przy $redniej kwocie
dofinansowania jednego pracownika - 9 500 PLN;
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W przypadku ustug rozwojowych - preferencje dla szkoleri z obszaru inteligentnych specjalizacji i/lub
branz zidentyfikowanych, jako kluczowe dla rozwoju regionu w obszarze zawodoéw deficytowych i/lub
kompetencji ekologicznych i/lub kompetencji cyfrowych.

Szczegdtowe informacje zostaty zawarte w Prezentacji stanowigcej zatqcznik nr 2 do protokoftu.

Przystepujac do prezentacji kryteriow Pan Maciej Kalski zaznaczyt, iz ze wzgledu na planowane
w ramach dziatania 5.5 nabory niekonkurencyjne opracowane zostaty kryteria merytoryczne
szczegotowe o charakterze bezwzglednym. W pierwszej kolejnosci przedstawione zostaty 4 kryteria
o charakterze bezwzglednym dotyczace ustug rozwojowych dla pracodawcéw i ich pracownikéw,
zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o Baze Ustug
Rozwojowych), nastepnie zaprezentowat 2 kryteria o charakterze bezwzglednym dotyczace wsparcia
w ramach typu przedsiewziecia elastycznych form zatrudnienia. W zapisach kryteriéw uwzgledniona
zostata autokorekta IP FEO 2021-2027.

Po zakoriczeniu prezentacji kryteriéw Zastepczyni Przewodniczacego zaprosita do dyskus;ji.

Pan tukasz Pietrzak, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi zapytat, czy w zwigzku
z uwzglednieniem w dziataniu 5.5 w grupie docelowej osdb odchodzacych z rolnictwa planuje sie dla
tej grupy wsparcie tylko typu outplacement oraz czy przewiduje sie sformutowanie dla tej grupy
dedykowanych kryteridw, w tym kryteriow premiujgcych.

W odpowiedzi Pan Jacek Partyka poinformowat, iz dla grupy docelowej oséb odchodzacych
zrolnictwa w ramach dziatania 5.5 przewiduje sie wsparcie typu outplacement, nie przewiduje sie
przygotowania dla tej grupy dedykowanych kryteridéw.

Nastepnie gtos zabrat Pan Piotr Dancewicz, ktéry poprosit o przedstawienie uzasadnienia dla
kryterium nr 2 dotyczacego skierowania wsparcia gtéwnie do oséb o niskich kwalifikacjach.
Jednoczesnie zwrdcit uwage, iz specjalistyczne podnoszenie kwalifikacji wymaga solidnego
fundamentu kompetencyjnego. Pracownicy o wiekszych kompetencjach przejawiajg wiekszg
gotowos¢ do tego, zeby sie mocniej specjalizowaé i swoje wyksztatcenie kierunkowaé na te obszary,
ktére sg istotne z perspektywy wykonywanych przez nich zadan, jak i dziatah wspodtpracy
z pracodawcy ze wzgledu na fakt, iz tutaj pracodawca nie musi by¢ inicjatorem podnoszenia
kwalifikacji, ale pracownik moze péjs¢ indywidualng sciezka pracownicza.

W odpowiedzi Pan Maciej Kalski poinformowat, iz obecna perspektywa finansowa 2021-2027 ktadzie
nacisk na podnoszenie kwalifikacji, kompetencji, jak i umiejetnosci w ramach dziatart FEO 2021-2027
szczegolnie dla oséb defaworyzowanych pod réznym wzgledem. Osoby o niskich kwalifikacjach bedg
mogty skorzysta¢ z mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji, co zostato uwzglednione w zapisach
kryteriow w formie preferencji. Notabene osoby o niskich kwalifikacjach czesciej korzystajg z form
wsparcia ze srodkéw publicznych, w tym europejskich.

Pan Piotr Dancewicz wyrazit zaniepokojenie czy zapisy kryterium nr 2 nie wykluczajg oséb,
o wysokich kwalifikacjach, ktére koncza kariere zawodowg a bedg chciaty jg przedtuzyc.

Pan Maciej Kalski zapewnit, iz dostep do form wsparcia jest powszechny i otwarty, i to przedsiebiorca
zgtasza potrzeby w tym zakresie. Natomiast przedstawione kryteria nie eliminujg ze wsparcia
w ramach dziatania zadnej grupy pracownikow.

Wobec braku innych gtoséw w dyskusji przystagpiono do przyjecia:
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» Uchwaty Nr 38/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie

12.

zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow merytorycznych szczegotowych dla dziatania 5.5
Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia w zakresie EFS+,
ktora zostata przyjeta jednogtosnie.

Kryteria wyboru projektow merytoryczne szczegdtowe dla dziatania 5.9 Ksztatcenie zawodowe
w zakresie EFS+.

Na wstepie Pan Jacek Partyka poinformowat, iz alokacja przeznaczona na realizacje dziatania 5.9
wynosi 10 min EUR, natomiast celem szczegdétowym dziatania jest wspieranie réwnego dostepu do
dobrej, jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegoélnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez
ogolne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami. Instytucjg Organizujgcg Konkurs jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu,
ktéry w trybie niekonkurencyjnym poprzez dotacje bedzie wspiera¢ grupe docelowg, ktorg stanowig
uczniowie, nauczyciele, rodzice, szkoty i placodwki ksztatcenia zawodowego.

Warunki realizacji projektow:

Dziatania Swiadomosciowe, jako uzupetnienie innych dziatan w projekcie - max. 10% kosztéw
kwalifikowalnych;

Wsparcie jest kierowane w pierwszej kolejnosci do mtodziezy:

- ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- z terendw wiejskich,

-z pieczy zastepczej,

-z rodzin z ustalonym prawem do zasitku rodzinnego,

- zamieszkujgcej na obszarach strategicznej interwencji (OSI krajowe).

Zakup sprzetu nie stanowi jedynego lub gtéwnego celu projektu, wynika ze zdiagnozowanych potrzeb
i jest niezbedny do osiggniecia celu projektu.

Szczegotowe informacje zostaty zawarte w Prezentacji stanowiqcej zatqcznik nr 2 do protokotu.

Kontynuujgc wypowiedz dotyczacg dziatania 5.9 Pan Maciej Kalski poinformowat, iz ze wzgledu na
planowane w ramach dziatania 5.9 nabory niekonkurencyjne opracowane zostaty kryteria
merytoryczne szczegétowe o charakterze bezwzglednym. Nastepnie zaznaczyt, iz w kryteriach
wprowadzono autopoprawki o charakterze technicznym.

Po zakonczeniu prezentacji kryteriow wobec braku uwag Pani Zuzanna Donath-Kasiura zaprosita do
gtosowania nad przyjeciem:

Uchwaly Nr 39/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektéow merytorycznych szczegoétowych dla dziatania 5.9
Ksztafcenie zawodowe w zakresie EFS+, ktéra zostata przyjeta jednogtosnie.
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13. Kryteria wyboru projektéw merytoryczne szczegdtowe dla dziatania 5.11 Ksztatcenie ustawiczne 0s6b
dorostych za posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych w zakresie EFS+

Na wstepie Pan Jacek Partyka poinformowat, iz alokacja przeznaczona na realizacje dziatania 5.11
wynosi 26,8 min EUR, natomiast celem dziatania jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegblnosci  elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian S$ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej. Instytucjg
Organizujgcg Konkurs jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ktdry w trybie niekonkurencyjnym
i konkurencyjnym poprzez dotacje bedzie wspiera¢ osoby od 15 roku zycia, ktére z wiasnej inicjatywy
chca podnies¢ kwalifikacje/kompetencje.

Warunki realizacji projektéw:
e Dziatania $wiadomosciowe, jako uzupetnienie innych dziatari w projekcie
e Preferencje w dostepie do ustug:

- osoby ubogie pracujace,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby mfode 15 - 29 lat,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby z terendéw wiejskich,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby zamieszkujgce na obszarach strategicznej interwencji (OSI krajowe).

e Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie przekracza 85%, a maksymalna kwota
dofinansowania dla jednej osoby - 9 500 PLN.

Szczegbtowe informacje zawarto w Prezentacji stanowiqcej zatgcznik nr 2 do protokotu.

Nastepnie Pan Maciej Kalski poinformowat, iz ze wzgledu na planowane do uruchomienia w ramach
dziatania 5.11 nabory niekonkurencyjne, opracowane zostaty kryteria merytoryczne szczegétowe
o charakterze bezwzglednym. Kryteria zostaty opracowane przy wspdtpracy z Ministerstwem Zdrowia
oraz Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Wobec braku gtoséw w zaproponowanej dyskusji przystagpiono do przyjecia:

» Uchwaly Nr 40/2023 Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow merytorycznych szczegotowych dla dziatania 5.11
Ksztafcenie ustawiczne osob dorostych za posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania
z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych w zakresie EFS+, ktdrg zatwierdzono jednogto$nie.
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14. Kryteria_wyboru projektow formalne i merytoryczne dla dziatania 12.1 Pomoc techniczna EFS+,

15.

w zakresie EFS+

Pani Matgorzata Kapata poinformowata, iz kryteria formalne majg charakter bezwzgledny i nie
wniesiono do nich uwag w zwigzku ztym zapisy kryteridw pozostajg bez zmian. Kryteria
merytoryczne réwniez maja charakter bezwzgledny, a wprowadzone do nich zmiany wynikajg z uwag
zgtoszonych przez MFiPR oraz autopoprawek wprowadzonych przez IZ FEO 2021-2027.

W zwigzku z brakiem gfosdw w dyskusji przystgpiono do przyjecia:

Uchwaty Nr 41/2023 Komitetu Monitorujqcego FEO 2021-2027 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektéw formalnych i merytorycznych dla dziatania 12.1 Pomoc
Techniczna EFS+ w zakresie EFS+, ktora zostata przyjeta jednogtosnie.

W sprawach réznych Pani Zuzanna Donath-Kasiura zaprosita cztonkéw KM na kolejne posiedzenie
KM oraz na wyjazd studyjny do Katowic w celu obejrzenia budynku pasywnego w czerwcu br.

Pan Michat Durzynski poprosit o ujecie w protokole zapisow dotyczgcych koniecznosci
przygotowania na V posiedzenie KM FEO 2021-2027 aktualizacji uchwaty nr 3/2023 z dnia 3 marca
2023 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. Regulaminu Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-
2027 w zakresie jednoznacznego okreslenia w uchwale, ktdéra zinstytucji petni role sekretariatu
Grupy Roboczej.

Nastepnie gtos zabrata Pani Malgorzata Stelnicka Zastepca Prezydenta Miasta Opola, ktéra poparta
prosbe Pana Andrzeja Buty w sprawie jak najszybszego podpisania przez strone rzgdowa aneksu nr 1
do Kontraktu Programowego. Zwracajac sie do przedstawicieli MFiPR zapytata o powdd opdznienia
podpisania przedmiotowego aneksu oraz o podanie terminu uruchomienia $rodkéw finansowych
w ramach FEO 2021-2027. Zwrdcita uwage na fakt, iz brak podpisanego aneksu powoduje opdznienia
w przekazaniu srodkéw finansowych dla Powiatowych Urzedéw Pracy, co przektada sie m.in. na brak
mozliwosci tworzenie stazy oraz miejsc pracy.

W odpowiedzi Pani Bozena Sekalska Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej poinformowata, iz
podpisanie aneksu nr 1 do Kontraktu Programowego przez strone rzagdowa nastgpi w mozliwie
najkrétszym czasie.

Do dyskusji wiaczyta sie Pani Krystyna Ciemniak Przewodniczgca Zarzadu Wojewddzkiego Forum
Zwigzkow Zawodowych, ktéra podkreslita, iz Powiatowe Urzedy Pracy potrzebujg s$rodkéw
finansowych, aby rozpocza¢ realizacje dziatan programowych. Zaznaczyta, iz temat uruchomienia
srodkoéw dla PUP zostanie poruszony na planowanym w dniu 16 maja br. spotkaniu Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego.

Pani Zuzanna Donath-Kasiura podziekowata za glosy poparcia w sprawie jak najszybszego podpisania
przez strone rzagdowa aneksu nr 1 do Kontraktu Programowego oraz podziekowata wszystkim za
udziat w spotkaniu i zakonczyta IV posiedzenie KM FEO 2021-2027. Zgodnie z agendq spotkania po
posiedzeniu KM FEO 2021-2027 zaplanowane zostatlo zwiedzanie Patacu w Sulistawiu, ktére
poprowadzit witasciciel Pan Jerzy Bar. Pieknie odrestaurowany Patac Sulistaw lezy na szlaku
zabytkowych, historycznych zamkéw wojewddztwa opolskiego. Dzieki gruntownemu remontowi
i stylowej aranzacji wnetrz stat sie jednym z najbardziej reprezentacyjnych miejsc regionu. Patac
Sulistaw to takze pierwszy pieciogwiazdkowy hotel na Opolszczyinie. Cztonkowie Komitetu mieli



Protokdt z IV posiedzenia KM FEO 2021-2027
z dnia 11 maja 2023 r.

sposobnosé poznania ciekawego i unikatowego miejsca i pozytywnych zmian, do jakich przyczynity sig
fundusze europejskie w tej czesci wojewodztwa opolskiego.

wz. MARSZALKA WOJEWODZTWA
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Zuzanna Donath - Kasiura
Wicemarszatek

Zataczniki:

1. Imienna lista uczestnikow spotkania.
2. Prezentacja nt. dziatari FEO 2021-2027.

Sporzgdzita:

Ewa Szczesny, Barbara tuczywo

Sekretariat Komitetu Monitorujqcego FEO 2021-2027
Departament Funduszy Europejskich UMWO

Opole, 7 czerwca 2023 r.

tel. 77 54 93 812, e-mail: kmfe02021-2027 @opolskie.pl
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