Uchwata Nr 38/2023
Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
z dnia 11 maja 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru projektéw merytorycznych szczegéfowych dla dziatania
5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Na podstawie art. 16 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 r. poz. 1079), zgodnie z art. 38, art. 39, art. 40
i art. 75 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/1060 zdnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji iIntegracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Rozporzgdzenie
Ogdlne), Uchwaty Nr 8689/2023 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 23 stycznia 2023 r. w sprawie
powotania i okre$lenia zadan Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 (KM FEO 2021-2027) oraz zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi komitetdw monitorujgcych
na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r., Komitet Monitorujacy
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:

—  Kryteria wyboru projektéw merytoryczne szczeg6towe dla dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow
i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia. Dotyczy wsparcia w ramach typu przedsiewzigcia
elastycznych form zatrudnienia i ustug rozwojowych dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich
zidentyfikowanymi potrzebami (System popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych).

stanowiace zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego
Program Regionalny Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027




