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Tio i cele badania

Ocena byta potrzebna dla biezgcego sprawdzenia
skutecznosci wdrazania programu, identyfikacji barier
oraz zapewnienia zgodnosci z wartosciami UE

w obszarze rownosci, niedyskryminacji i praw
cztowieka.

Badanie zaplanowano jako element systematycznego doskonalenia wdrazania
FEO 2021-2027. Jego gtownym celem byta ocena systemu i kryteriow wyboru
projektow oraz podejscia do realizacji zasad réwnosciowych (KPP, KPON).

Cel realizowano przez dwa cele szczegotowe:
(1) analize i ocene kryteridw/systemu wraz z mozliwymi usprawnieniami,
(2) ocene zgodnosci wdrazania z zasadami rownosciowymi i identyfikacje

potrzeb zmian.

Na jakich etapach sprawdzalismy system?
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Dokumenty programowe i
definicje kryteriow

Kluczowe przestanie
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Proces oceny — m.in. analiza
whnioskdw o dofinansowanie
i regulaminow

Decyzja o dofinansowaniu —
analiza procesu oceny, pracy
KOP

Sprawdzono, na ile przyjety system i kryteria wyboru projektéw realnie
wspierajg rozwoj regionu oraz sg zgodne z zasadami rownosciowymi — nie tylko
,Na papierze”, lecz w praktyce wdrazania.




Solidne metody = wiarygodne whnioski: tgczylismy dokumenty,
ankiety i wywiady, by dac¢ decyzje oparte na dowodach

Metodyka

Solidnos¢ metod = wiarygodnosc

wnioskow. - -
Oparlismy sie na triangulacji, aby
budowac obiektywne, praktyczne

whioski.




Wyniki badania
- ocena systemu
wyboru
projektow

Co dziata poprawnie?
Mocne strony systemu




Wyniki badania -
ocena systemu
wyboru projektow
(jasne i zrozumiate
kryteria oceny
projektow)

Jasne i zrozumiate kryteria

oceny projektow




Wyniki badania -
ocena systemu
wyboru projektow
(wzorowe wsparcie
dla wnioskodawcow)

Wzorowe wsparcie dla
whnioskodawcow




Wyniki badania -
ocena systemu
wyboru projektow
(Przejrzysta i
Zzrozumiata
dokumentacja)

Przejrzysta i
zrozumiata
dokumentacja




Wyniki badania -
ocena systemu
wyboru projektow
(sprawny system
informatyczny)

Sprawny system
informatyczny




Obszary do dalszego rozwoju

Wyniki badania -
ocena systemu
wyboru projektow -
CO MoOzna usprawhnic?




Wyniki badania - ocena systemu wyboru projektow (kierunki rozwoju)

Obszar analizy

zasadami? (mocne strony)

Co dziata poprawnie i jest zgodne z Gtodwne whnioski i kierunki na przysztosc

(rekomendacje)

System Wyboru * Precyzyjne definicje kryteriow.

Projektow * Dobre wsparcie informacyjne i
szkoleniowe dla

whioskodawcow.

* Doprecyzowanie nazw i definicji dwoch
kryteriow oceny oraz kontynuowanie
systematycznego przegladu zestawow

kryteriow oceny.

* Przejrzysta i wysoko oceniana

dokumentacja konkursowa.

 Wzmocnienie komunikacji na temat etapow

| czasu trwania oceny projektow.

* Sprawnie dziatajacy i intuicyjny

system informatyczny.

* Wprowadzenia mechanizmow premiujgcych
projekty innowacyjne i projekty

0 szczegdlnym znaczeniu dla regionu.




Wvyniki badania - analiza i ocena sposobu
wdrazania programu w zakresie zgodnosci
z zasadami rOwnosciowymi




o

Co dziata poprawnie? Mocne strony

systemu.

Wdrazanie zasad rownosciowych — mocne strony

Jednym z kluczowych osiggnie¢ programu Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 jest
systemowe i konsekwentne podejscie do wdrazania
zasad rownosciowych.

Badanie pokazato, ze zasady KPP i KPON nie s3 tylko
teorig. Znalazty sie w dokumentach, procedurach i
kryteriach. W instytucjach dziatajg koordynatorzy
rownosciowi, ktorzy wspierajg oceniajgcych i
podnoszg sSwiadomosc pracownikow.

To wiasnie ich obecnosc¢ i zaangazowanie sprawity,
ze instytucje coraz uwazniej i Swiadomiej podchodza
do kwestii rownosci.
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Jasne i weryfikowalne wymogi

Dokumentacja konkursowa zawiera jednoznaczne, mierzalne zapisy dot. rownosci,
_dostepnosci i niedyskryminacji — co przektada sig na lepsze projektowanie
interwencji.

o jest wymagane

* Obowigzkowy ,,Standard minimum realizacji zasady rownosci kobiet i
mezczyzn”.

* Nie tylko deklaracje — konkretna analiza sytuacji obu ptci w kontekscie projektu.
* Plan dziatan odpowiadajacy na zidentyfikowane nierdwnosci.
» Spetnienie standardu = kryterium bezwzgledne (warunek oceny pozytywnej).

Co wykazato badanie

Program zawiera petny, wyczerpujacy katalog przestanek dyskryminacyjnych,
zgodny z wytycznymi UE i krajowymi zasadami rownosci.

Whnioski odnoszg sie nie tylko do ptci, lecz takze do innych przestanek: wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, religii, Swiatopogladu, orientacji
seksualnej, statusu majgtkowego czy przynaleznosci do mniejszosci.

Co to oznacza w praktyce: Okoto 60% zbadanych wnioskow zawierato konkretne
rozwigzania dotyczace:

* dostepnosc architektoniczna i cyfrowa,
* racjonalne usprawnienia,

* wsparcie dla opiekunoéw i ttumaczy PIM,
» preferencje rekrutacyjne.

Wiasnie te projekty najlepiej realizowaty idee rownosci — wyrazna rdoznica miedzy
,odhaczeniem wymogu” a realnym dziataniem.




Konsekwentne egzekwowanie dostepnosci - dokumenty
programowe i whioski o dofinansowanie wskazujg na
realng dostepnosc¢ produktow, ustug i infrastruktury.

Co to oznacza w praktyce

* Jasno okreslone standardy dostepnosci (spojne z
wytycznymi krajowymi i UE).

* Egzekwowanie na etapie oceny i realizacji projektow
wymogow dostepnosci.

* Przektadanie zasad na konkretne udogodnienia: fizyczne i
cyfrowe.

* Usuwanie realnych barier dla 0séb z
niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami.

Efekt

» Standardy + egzekwowanie - dostepnos$¢ w dziataniu, a
nie na papierze.




Skuteczny system —
jasne procedury.

Monitoring i kontrola w FEO to realne
narzedzia zarzgdzania, a nie ,,puste
procedury”.

Co dziata

e System wskaznikdw monitorujacy, kto korzysta ze
wsparcia (pteé, status OzN, sytuacja na rynku pracy).

e Jawne procedury zgtaszania naruszen KPP i KPON —
dostepne dla uczestnikow i beneficjentow.

* Przejrzyste sciezki reakcji po zgtoszeniu (rejestracja -
analiza - dziatanie korygujgce - informacja zwrotna).

Efekt w praktyce
* Szybkie reagowanie na problemy.

* Przejrzystosc i odpowiedzialnos¢ po stronie
realizatorow.

* Lepsza jakosc projektow dzieki korektom opartym na
danych.

Kluczowy przekaz

e Wskazniki + jawne Sciezki zgtoszern - szybkie i
transparentne korygowanie programu.



Adekwatnosc |
zakres wsparcia —
grupy harazone na
dyskryminacje

FEO 2021-2027 obejmuje szerokie spektrum grup zagrozonych
wykluczeniem — a projekty realnie adresujg ich potrzeby.

Kto jest m.in.. uwzgledniony?

Kompletny katalog przestanek dyskryminacyjnych (zgodny z
dokumentami programowymi).

W tym m.in.: kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami (OzN),
osoby starsze, migranci, Romowie, mtodziez NEET, osoby w
trudnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j.

Co dziata w praktyce (takie rozwigzania jak np.)

Asystenci i ttumacze PJM.

Wsparcie transportowe.

Komponenty jezykowe i psychologiczne dla dzieci migrantow.
Dziatania aktywizacyjne dla kobiet wracajgcych na rynek pracy.

Efekt

Szeroki zakres + dopasowane rozwigzania - wyzsza dostepnos¢
i trafnos¢ interwenc;ji.
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Obszary do dalszego rozwoju

Wyniki badania -
analiza i ocena
sposobu wdrazania
programu w zakresie
zgodnosci z zasadami
rownosciowymi - co
mozna usprawnic?




Wyniki badania - analiza i ocena sposobu wdrazania programu w zakresie
zgodnosci z zasadami rownosciowymi (kierunki rozwoju)

Obszar analizy Co dziata poprawnie i jest zgodne z Gtédwne wnioski i kierunki na przysztosé
zasadami? (mocne strony) (rekomendacje)
Wdrazanie Zasad e Systemowe podejscie z aktywng rolg ¢ Rekomendacja horyzontalna: Stworzenie
Rownosciowych koordynatorow ds. rownosci. platformy wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
* Jednoznaczne i weryfikowalne w zakresie rownosci oraz zaprojektowanie
wymogi w dokumentacji (np. programow szkolen na poziomie krajowym.

Standard minimum).

 Konsekwentne egzekwowanie  Rekomendacja horyzontalna: Powotanie
standardow dostepnosci w projektach miedzyinstytucjonalnego zespotu roboczego do
i jawne procedury zgtaszania naruszen przygotowania tresci i struktury repozytorium.
KPP/KPON umozliwiajg szybkie

| przejrzyste dziatania korygujace.

 Adekwatnosc i szeroki zakres wsparcia

dla grup narazonych na dyskryminacje




Dziekujemy!
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