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Załącznik do Uchwały 
Nr 187/2026 KM FEO 2021-2027
z dnia 22 stycznia 2026 r.

KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGÓŁOWE DLA DZIAŁANIA 5.11 KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 
Dotyczy: typów przedsięwzięć nr 6, 7, 8 
(postępowania niekonkurencyjnego)

Zakres: Europejski Fundusz Społeczny Plus


Opole, styczeń 2026 r.

Typy przedsięwzięć: 
6. Współpraca i partnerstwo między instytucjami edukacyjnymi i partnerami społecznymi, przedsiębiorcami, organizacjami klastrów przemysłowych, IOB, instytucjami badawczymi oraz zajmującymi się innowacjami, a także instytucjami szkoleniowymi/usługodawcami w celu:
a)  zapewnienia lepszej komunikacji potrzeb rynku pracy,
b)  promowania uczenia się w miejscu pracy.
Powyższe realizowane będzie poprzez np. opracowanie zaleceń, strategii, schematów, modeli komunikowania potrzeb rynku pracy w ramach zawiązanej/zawiązanych sieci współpracy, organizację debat, paneli eksperckich dotyczących komunikowania potrzeb rynku pracy oraz dotyczących uczenia się w miejscu pracy, upowszechnianie w ramach sieci dobrych praktyk w zakresie podnoszenia kompetencji, umiejętności, kwalifikacji pracowników w miejscu pracy, organizację wizyt studyjnych u pracodawców, wykładów, prelekcji.
7. Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego do realizacji działań na rzecz edukacji (jako element projektu).
8. Analizy rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje, kompetencje i umiejętności.

	Dla wszystkich typów przedsięwzięć

	

Oś priorytetowa
	5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację

	Działanie
	5.11 KSZTAŁCENIE USTAWICZNE

	Kryteria merytoryczne szczegółowe (TAK/NIE)

	LP
	Nazwa kryterium
	Definicja
	Opis znaczenia kryterium

	1
	2
	3
	4

	1.
	Utworzenie sieci współpracy celem komunikowania potrzeb rynku pracy oraz promowania uczenia się w miejscu pracy
	W ramach realizowanego projektu Beneficjent zainicjuje współpracę pomiędzy podmiotami z co najmniej 3 grup wymienionych w niżej wskazanych kategoriach:
· instytucje edukacyjne
· partnerzy społeczni[footnoteRef:1] [1:  Poprzez partnerów społecznych należy rozumieć organizacje pracodawców i pracowników działające na podstawie jednej z następujących ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. organizacjach pracodawców, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, w tym w szczególności:
a) reprezentatywne organizacje pracodawców i reprezentatywne organizacje związkowe w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego,
b) branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje pracodawców oraz branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje związkowe zrzeszone odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawców i w reprezentatywnych organizacjach związkowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego.] 

· przedsiębiorcy
· organizacje klastrów przemysłowych 
· instytucje otoczenia biznesu 
· instytucje badawcze oraz zajmujące się innowacjami 
· instytucje szkoleniowe

W ramach utworzonej sieci współpracy zrealizowanych będzie minimum 20 działań (w tym np.: warsztaty, wizyty studyjne, debaty, panele eksperckie, spotkania w ramach sieci współpracy ) celem wzmocnienia  komunikacji potrzeb rynku pracy oraz promowania uczenia się w miejscu pracy.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku 
o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	2.
	Wypracowanie modelu współpracy  w zakresie komunikowania potrzeb rynku pracy w województwie opolskim. 
	W ramach sieci Beneficjent opracuje model  współpracy pomiędzy placówkami edukacyjnymi takimi jak: szkoły, uczelnie, placówki kształcenia ustawicznego oraz  pracodawcami i podmiotami realizującymi zadania w zakresie aktywności zawodowej oraz wspierania zatrudnienia, celem usprawnienia komunikowania potrzeb rynku pracy.  
Opracowany model będzie przetestowany m.in. pod względem funkcjonalności uwzględnionych w nim mechanizmów poprzez sprawdzenie czy znajdują one zastosowanie w praktyce.
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku 
o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	3.
	Promowanie uczenia się w miejscu pracy
	Beneficjent przeprowadzi kampanię uświadamiającą pracodawcom konieczność inwestowania w uczenie się w miejscu pracy.
 
Działania w ramach kampanii będą miały na celu promowanie takich inicjatyw jak np.: 
· szkolenia na stanowisku pracy (wewnętrzne i zewnętrzne),
· mentoring (pracownik uczy pracownika) oraz coaching,
· uczenie się przez praktykę (learning by doing),
· wykonywanie nowych zadań i projektów, które rozwijają umiejętności, np. prowadzenie pierwszego projektu czy obsługa nowego systemu,
· nauka od bardziej doświadczonych współpracowników lub przełożonych (np. poprzez tutoring),
· obserwacja innych (shadowing)
· towarzyszenie doświadczonemu pracownikowi w jego codziennej pracy, aby zobaczyć, jak wykonuje zadania, aby udzielić informacji zwrotnej o postępach i obszarach do rozwoju (feedback),
· udział w kursach, warsztatach, webinarach organizowanych przez firmę lub instytucje zewnętrzne,
· uczenie się zespołowe (np. przez grywalizację),
· wymiana wiedzy w zespole poprzez spotkania, burze mózgów, retrospektywy czy wspólne rozwiązywanie problemów (synergia),
· samokształcenie,
· zachęcanie do korzystania z e-learningu, literatury branżowej, podcastów czy artykułów specjalistycznych,
· regularne rozmowy z przełożonymi i współpracownikami, które pomagają zrozumieć, co można poprawić i jak się rozwijać (poradnictwo)
· walidacja efektów uczenia się i potwierdzanie nabytych wiedzy i umiejętności. 

Działania świadomościowe będą obejmowały np.: przygotowanie materiałów informacyjnych, organizację spotkań, debat, działania uświadamiające z wykorzystaniem social mediów, audycji radiowych, artykułów sponsorowanych w prasie.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	4. 
	Analiza rynku pracy pod kątem kompetencji i umiejętności niezbędnych w specjalizacjach województwa opolskiego
	Projekt przewiduje realizację badania ukierunkowanego na rozpoznanie i analizę kompetencji wymaganych przez pracodawców działających w branżach stanowiących specjalizacje województwa opolskiego w rozumieniu Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Opolskiego 2030 (dokument przyjęty uchwałą Zarządu Województwa Opolskiego  nr 5624/2021 z 4 października 2021 r.). 
Zgodnie ze wskazaną Strategią są to branże działające w konkretnych technologiach/procesach, tj.:

· technologii chemicznej
· zrównoważonej technologii budownictwa i drewna
· technologii przemysłu maszynowego i metalowego
· technologii rolno-spożywczej
· procesach, produktach i usługach ochrony zdrowia i jakości życia
· sektorze ICT
· inteligentnym systemie zarządzania mobilnością
· technologii przemysłu energetycznego (w tym OZE)
· gospodarce obiegu zamkniętego
· kształceniu opartym na wiedzy o nowych technologiach i innowacjach

Przeprowadzone w projekcie badanie umożliwi identyfikację obecnych i przyszłych potrzeb w zakresie kompetencji i umiejętności pracowników, niezbędnych do wspierania innowacyjności i konkurencyjności tych sektorów oraz adaptacji do zmian technologicznych i społeczno-gospodarczych. 

Rezultatem badania będzie raport zawierający rekomendacje w obszarze zapotrzebowania na kompetencje i umiejętności pracowników, możliwe do wykorzystania przy tworzeniu dokumentów strategicznych 
w regionie.  

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez wnioskodawcę.  
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	5.
	Działania realizowane w projekcie nie będą powielały już wypracowanych rozwiązań (dot. typu 6a i 8) 
	Działania realizowane w projekcie nie będą powielały co do obszaru i zakresu wypracowanych już rozwiązań (narzędzia, działania, badania) na poziomie krajowym i  regionalnym. 

Dotyczy to rozwiązań wypracowanych  przez:
· Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości
· Instytut Badań Edukacyjnych
· Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społeczne
· Ministerstwo Edukacji Narodowej
· Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

oraz prognoz zapotrzebowania na umiejętności 
opracowanych w badaniu CEDEFOP.

Powyższe oznacza, że Beneficjent przed rozpoczęciem działań w projekcie (typ 6a i 8) zweryfikuje czy nie powielą one rozwiązań wypracowanych przez podmioty/badanie wskazane wyżej.
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez wnioskodawcę.  

	Kryterium bezwzględne (0/1)

	6.
	Zakres wsparcia w ramach budowania potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego na rzecz edukacji (jako element projektu). 
	Zakres wsparcia w ramach budowania potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego na rzecz edukacji może obejmować:

· wsparcie dodatkowego zatrudnienia,
· wzmocnienie zasobów ludzkich (rozwój umiejętności pracowników, liderek/liderów) poprzez m.in. szkolenia, kursy, warsztaty, mentoring,
· doradztwo, usługi prawne, 
· działania świadomościowe,
· wsparcie wolontariatu, wolontariuszy/wolontariuszek,
· opracowanie i wdrożenie procedur funkcjonowania i strategii organizacji,
· zakup sprzętu i wyposażenia (wyłącznie jako element uzupełniający projektu, związany realizacją wsparcia na rzecz edukacji),
· rozwój kompetencji i narzędzi IT,
· zapewnienie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz spełnienie wymogów dla osób ze szczególnymi potrzebami.

Poprzez organizacje społeczeństwa obywatelskiego rozumie się: 
a) organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, niebędące jednostkami sektora finansów publicznych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiębiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spółkami prawa handlowego będącymi państwowymi lub samorządowymi osobami prawnymi i niedziałające w celu osiągnięcia zysku, będące osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nieposiadającymi osobowości prawnej, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyłączeniem partii politycznych, w tym europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne (w tym europejskich fundacji politycznych),
b) podmioty odpowiedzialne za promowanie włączenia społecznego, praw podstawowych, równości kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami,
c) podmioty reprezentujące lokalne grupy działania,
d) organizacje środowiska naukowego i akademickiego w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Ponadto organizacja społeczeństwa obywatelskiego musi spełniać następujące kryteria łącznie: 
a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,
b) strukturalna niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w wymiarze organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru właścicielskiego),
c) niezarobkowy charakter organizacji,
d) suwerenność i samorządność,
e) dobrowolność przynależności.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku 
o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez wnioskodawcę.  
	Kryterium bezwzględne (0/1)
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