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Załącznik do Uchwały 
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KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGÓŁOWE DLA DZIAŁANIA 
5.3 WYRÓWNYWANIE SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN NA RYNKU PRACY

Dotyczy: wszystkich typów przedsięwzięć

(postępowanie niekonkurencyjne)

Zakres: Europejski Fundusz Społeczny Plus

Opole, wrzesień 2026 r.
	Priorytet
	FUNDUSZE EUROPEJSKIE WSPIERAJĄCE OPOLSKI RYNEK PRACY I EDUKACJĘ

	Działanie
	5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

	Dotyczy postępowania niekonkurencyjnego dla wszystkich typów przedsięwzięć, tj.: 
1. Bezpośrednie wsparcie (przykładowo: szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze) kobiet, a także ich otoczenia, lokalnej społeczności mające na celu: 
a) zwiększenie udziału w rynku pracy kobiet, zwłaszcza mieszkających na obszarach wiejskich, 
b) zwalczanie stereotypów związanych z płcią oraz zapobieganie i zwalczanie konkretnych form przemocy ze względu na płeć w systemach zatrudnienia, kształcenia i szkolenia, w tym molestowania seksualnego, nadużyć wobec kobiet określanych jako europrzestępstwo 
w rozumieniu art. 83 ust. 1 TFUE,
c) rozwój i wdrażanie zrównoważonego życia zawodowego i prywatnego, w tym zwalczanie stereotypów związanych z płcią w odniesieniu do dzielenia się obowiązkami opiekuńczymi między mężczyznami i kobietami oraz wspieranie większego zaangażowania mężczyzn w obowiązki opiekuńcze,
d) podnoszenie świadomości i mobilizowanie do działań służących rozwiązaniu problemu segregacji płciowej na rynku pracy oraz likwidowania różnic w wynagrodzeniach ze względu na płeć lub niepełnosprawność, 
e) przeciwdziałanie problemowi feminizacji ubóstwa.
2. Działania mające na celu ukierunkowanie dziewcząt i młodych kobiet w celu realizacji kariery w ramach kompetencji STEM (ang. Science (nauka), Technology (technologia), Engineering (inżynieria), Maths (matematyka)) i STEAM (ang. Science (nauka), Technology (technologia), Engineering (inżynieria), Arts (sztuka) i Maths (matematyka)).
3. Działania mające na celu podnoszenie motywacji, nabycie kompetencji społeczno-emocjonalnych do podjęcia zatrudnienia lub polepszenia sytuacji kobiet na rynku pracy (przykładowo: trening kompetencji społecznych, wsparcie indywidualne i grupowe: psychologiczne, doradztwo, 
w tym zawodowe, biznesowe, prawne, coaching, mentoring, superwizja).
4. Dostosowanie środowiska pracy celem dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami.
5. Budowanie zdolności partnerów społecznych oraz organizacji społeczeństwa obywatelskiego do realizacji działań na rzecz wyrównywania szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy (jako element projektu).



	Kryteria merytoryczne szczegółowe bezwzględne

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Definicja
	Opis znaczenia kryterium

	1
	2
	3
	4

	1.
	
Różnorodność zaplanowanych w projekcie narzędzi wykorzystywanych do zwalczania stereotypów i dyskryminacji ze względu na płeć.
	Beneficjent w ramach projektu wykorzysta minimum 5 różnych narzędzi/form wsparcia (przykładowo: szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, coaching, mentoring, konsultacje grupowe, panele, grupy doradcze i inne) służących do zwalczania stereotypów i dyskryminacji ze względu na płeć.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez Wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	2.
	Interwencja oparta na diagnozie identyfikującej nierówności kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 
	Działania w ramach projektu stanowią odpowiedź na zidentyfikowane w diagnozie,  przeprowadzonej przez Wnioskodawcę, nierówności kobiet i mężczyzn na rynku pracy dotyczące m.in. stereotypów związanych z płcią, segregacji poziomej (podział na zawody "kobiece" i "męskie"), segregacji pionowej (utrudniony dostęp kobiet do stanowisk kierowniczych), luki płacowej (różnica w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn za pracę o podobnej wartości), luki zatrudnieniowej (różnica w poziomie aktywności zawodowej kobiet i mężczyzn), luki szkoleniowej (różnice w dostępie przykładowo kobiet do szkoleń IT), nierównego obciążenia obowiązkami domowymi i opieką nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wnioskodawca zobowiązany jest do ujęcia we wniosku wyników z przeprowadzonej diagnozy.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez Wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	3.
	Kompleksowość oferowanego 
w ramach projektu wsparcia
	W projekcie zostaną obowiązkowo uwzględnione działania związane z:

· przeciwdziałaniem stereotypom związanym z płcią,
· wzrostem świadomości i służące ograniczaniu segregacji kobiet i mężczyzn na rynku pracy, 
· promowaniem dobrych praktyk pracodawców wspierających równość płci, przykładowo wdrażanie polityki równościowej w procesach rekrutacji, awansu i wynagradzania. 

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez Wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	4.
	Projekt skierowany do osób fizycznych mieszkających w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujących i/lub uczących się na obszarze wiejskim.
	W kryterium bada się, czy projekt skierowany jest w pierwszej kolejności do osób fizycznych mieszkających w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujących i/lub uczących się na obszarze wiejskim.

Definicja obszaru wiejskiego zgodnie z Podziałem jednostek przestrzennych województwa opolskiego wg klasyfikacji Degurba, stanowiącym załącznik do regulaminu wyboru projektów.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez Wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)

	5.
	Projekt skierowany do osób fizycznych mieszkających w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujących i/lub uczących się na Obszarze Strategicznej Interwencji (OSI) wskazanym w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR), tj. miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze i/lub obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją.
	W kryterium bada się, czy projekt skierowany jest w pierwszej kolejności do osób fizycznych mieszkających w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujących i/lub uczących się na terenie miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze i/lub na terenie obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją.
Obszary Strategicznej Interwencji w województwie opolskim to:
· Miasta średnie tracące funkcje społeczno – gospodarcze – 8 miast: Brzeg, Kędzierzyn – Koźle, Kluczbork, Krapkowice, Namysłów, Nysa, Prudnik, Strzelce Opolskie,
· Obszary zagrożone trwałą marginalizacją – 15 gmin: Baborów, Branice, Cisek, Domaszowice, Gorzów Śląski, Kamiennik, Murów, Otmuchów, Paczków, Pakosławice, Pawłowiczki, Radłów, Świerczów, Wilków, Wołczyn.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie i/lub wyjaśnień udzielonych przez Wnioskodawcę. 
	Kryterium bezwzględne (0/1)
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